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January  31,  2013 


The  Honourable  John  Gerretsen 

Attorney  General  for  Ontario 

11th  Floor 

720  Bay  Street 

Toronto,  Ontario 

M7A  2S9 


Dear  Mr.  Attorney: 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  is  pleased  to 
present  to  you  the  fourth  report  on  our  activity  since  the  establishment  of  the 
Committee  pursuant  to  the  amendments  to  the  Justices  of  the  Peace  Act  in  2007. 

This  report  is  for  the  period  of  September  1, 2010  to  December  31, 2011. 

As  we  advised  in  our  2008-09  annual  report,  the  Committee  is  reporting  based 
on  its  process  year  (September  1  to  August  31)  rather  than  by  calendar  year. 
The  Committee’s  intention  is  to  make  the  information  reported  easier  to 
understand  as  our  process  cycle  will  not  be  split  between  two  annual  reports. 

However,  as  a  result  of  the  legislative  amendments  to  the  Justices  of  the  Peace 
Act  that  were  proclaimed  into  force  on  August  2,  2011,  the  Committee’s  process 
has  changed  from  an  annual  province-wide  advertisement-based  recruitment 
process  to  a  vacancy-based  process.  The  Committee  will  therefore  be  returning 
to  a  calendar  year  annual  report  starting  in  2012.  In  order  to  transition  to 
calendar  year  reporting,  this  annual  report  covers  a  16-month  period. 

This  report  covers  all  significant  matters  related  to  the  classification  of  candidates 
for  the  role  of  a  justice  of  the  peace  in  the  Ontario  Court  of  Justice. 

Respectfully  yours, 


Seth  Rudin 
Chair 
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CHAIR’S  SUMMARY 


I  am  pleased  to  report  on  the  activities  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments 
Advisory  Committee  (the  Committee)  over  the  past  16  months. 

As  we  advised  in  our  2008-09  annual  report,  it  was  the  Committee’s  intention  to 
report  based  on  its  process  year  (September  1  to  August  31)  rather  than  by 
calendar  year.  However,  as  a  result  of  the  legislative  amendments  to  the 
Justices  of  the  Peace  Act  that  were  proclaimed  into  force  on  August  2,  2011,  the 
Committee’s  process  has  changed  from  an  annual  province-wide  advertisement- 
based  recruitment  process  to  a  vacancy-based  process.  The  Committee  will 
therefore  be  returning  to  a  calendar  year  annual  report  starting  in  2012.  To 
transition  to  calendar  year  reporting,  this  annual  report  covers  a  16-month  period. 

Over  the  last  16  months,  the  Committee  continued  to  fulfill  its  mandate  in 
attracting  and  classifying  candidates  for  appointment  as  justices  of  the  peace, 
receiving  close  to  1200  applications. 

In  addition  to  fulfilling  the  Committee’s  mandate  of  evaluating  and  classifying 
applications  received,  as  a  result  of  legislative  amendments  to  the  Justices  of  the 
Peace  Act  that  took  effect  August  2,  2011,  the  Committee  has  worked  hard  to 
design  a  new  vacancy-based  application  process. 

As  we  transition  our  process  from  the  annual  province-wide  advertisement-based 
recruitment  process  to  a  vacancy-based  process  for  specific  base  courts,  we  will 
rely  on  our  collective  experiences  to  create  an  optimal  process  for  the 
identification  of  candidates  for  justices  of  the  peace.  I  am  confident  that  the 
Committee’s  collective  experience  will  lead  to  a  revised  process  that  will  continue 
to  provide  outstanding  candidates  for  the  important  role  of  a  justice  of  the  peace. 

I  would  like  to  thank  all  Committee  members  for  their  dedication  to  the 
Committee,  their  assistance  in  the  creation  of  our  new  process  and  their  role  in 
the  classification  of  those  individuals  applying  for  the  role  of  justice  of  the  peace. 


Seth  Rudin 
Chair 
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INTRODUCTION 


Establishment  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  and  its  Mandate 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  (the  “Committee”) 
was  established  in  2007  following  amendments  to  the  Justices  of  the  Peace  Act, 
R.S.O.  1990,  C.  J.4.  The  Committee  is  an  independent  and  arm’s  length  agency 
of  the  Ministry  of  the  Attorney  General  whose  duties  are  to  classify  candidates  for 
appointment  as  justices  of  the  peace  and  to  report  those  classifications  to  the 
Attorney  General.  Justices  of  the  peace  are  appointed  by  the  Lieutenant 
Governor  in  Council  on  the  recommendation  of  the  Attorney  General.  A  copy  of 
the  Justices  of  the  Peace  Act  is  attached  as  Appendix  A. 

What  is  the  Role  of  a  Justice  of  the  Peace? 

A  justice  of  the  peace  in  Ontario  is  a  judicial  officer  appointed  pursuant  to  the 
Justices  of  the  Peace  Act.  This  Act  affirms  that  a  justice  of  the  peace  has  judicial 
jurisdiction  throughout  Ontario  and  creates  a  framework  under  which  justices  of 
the  peace  are  appointed  and  hold  office,  and  also  provides  for  the  conditions 
under  which  they  perform  their  duties.  During  this  reporting  period,  there  were 
over  330  justices  of  the  peace  in  Ontario  that  were  assigned  to  judicial 
responsibilities.  The  Ontario  Court  of  Justice,  one  of  Ontario’s  two  trial  courts,  is 
comprised  of  both  provincially  appointed  judges  and  justices  of  the  peace. 

The  judicial  functions,  powers  and  duties  of  a  justice  of  the  peace  are  set  out  in 
legislation  and  case  law.  Two  of  the  more  important  legislative  Acts  which  confer 
jurisdiction  upon  a  justice  of  the  peace  are  the  Criminal  Code  and  the  Ontario 
Provincial  Offences  Act,  but  there  are  many  other  federal  and  provincial  statutes 
and  regulations  that  empower  justices  of  the  peace  with  legal  authority  and/or 
jurisdiction.  Primarily,  the  two  main  areas  of  jurisdiction  are  criminal  law  and 
regulatory  law  (provincial  offences). 

Respecting  criminal  law,  justices  of  the  peace  preside  over  virtually  all  judicial 
interim  release  (bail)  hearings  in  the  province  and  the  majority  of  criminal  remand 
courts.  They  also  preside  over  other  criminal  hearings.  They  receive  informations 
(the  document  which  commences  a  criminal  proceeding),  confirm  or  consider  the 
issuance  of  process  by  either  a  summons  or  a  warrant  and  are  responsible  for 
receiving  and  considering  the  denial  or  issuance  of  search  warrants  and  other 
matters  of  criminal  process. 

Justices  of  the  peace  exercise  jurisdiction  over  the  majority  of  provincial 
regulatory  offences  and  municipal  by-law  prosecutions.  As  in  criminal 
proceedings,  justices  of  the  peace  receive  informations  and  warrant  applications, 
consider  the  issuance  of  process  and  preside  at  hearings  and  trials. 
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On  appointment,  a  justice  of  the  peace  must  cease  other  employment  and  refrain 
from  any  political  activity.  The  Justices  of  the  Peace  Act  states  that  a  justice  of 
the  peace  shall  not  engage  in  any  other  remunerative  work  without  the  approval 
of  the  Justices  of  the  Peace  Review  Council.  Justices  of  the  peace  must  retire 
upon  attaining  the  age  of  65  years,  but  may  continue  in  office  until  attaining  the 
age  of  75  years,  subject  to  the  annual  approval  of  the  Chief  Justice  of  Ontario.1 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

The  Committee  consists  of  a  core  committee  of  seven  members,  including  a 
judge  and  a  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario 
Court  of  Justice,  a  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the 
Ontario  Court  of  Justice  who  is  either  the  Senior  Justice  of  the  Peace 
Responsible  for  the  Ontario  Native  Justice  of  the  Peace  Program  or  another 
justice  of  the  peace  familiar  with  aboriginal  issues,  and  four  lay  members 
appointed  by  the  Attorney  General. 

In  addition,  the  Committee  has  seven  regional  committees,  one  for  each  of  the 
regions  of  the  Ontario  Court  of  Justice.  These  regional  committees  consist  of  the 
Regional  Senior  Judge  and  the  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  or  their 
delegates,  not  more  than  five  other  lay  members  appointed  by  the  Attorney 
General,  and  a  lawyer  appointed  by  the  Attorney  General.  The  Attorney  General 
has  appointed  one  member  in  each  region  to  act  as  the  Regional  Lead  during  the 
term  of  their  appointment.  The  role  of  the  Regional  Lead  is  to  coordinate  the 
screening,  interviewing,  reference  checking,  and  the  classification  process  for 
justice  of  the  peace  candidates  within  their  region. 

In  total,  there  are  63  members  on  the  Committee. 

Initially  the  core  committee  met  monthly  with  the  regional  leads  joining  their 
meetings  every  second  month.  As  of  April  2008,  the  core  committee  and 
regional  leads  meet  jointly  on  a  monthly  basis.  The  purpose  of  these  meetings  is 
to  review  ongoing  Committee  business  and  discuss  matters  related  to  the 
Committee’s  policies  and  procedures. 

Starting  in  2008,  the  Committee  holds  an  annual  meeting  of  all  members.  This 
annual  meeting  provides  an  opportunity  for  the  full  Committee  to  review  its 
activities  over  the  past  year,  hear  from  speakers  regarding  topics  relevant  to  the 
Committee’s  operations,  and  prepare  any  changes  to  be  included  in  the  next 
year’s  process. 

A  short  biography  of  each  of  the  members  is  attached  as  Appendix  B. 


1  On  June  2,  2008,  the  Ontario  Superior  Court  of  Justice  in  Assn,  of  Justices  of  the  Peace  of 
Ontario,  Brenna  Brown,  Moreland  Lynn  and  Meena  Nadkarni,  Applicants  v.  Attorney  General  of 
Ontario  [2008]  O.J.  No.  2131,  the  Court  ruled  that  every  justice  of  the  peace  shall  retire  upon 
attaining  the  age  of  65  years. 
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THE  COMMITTEE’S  PROCESS 


During  the  2010-11  process  year,  the  Committee  continued  to  draw  from 
successful  undertakings  and  revisions  to  its  process  from  past  application  cycles. 
On  August  2,  2011,  after  completion  of  the  2010-11  annual  process  cycle, 
legislative  amendments  to  the  Justices  of  the  Peace  Act  took  effect  that  changed 
the  Committee’s  process  from  an  annual  to  a  vacancy-based  process. 
Accordingly,  the  Committee  commenced  a  review  of  its  application  form,  policies 
and  procedures,  and  selection  criteria  in  preparation  for  the  new  process.  All  of 
these  documents  are  available  to  the  public  through  the  Ontario  Courts  website 
at  www.ontariocourts.ca/oci/ipaac.  These  documents  are  attached,  respectively, 
as  Appendix  C,  Appendix  D  and  Appendix  E. 

From  its  inception  in  2007  to  December  31,  2011,  the  Committee  has  reviewed  a 
total  of  2168  resumes  that  were  on  file  with  the  Ministry  prior  to  the  amendment 
to  the  Justices  of  the  Peace  Act  establishing  the  Committee,  and  7958 
applications  submitted  on  the  application  form  developed  by  the  Committee. 
During  the  reporting  period  covered  by  this  annual  report  (September  1,  2010  to 
December  31,  2011),  1182  applications  were  reviewed  and  classified  by  the 
Committee. 


Activities 

In  the  fall  of  2010,  the  Committee  placed  a  province-wide  advertisement  inviting 
applications  for  all  regions  of  the  province.  The  ad,  widely  placed  in  provincial, 
regional  and  local  newspapers,  as  well  as  in  French  language,  ethnic  and  native 
media,  was  for  the  period  September  11,  2010  to  October  22,  2010.  A  copy  of 
the  advertisement  is  attached  as  Appendix  F. 

On  October  4,  2010,  the  Attorney  General  requested  that  the  Committee  identify 
bilingual  justice  of  the  peace  candidates  for  vacancies  in  Sault  Ste.  Marie  and 
Timmins  in  the  Northeast  Region,  and  that  candidates  for  these  positions  be 
provided  prior  to  the  anticipated  conclusion  of  the  province-wide  cycle. 

Subsequent  to  the  Attorney  General’s  request,  the  Committee  undertook 
additional  efforts  with  respect  to  outreach  to  bilingual  candidates,  including: 

•  enlisting  the  assistance  of  the  Ministry  of  the  Attorney  General’s  French 
Language  Services  Office  in  utilizing  their  network  to  target  organizations 
in  the  Northeast  Region  to  assist  with  attracting  bilingual  candidates  to 
apply; 

•  sending  a  letter  to  all  bilingual  candidates  province-wide  who  applied 
during  the  2010  advertising  period  advising  them  that  there  was  a 
particular  need  in  Sault  Ste.  Marie  and  Timmins,  and  asking  them 
whether  they  wished  to  revise  the  regions/base  courts  that  they  were 
applying  to  as  a  result. 
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As  well,  the  Committee  modified  its  process  to  fast-track  applications  from 
bilingual  candidates  who  applied  to  Sault  Ste.  Marie  and/or  Timmins  through  a 
separate  evaluation  process. 

The  Committee  completed  its  review  and  classification  of  justice  of  the  peace 
applications,  including  interviews,  for  all  of  the  applications  filed  during  the 
advertising  period,  as  well  as  those  filed  on  an  ongoing  basis  from 
October  31 , 2009  to  September  10,  2010,  by  June  201 1 . 

The  classifications  of  all  candidates  were  reported  by  the  Committee  to  the 
Attorney  General  by  June  1 ,  201 1 . 

Additionally,  the  Committee  reviewed  other  justice  of  the  peace  applications  filed 
on  an  ongoing  basis  (as  permitted  under  the  annual  province-wide 
advertisement-based  recruitment  process)  from  October  23,  2010  to  July  18, 
2011.  The  classifications  of  those  candidates  whose  evaluation  was  completed 
were  reported  by  the  Committee  to  the  Attorney  General  by  July  28,  201 1 . 


Change  of  Process  -  August  2,  201 1 

As  a  result  of  legislative  amendments  to  the  Justices  of  the  Peace  Act  that  were 
proclaimed  into  force  on  August  2,  2011,  the  Committee’s  process  changed  from 
an  annual  province-wide  advertisement-based  recruitment  process  to  a  vacancy- 
based  process. 

The  effect  of  these  amendments  is  that  the  Committee  will  no  longer  advertise 
annually  for  applications  for  justice  of  the  peace  positions  in  each  region  of  the 
province.  Instead,  the  Committee  will  be  advertising  for  applications  for  vacant 
justice  of  the  peace  positions  only,  upon  the  request  of  the  Attorney  General. 

Applications  that  were  received  by  the  Committee  after  October  22,  2010  but 
prior  to  August  2,  2011,  and  where  the  Committee  had  not  classified  the 
candidate  prior  to  the  process  changing,  will  fall  under  the  transition  provision  in 
the  legislative  amendments,  as  follows: 

Transition 

(12.1)  In  reviewing  and  evaluating  applications  for  an 
advertised  vacancy,  the  Advisory  Committee  shall  also 
consider  every  application  for  justice  of  the  peace  positions 
received  by  the  Committee  before  the  day  on  which 
subsection  4(2)  of  Schedule  1  to  the  Good  Government 
Act,  2011  comes  into  force  that  meets  the  requirements  of 
the  vacancy,  if  the  candidate  has  not  yet  been  classified 
and  the  application  has  not  been  withdrawn.  2011,  c.  1, 

Sched.  1,  s.  4  (2). 

The  Committee  carried  forward  into  the  new  process  12  applications  that  fall 
under  the  transition  provision. 
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Process  Review 


During  the  summer  and  fall  of  2011,  the  Committee  undertook  a  review  of  its 
policies  and  procedures,  including  revisions  to  the  application  form,  in 
preparation  for  the  new  vacancy-based  process  resulting  from  the  legislative 
amendments  to  the  Justices  of  the  Peace  Act. 

On  August  2,  2011,  in  conjunction  with  updates  to  its  website  advising  of  the  new 
vacancy-based  process,  the  Committee  implemented  an  e-mail  notification 
service  on  its  website  to  allow  potential  candidates  to  sign  up  to  receive  e-mail 
notification  of  advertised  justice  of  the  peace  vacancies. 


Review  and  Evaluation  Process  (prior  to  August  2,  201 1  ) 

Candidates  may  be  selected  for  an  interview  as  part  of  the  application  review  and 
evaluation  process. 

Interview  panels  will  consist  of  at  least  four  (4)  Committee  members,  at  least  one 
of  whom  is  a  lay  member  for  the  region  to  which  the  candidate  is  applying  and 
another  of  whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace. 

Where  a  region  grants  an  interview  to  a  candidate  who  has  applied  for  more  than 
one  region,  there  will  be  a  judicial  member  and  a  lay  member  representing  each 
region  to  which  the  candidate  has  applied  on  the  interview  panel. 

Language  Proficiency  Testing 

Candidates  who  have  been  selected  for  an  interview  may  be  required  to  undergo 
standardized  language  proficiency  testing  in  the  language(s)  in  which  they 
indicate  proficiency.  Candidates  are  not  advised  of  the  results  of  the  language 
proficiency  testing. 

Reference  Checks  and  Discreet  Inquiries 

Committee  members  may  undertake  reference  checks  and/or  discreet  inquiries 
as  part  of  the  process. 

Classification  Process  (prior  to  August  2,  201 1  ) 

Upon  completion  of  the  evaluation  process,  candidates  are  classified  as 
Not  Qualified,  Qualified,  or  Highly  Qualified. 

The  list  of  all  classified  candidates  is  sent  to  the  Attorney  General.  When  the 
opportunity  for  an  appointment  of  a  justice  of  the  peace  arises,  the  Attorney 
General  selects  a  candidate  from  the  list  of  Qualified  and  Highly  Qualified 
classifications. 
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A  candidate’s  classification  is  in  effect  from  the  1st  day  of  June  following  the 
submission  of  the  application  and  continues  for  two  years  ending  on  the  31st  day 

of  May. 

As  is  the  practice  with  similar  committees  in  Canada,  candidates  will  not  be 
notified  of  their  classification. 

Confidentiality 

The  Committee  maintains  strict  confidentiality  with  respect  to  the  personal 
information  of  candidates  except  to  the  extent  as  is  necessary  for  the  Committee 
to  perform  its  duties  (e.g.,  discreet  inquiries). 
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STATISTICS 


Applications  received  and  evaluated  in  2010-11  as  a  result  of  the  advertisement  placed  in 
September  2010,  as  well  as  received  on  an  ongoing  basis: 

(October  31 ,  2009  -  July  1 8,  201 1  ) 

Region 

Number  of 
Single  Region 
Applications 
Received 
and  Classified 

Number  of 
Multi-Region* 
Applications 
Received 
and  Classified 

Number  of 
Days  of 
Interviews 
Held 

Number  of 
Candidates 
selected  for 
an  interview  - 
Single  Region 

Number  of 
Candidates 
selected  for 
an  interview  - 
Multi-Region* 

Central  East 

132 

246 

4 

26 

33 

Central  West 

146 

248 

4 

24 

33 

East 

107 

90 

3 

18 

17 

Northeast 

80 

80 

3 

15 

18 

Northwest 

39 

22 

2 

9 

5 

Toronto 

138 

285 

2 

12 

32 

West 

131 

118 

4 

21 

20 

Multi-Region* 

- 

- 

10 

- 

- 

TOTAL 

773 

409** 

- 

125 

57** 

TOTAL  SINGLE  & 
MULTI-REGION 

1182 

32 

182 

*  Multi-Region  refers  to  an  application  from  a  candidate  who  has  applied  to  more  than  one  region 
**  Number  of  multi-region  candidates 
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Applications  received  on  an  ongoing  basis  between 

October  23,  2010  and  August  1,  2011  and  carried  forward 
under  the  transition  provision* 

(candidates  not  classified  prior  to  August  2,  201 1++): 

Region 

Number  of 

Number  of 

Single  Region 

Multi-Region* 

Applications 

Applications 

Carried  Forward 

Carried  Forward 

under  Transition 

under  Transition 

Provision 

Provision 

Central  East 

0 

2 

Central  West 

4 

2 

East 

1 

0 

Northeast 

0 

0 

Northwest 

3 

0 

Toronto 

1 

1 

West 

1 

0 

Multi-Region* 

— 

— 

TOTAL 

10 

2** 

TOTAL  SINGLE  & 
MULTI-REGION 

12 

+  Subsection  2.1(12.1  )  of  the  Justices  of  the  Peace  Act 
++  Legislative  amendments  to  the  Justices  of  the  Peace  Act  took  effect 
August  2,  2011 

*  Multi-Region  refers  to  an  application  from  a  candidate  who  has 
applied  to  more  than  one  region 
**  Number  of  multi-region  candidates 
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Appendix  A 
LEGISLATION 


Excerpt  from  the  Justices  of  the  Peace  Act 

Prior  to  August  2,  2011 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

2.1  (1)  A  committee  known  as  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  in 

English  and  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  in  French  is  established. 

2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Function 

(2)  The  function  of  the  Advisory  Committee  is  to  classify  candidates  for  appointment  as  justices 

of  the  peace  and  to  report  on  the  classifications  to  the  Attorney  General.  2006,  c.  21,  Sched.  B, 

s.  3. 

Composition 

(3)  The  Advisory  Committee  is  composed  of  seven  core  members  as  follows: 

1.  A  judge  of  the  Ontario  Court  of  Justice  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario 
Court  of  Justice. 

2.  A  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice. 

3.  A  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice  who 
is  either  the  Senior  Justice  of  the  Peace  Responsible  for  the  Ontario  Native  Justice  of  the 
Peace  Program  or  another  justice  of  the  peace  familiar  with  aboriginal  issues  or,  when 
the  justice  of  the  peace  so  appointed  is  not  available  to  act  as  a  member  of  the  Advisory 
Committee,  another  justice  of  the  peace  familiar  with  aboriginal  issues  who  is  designated 
by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice. 

4.  Four  persons  appointed  by  the  Attorney  General.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Regional  members 

(4)  In  addition  to  the  core  members  appointed  under  subsection  (3),  the  Advisory  Committee 

shall  include  the  following  regional  members  in  respect  of  its  functions  in  a  particular  region: 

1.  The  regional  senior  judge  of  the  Ontario  Court  of  Justice  for  the  region  or  another  judge 
of  the  Ontario  Court  of  Justice  from  the  same  region  designated  by  the  regional  senior 
judge. 

2.  The  regional  senior  justice  of  the  peace  for  the  region  or,  when  he  or  she  is  not  available 
to  act  as  a  member  of  the  Advisory  Committee,  another  justice  of  the  peace  from  the 
same  region  who  is  designated  by  the  regional  senior  judge. 

3.  Not  more  than  five  other  persons  appointed  by  the  Attorney  General. 

4.  A  member  of  the  bar  in  the  region  appointed  by  the  Attorney  General  from  a  list  of  three 
names  submitted  to  the  Attorney  General  by  the  Law  Society  of  Upper  Canada.  2006, 
c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 


Criteria 

(5)  In  the  appointment  of  members  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  paragraph  3  of 
subsection  (4),  the  importance  of  reflecting,  in  the  composition  of  the  Advisory  Committee  as  a 
whole,  Ontario’s  linguistic  duality  and  the  diversity  of  its  population  and  ensuring  overall  gender 
balance  shall  be  recognized.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 
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Term  of  office 

(6)  The  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  under  paragraphs  3  and  4 
of  subsection  (4)  hold  office  for  three-year  terms  and  may  be  reappointed.  2006,  c.  21,  Sched.  B, 
s.  3. 

Staggered  terms 

(7)  Despite  subsection  (6),  the  following  applies  to  the  first  appointments  to  the  Advisory 
Committee: 

1 .  Two  of  the  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  hold  office  for  a  two- 
year  term. 

2.  Two  of  the  regional  members  for  each  region  appointed  under  paragraph  3  of  subsection 
(4)  hold  office  for  a  one-year  term.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Remuneration 

(8)  The  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  under  paragraphs  3  and  4 
of  subsection  (4)  are  entitled  to  receive  the  daily  remuneration  that  is  fixed  by  the  Lieutenant 
Governor  in  Council.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Chair 

(9)  The  Attorney  General  shall  designate  one  of  the  core  members  to  chair  the  Advisory 
Committee  for  a  term  of  up  to  three  years.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Term  of  office 

(10)  The  same  person  may  serve  as  chair  for  two  or  more  terms.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Chair  votes 

(11)  The  chair  is  entitled  to  vote  and  may  cast  a  second  deciding  vote  if  there  is  a  tie.  2006, 
c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Manner  of  operating 

(12)  The  Advisory  Committee  shall  perform  its  function  in  the  following  manner: 

1.  It  shall  develop  a  candidate  application  form  that  specifies  what  supporting  materia!  is 
required,  and  it  shall  make  the  form  available  to  the  public. 

2.  It  shall  develop  the  application  procedure  and  the  general  selection  criteria  and  make 
information  about  them  available  to  the  public. 

3.  It  shall  advertise  annually  for  applications  for  justice  of  the  peace  positions  in  each 
region. 

4.  It  shall  accept  applications  for  justice  of  the  peace  positions  on  an  ongoing  basis. 

5.  It  shall  review  all  applications  and  evaluate  them  at  least  once  each  year  or  on  the 
request  of  the  Attorney  General  and  may  interview  any  of  the  candidates. 

6.  It  shall  conduct  the  advertising  and  review  process  in  accordance  with  general  selection 
criteria,  including  the  assessment  of  skills  and  abilities,  community  awareness,  personal 
characteristics  of  candidates  and  the  recognition  of  the  desirability  of  reflecting  the 
diversity  of  Ontario’s  population  in  appointments  of  justices  of  the  peace. 

7.  It  shall  determine  the  skills,  abilities  and  personal  characteristics  that  are  desired  in  a 
justice  of  the  peace  and  make  information  about  them  available  to  the  public. 

8.  It  shall  classify  candidates  as  “Not  Qualified”,  “Qualified”  or  “Highly  Qualified”  and  report 
the  classifications  to  the  Attorney  General.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Quorum  for  interview 

(13)  If  the  Advisory  Committee  interviews  a  candidate,  the  interview  must  be  conducted  by  at 
least  four  members  of  the  Committee,  at  least  one  of  whom  is  a  regional  member  from  the  region 
for  which  an  appointment  is  considered  and  another  of  whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace 
described  in  subsection  (13.2).  2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 
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Quorum  re  classification 

(13.1)  The  quorum  for  decisions  under  paragraph  8  of  subsection  (12)  is  four  members  of  the 
Committee,  at  least  one  of  whom  is  a  regional  member  from  the  region  for  which  an  appointment 
is  considered  and  another  of  whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace  described  in  subsection 

(13.2) .  2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 

Same 

(13.2)  The  judge  or  justice  of  the  peace  referred  to  in  subsections  (13)  and  (13.1)  may  be  either 
a  core  member  or  a  regional  member  from  the  region  for  which  an  appointment  is  considered. 
2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 

Vacancies 

(14)  If  a  vacancy  occurs  among  the  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  or 
under  paragraph  3  or  4  of  subsection  (4),  a  new  member  may  be  appointed  under  the  applicable 
provision  for  the  remainder  of  the  term.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Qualification 

(15)  A  candidate  shall  not  be  considered  by  the  Advisory  Committee  unless  he  or  she  has 
performed  paid  or  volunteer  work  equivalent  to  at  least  1 0  years  of  full-time  experience  and, 

(a)  has  a  university  degree; 

(b)  has  a  diploma  or  advanced  diploma  granted  by  a  college  of  applied  arts  and  technology 
or  a  community  college  following  completion  of  a  program  that  is  the  equivalent  in  class 
hours  of  a  full-time  program  of  at  least  four  academic  semesters; 

(c)  has  a  degree  from  an  institution,  other  than  a  university,  that  is  authorized  to  grant  the 
degree, 

(i)  under  the  Post-secondary  Education  Choice  and  Excellence  Act,  2000 , 

(ii)  under  a  special  Act  of  the  Assembly  that  establishes  or  governs  the  institution,  or 

(iii)  under  legislation  of  another  province  or  territory  of  Canada; 

(d)  has  successfully  completed  a  program  designated  as  an  equivalency  under  subsection 

(16);  or 

(e)  meets  the  equivalency  requirement  set  out  in  subsection  (17).  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Equivalency  programs 

(16)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (d),  the  Attorney  General  may  designate  programs  that 
involve  training  in  the  justice  system,  including  programs  designed  to  enhance  diversity  in  the 
justice  system,  as  programs  that  meet  the  educational  equivalency,  and  shall  make  the  list  of 
programs  so  designated  public.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Exceptional  qualifications 

(17)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (e),  a  candidate  may  be  considered  to  have  met  the 
equivalency  requirement  if  he  or  she  clearly  demonstrates  exceptional  qualifications,  including  life 
experience,  but  does  not  have  the  educational  requirements  set  out  in  clauses  (15)  (a)  to  (d). 
2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Recommendation  by  Attorney  General 

(18)  The  Attorney  General  shall  recommend  to  the  Lieutenant  Governor  in  Council  for 
appointment  as  a  justice  of  the  peace  only  a  candidate  whom  the  Advisory  Committee  has 
classified  as  “Qualified”  or  “Highly  Qualified".  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Annual  report 

(19)  The  Advisory  Committee  shall  submit  to  the  Attorney  General  an  annual  report  in  English 
and  in  French  of  its  activities.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Tabling 

(20)  The  Attorney  General  shall  submit  the  annual  report  to  the  Lieutenant  Governor  in  Council 
and  shall  then  table  it  in  the  Assembly.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 
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Employees 

(21)  Such  employees  as  are  considered  necessary  for  the  proper  conduct  of  the  affairs  of  the 
Advisory  Committee  may  be  appointed  under  Part  Hi  of  the  Public  Service  of  Ontario  Act,  2006. 
2006,  c.  35,  Sched.  C,  s.  56  (1). 

Meetings 

(22)  The  Advisory  Committee  may  hold  its  meetings  in  person  or  through  electronic  means, 
including  telephone  conferencing  and  video  conferencing.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Use  of  forms,  etc. 

(23)  After  the  materials  referred  to  in  paragraphs  1  and  2  of  subsection  (12)  are  made  publicly 
available,  candidates  submitting  applications  shall  do  so  using  the  application  form  developed  by 
the  Advisory  Committee  and  shall  follow  its  procedures.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Transitional 

(24)  Any  applications  received  by  the  Ministry  of  the  Attorney  General  before  the  coming  into 
force  of  this  section  for  appointment  as  a  justice  of  the  peace  shall  be  provided  to  the  Advisory 
Committee  and  the  applications  may  be  considered  by  the  Advisory  Committee  even  though  they 
are  not  in  the  form  required  by  subsection  (23).  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Same 

(25)  Applications  received  by  the  Advisory  Committee  before  the  application  form  referred  to  in 
paragraph  1  of  subsection  (12)  is  made  publicly  available  may  be  considered  by  the  Advisory 
Committee  even  though  they  are  not  in  the  form  required  by  subsection  (23).  2006,  c.  21, 
Sched.  B,  s.  3 


Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 
Page  16 


Annual  Report 
September  1, 2010  to  December  31, 2011 


As  of  August  2,  201 1 


Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

2.1  (1)  A  committee  known  as  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  in 
English  and  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  in  French  is  established. 
2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Function 

(2)  The  function  of  the  Advisory  Committee  is  to  classify  candidates  for  appointment  as  justices 
of  the  peace  and  to  report  on  the  classifications  to  the  Attorney  General.  2006,  c.  21,  Sched.  B, 
s.  3. 

Composition 

(3)  The  Advisory  Committee  is  composed  of  seven  core  members  as  follows: 

1.  A  judge  of  the  Ontario  Court  of  Justice  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario 
Court  of  Justice. 

2.  A  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice. 

3.  A  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice  who 
is  either  the  Senior  Justice  of  the  Peace  Responsible  for  the  Ontario  Native  Justice  of  the 
Peace  Program  or  another  justice  of  the  peace  familiar  with  aboriginal  issues  or,  when 
the  justice  of  the  peace  so  appointed  is  not  available  to  act  as  a  member  of  the  Advisory 
Committee,  another  justice  of  the  peace  familiar  with  aboriginal  issues  who  is  designated 
by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice. 

4.  Four  persons  appointed  by  the  Attorney  General.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Regional  members 

(4)  In  addition  to  the  core  members  appointed  under  subsection  (3),  the  Advisory  Committee 
shall  include  the  following  regional  members  in  respect  of  its  functions  in  a  particular  region: 

1.  The  regional  senior  judge  of  the  Ontario  Court  of  Justice  for  the  region  or  another  judge 
of  the  Ontario  Court  of  Justice  from  the  same  region  designated  by  the  regional  senior 
judge. 

2.  The  regional  senior  justice  of  the  peace  for  the  region  or,  when  he  or  she  is  not  available 
to  act  as  a  member  of  the  Advisory  Committee,  another  justice  of  the  peace  from  the 
same  region  who  is  designated  by  the  regional  senior  judge. 

3.  Not  more  than  five  other  persons  appointed  by  the  Attorney  General. 

4.  A  member  of  the  bar  in  the  region  appointed  by  the  Attorney  General  from  a  list  of  three 
names  submitted  to  the  Attorney  General  by  the  Law  Society  of  Upper  Canada.  2006, 
c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 


Criteria 

(5)  In  the  appointment  of  members  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  paragraph  3  of 
subsection  (4),  the  importance  of  reflecting,  in  the  composition  of  the  Advisory  Committee  as  a 
whole,  Ontario’s  linguistic  duality  and  the  diversity  of  its  population  and  ensuring  overall  gender 
balance  shall  be  recognized.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Term  of  office 

(6)  The  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  under  paragraphs  3  and  4 
of  subsection  (4)  hold  office  for  three-year  terms  and  may  be  reappointed.  2006,  c.  21,  Sched.  B, 
s.  3. 
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Staggered  terms 

(7)  Despite  subsection  (6),  the  following  applies  to  the  first  appointments  to  the  Advisory 
Committee: 

1 .  Two  of  the  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  hold  office  for  a  two- 
year  term. 

2.  Two  of  the  regional  members  for  each  region  appointed  under  paragraph  3  of  subsection 
(4)  hold  office  for  a  one-year  term.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Remuneration 

(8)  The  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  under  paragraphs  3  and  4 
of  subsection  (4)  are  entitled  to  receive  the  daily  remuneration  that  is  fixed  by  the  Lieutenant 
Governor  in  Council.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Chair 

(9)  The  Attorney  General  shall  designate  one  of  the  core  members  to  chair  the  Advisory 
Committee  for  a  term  of  up  to  three  years.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Term  of  office 

(10)  The  same  person  may  serve  as  chair  for  two  or  more  terms.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Chair  votes 

(11)  The  chair  is  entitled  to  vote  and  may  cast  a  second  deciding  vote  if  there  is  a  tie.  2006, 
c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Manner  of  operating 

(12)  The  Advisory  Committee  shall  perform  its  function  in  the  following  manner: 

1.  It  shall  develop  a  candidate  application  form  that  specifies  what  supporting  material  is 
required,  and  it  shall  make  the  form  available  to  the  public. 

2.  It  shall  develop  the  application  procedure  and  the  general  selection  criteria  and  make 
information  about  them  available  to  the  public. 

3.  On  the  request  of  the  Attorney  General,  it  shall  advertise  for  applications  for  vacant 
justice  of  the  peace  positions. 

4.  It  shall  review  and  evaluate  all  applications  received  in  response  to  an  advertisement  and 
may  interview  any  of  the  candidates. 

5.  Repealed:  2011,  c.  1,  Sched.  1,  s.  4  (1). 

6.  It  shall  conduct  the  advertising  and  review  process  in  accordance  with  general  selection 
criteria,  including  the  assessment  of  skills  and  abilities,  community  awareness,  persona! 
characteristics  of  candidates  and  the  recognition  of  the  desirability  of  reflecting  the 
diversity  of  Ontario’s  population  in  appointments  of  justices  of  the  peace. 

7.  It  shall  determine  the  skills,  abilities  and  personal  characteristics  that  are  desired  in  a 
justice  of  the  peace  and  make  information  about  them  available  to  the  public. 

8.  It  shall  classify  candidates  as  “Not  Qualified”,  “Qualified”  or  “Highly  Qualified”  and  report 
the  classifications  to  the  Attorney  General.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Transition 

(12.1)  In  reviewing  and  evaluating  applications  for  an  advertised  vacancy,  the  Advisory 
Committee  shall  also  consider  every  application  for  justice  of  the  peace  positions  received  by  the 
Committee  before  the  day  on  which  subsection  4(2)  of  Schedule  1  to  the  Good  Government  Act, 
2011  comes  into  force  that  meets  the  requirements  of  the  vacancy,  if  the  candidate  has  not  yet 
been  classified  and  the  application  has  not  been  withdrawn.  2011,  c.  1,  Sched.  1,  s.  4  (2). 

Quorum  for  interview 

(13)  If  the  Advisory  Committee  interviews  a  candidate,  the  interview  must  be  conducted  by  at 
least  four  members  of  the  Committee,  at  least  one  of  whom  is  a  regional  member  from  the  region 
for  which  an  appointment  is  considered  and  another  of  whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace 
described  in  subsection  (13.2).  2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 
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Quorum  re  classification 

(13.1)  The  quorum  for  decisions  under  paragraph  8  of  subsection  (12)  is  four  members  of  the 
Committee,  at  least  one  of  whom  is  a  regional  member  from  the  region  for  which  an  appointment 
is  considered  and  another  of  whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace  described  in  subsection 

(13.2) .  2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 

Same 

(13.2)  The  judge  or  justice  of  the  peace  referred  to  in  subsections  (13)  and  (13.1)  may  be  either 
a  core  member  or  a  regional  member  from  the  region  for  which  an  appointment  is  considered. 
2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 

Vacancies 

(14)  If  a  vacancy  occurs  among  the  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  or 
under  paragraph  3  or  4  of  subsection  (4),  a  new  member  may  be  appointed  under  the  applicable 
provision  for  the  remainder  of  the  term.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Qualification 

(15)  A  candidate  shall  not  be  considered  by  the  Advisory  Committee  unless  he  or  she  has 
performed  paid  or  volunteer  work  equivalent  to  at  least  1 0  years  of  full-time  experience  and, 

(a)  has  a  university  degree; 

(b)  has  a  diploma  or  advanced  diploma  granted  by  a  college  of  applied  arts  and  technology 
or  a  community  college  following  completion  of  a  program  that  is  the  equivalent  in  class 
hours  of  a  full-time  program  of  at  least  four  academic  semesters; 

(c)  has  a  degree  from  an  institution,  other  than  a  university,  that  is  authorized  to  grant  the 
degree, 

(i)  under  the  Post-secondary  Education  Choice  and  Excellence  Act,  2000, 

(ii)  under  a  special  Act  of  the  Assembly  that  establishes  or  governs  the  institution,  or 

(iii)  under  legislation  of  another  province  or  territory  of  Canada; 

(d)  has  successfully  completed  a  program  designated  as  an  equivalency  under  subsection 

(16);  or 

(e)  meets  the  equivalency  requirement  set  out  in  subsection  (17).  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Equivalency  programs 

(16)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (d),  the  Attorney  General  may  designate  programs  that 
involve  training  in  the  justice  system,  including  programs  designed  to  enhance  diversity  in  the 
justice  system,  as  programs  that  meet  the  educational  equivalency,  and  shall  make  the  list  of 
programs  so  designated  public.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Exceptional  qualifications 

(17)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (e),  a  candidate  may  be  considered  to  have  met  the 
equivalency  requirement  if  he  or  she  clearly  demonstrates  exceptional  qualifications,  including  life 
experience,  but  does  not  have  the  educational  requirements  set  out  in  clauses  (15)  (a)  to  (d). 
2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Recommendation  by  Attorney  General 

(18)  The  Attorney  General  shall  recommend  to  the  Lieutenant  Governor  in  Council  for 
appointment  as  a  justice  of  the  peace  only  a  candidate  whom  the  Advisory  Committee  has 
classified  as  “Qualified”  or  “Highly  Qualified".  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Annual  report 

(19)  The  Advisory  Committee  shall  submit  to  the  Attorney  General  an  annual  report  in  English 
and  in  French  of  its  activities.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Tabling 

(20)  The  Attorney  General  shall  submit  the  annual  report  to  the  Lieutenant  Governor  in  Council 
and  shall  then  table  it  in  the  Assembly.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 
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Employees 

(21)  Such  employees  as  are  considered  necessary  for  the  proper  conduct  of  the  affairs  of  the 
Advisory  Committee  may  be  appointed  under  Part  III  of  the  Public  Service  of  Ontario  Act,  2006. 
2006,  c.  35,  Sched.  C,  s.  56  (1). 

Meetings 

(22)  The  Advisory  Committee  may  hold  its  meetings  in  person  or  through  electronic  means, 
including  telephone  conferencing  and  video  conferencing.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Use  of  forms,  etc. 

(23)  After  the  materials  referred  to  in  paragraphs  1  and  2  of  subsection  (12)  are  made  publicly 
available,  candidates  submitting  applications  shall  do  so  using  the  application  form  developed  by 
the  Advisory  Committee  and  shall  follow  its  procedures.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

(24) ,  (25)  Repealed:  2011,  c.  1,  Sched.  1,  s.  4  (3). 
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Appendix  B 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

MEMBERS 


Core  Committee 

Seth  Rudin,  Chair 

Seth  Rudin,  of  Toronto,  is  Vice  President  of  PatientOrderSets.com,  a  leading  provider  of 
evidence-based  order  set  content  and  technology  to  healthcare  organizations  across  Canada. 
He  has  worked  extensively  in  healthcare,  technology  and  government,  building  profitable 
businesses  and  providing  industry  leaders  with  guidance  and  assistance  in  achieving  their 
objectives.  Mr.  Rudin  was  appointed  as  the  Temporary  Chair  of  the  Justices  of  the  Peace 
Appointments  Advisory  Committee  in  2009,  assuming  the  role  of  Chair  in  2010.  He  is  a  board 
member  of  the  Patients'  Association  of  Canada  and  is  involved  in  a  variety  of  other  charitable  and 
non-profit  organizations. 

Vandana  Brown 

Vandana  Brown,  of  Toronto,  is  a  Senior  Executive  Manager  for  Yvelo  Mailing  Services  Inc.,  a 
print,  publishing  and  data  management  firm  in  Toronto.  Prior  to  this,  she  was  a  Manager  of 
Development  and  Systems  for  CH  Canada.  Ms.  Brown  has  extensive  experience  working  with 
various  professional  associations,  community  and  non-government  organizations  and  charities 
such  as  MissionFest  Toronto,  World  Vision  International,  North  York  General  Hospital,  and  has 
been  fundraising  for  various  organizations  and  especially  for  developmentally  disabled 
individuals.  She  holds  a  Bachelor  of  Business  Management  from  Ryerson  University. 

Joanna  Carroll 

Joanna  Carroll,  of  Toronto,  is  a  lawyer.  Her  practice  is  focused  on  advising  employers  in  the 
health  care  and  not  for  profit  sector.  She  is  an  active  member  of  the  Ontario  and  Canadian  Bar 
Associations  and  has  organized  and  lectured  at  several  continuing  legal  education  programs  for 
the  association. 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Kathryn  Hawke 

Justice  Kathryn  Hawke  received  her  Law  Degree  in  1981  from  Oueen’s  University  and  was  called 
to  the  Bar  in  1983.  She  was  in  private  practice  until  1985,  when  she  became  an  Assistant  Crown 
Attorney  in  Toronto  Region.  In  1995,  she  was  appointed  as  a  judge  of  the  Ontario  Court  of 
Justice  in  Brampton.  Justice  Hawke  has  been  a  presenter/lecturer  in  areas  of  evidence  and 
advocacy  for  a  variety  of  organizations  including  The  Law  Society  of  Upper  Canada,  Legal  Aid 
Ontario,  and  The  Advocates’  Society. 

Justice  Hawke  has  been  active  in  judicial  management  since  2004,  when  she  became  Local 
Administrative  Justice  in  Brampton.  She  was  appointed  Regional  Senior  Justice  of  the  Central 
West  Region,  Ontario  Court  of  Justice,  effective  August  31,  2007.  She  is  a  member  of  the  Chief 
Justices  Executive  Committee,  and  Chair  of  the  Central  West  Local  Administrative  Justices 
Committee. 
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His  Worship  Richard  Le  Sarge,  Senior  Justice  of  the  Peace  / 

Administrator,  Native  Justice  of  the  Peace  Program 

His  Worship  Richard  Le  Sarge  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  September  1994  as  a 
full-time  presiding  trial  native  justice  of  the  peace.  He  served  as  Education  and  Training  Officer 
where  one  of  his  duties  was  organizing  and  overseeing  swearing-in  ceremonies  for  newly-appointed 
native  justices  of  the  peace.  He  is  the  Administrator  of  the  Ontario  Native  Justice  of  the  Peace 
Program.  His  Worship  is  a  former  member  of  Aboriginal  Justice  Projects  Committee,  Ministry  of  the 
Attorney  General  (1993  to  1994). 

His  Worship  Le  Sarge  has  consulted  on  and  helped  develop  programs  for  alternative  justice 
initiatives  in  Attawapiskat  First  Nation  (stand-alone  court  with  elders'  panel),  Savant  Lake  (Saugeen 
First  Nation),  Whitefish  Bay  First  Nation  (demonstrating  native  alternative  justice  models),  and 
Garden  River  First  Nation.  He  has  also  presented  workshops  on  alternative  and  native  justice 
initiatives  for  the  Native  Canadian  Centre,  Obonsawin-lrwin  Consulting  Inc.,  Society  of  Professionals 
in  Dispute  Resolution,  Northern  Justice  Society  (Sitka,  Alaska  and  Kenora,  Ontario),  "Achieving 
Justice:  Today  and  Tomorrow"  (Whitehorse,  Yukon),  and  "Natives  and  Justice"  (Edmonton,  Alberta). 

Her  Worship  Diane  M.  McAleer,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Diane  McAleer  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  as  a  justice  of  the 
peace  on  June  1,  1990.  In  December  2005,  she  was  appointed  the  Local  Administrative  Justice 
of  the  Peace  for  Metro  West.  She  was  then  appointed  the  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 
for  the  Toronto  Region  in  February  2007.  Her  Worship  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of 
Justice  Design  Standards  Committee  by  the  Chief  Justice  in  May  2007  and  the  Justice  on  Target 
Ontario  Court  of  Justice  Consultation  Committee  in  October  2008.  Prior  to  her  appointment  to  the 
Bench,  she  was  a  Provincial  Prosecutor  from  1982  to  1988  and  the  Senior  Provincial  Prosecutor 
for  the  Toronto  Region  from  1988  to  1990. 

Her  Worship  is  a  member  of  several  committees  for  the  Associate  Chief  Justice  and  Coordinator 
of  Justices  of  the  Peace  flowing  from  her  membership  in  the  Justice  of  the  Peace  Executive 
Committee.  She  is  also  a  faculty  member  of  the  Canadian  Judicial  Institute  with  recent 
participation  in  a  panel  addressing  the  Youth  Criminal  Justice  Act.  She  holds  a  Master  of  Arts  in 
Judicial  Administration  from  Brock  University  and  a  Bachelor  of  Arts  in  Political  Science  and 
Public  Administration  from  the  University  of  Toronto. 

Kulvinder  Jit  Waraich 

Kulvinder  Jit  Waraich,  of  Niagara  Falls,  has  most  recently  worked  as  a  financial  representative 
with  Primerica  Financial  Services.  She  previously  worked  as  a  teacher  and  an  entrepreneur  in 
the  tourism  industry  for  32  years.  Over  the  years,  Ms.  Waraich  has  been  involved  with  many 
community  organizations.  She  has  fundraised  for  the  Daily  Bread  Food  Bank,  has  volunteered 
for  the  Niagara  Heart  and  Stroke  Foundation,  and  has  been  a  volunteer  counsellor  for  the 
Niagara  Sexual  Assault  Centre.  Ms.  Waraich  has  also  served  as  a  member  of  the  Niagara  Red 
Cross  Society's  Board  of  Directors,  the  Niagara  Sexual  Assault  Centre's  Board  of  Directors  and 
the  Niagara  Region  Interfaith  Group.  She  currently  volunteers  with  the  Niagara  Multicultural 
Centre  assisting  new  immigrants  and  is  a  member  of  the  Niagara  Landlord’s  Association. 
Ms.  Waraich  holds  a  Masters  degree  in  English  literature  from  Punjab  University.  She  is  fluent  in 
Punjabi,  Hindi  and  Urdu. 
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Central  East  Regional  Committee 

Janet  Gillespie 

Janet  Gillespie,  of  Unionville,  is  a  lawyer  practising  in  the  areas  of  Health  Law,  Family  Law  and 
Wills  and  Estates.  She  sits  as  a  Deputy  Judge  of  the  Superior  Court  of  Justice  (Small  Claims 
Court).  Ms.  Gillespie  serves  as  the  Treasurer  of  the  Parent  Council  at  Buttonville  Public  School, 
is  married,  and  has  two  children. 

Gary  Gladstone,  Central  East  Regional  Lead 

Gary  Gladstone,  B.  Math,  CFRE  (Certified  Fund  Raising  Executive),  of  Thornhill,  is  the  principal 
of  Gladstone  Consulting.  He  has  been  helping  charities  and  non-profits  raise  funds  and  profile  for 
over  20  years,  including  Markhaven  Home  for  Seniors,  Federation  Chinese  Canadians  in 
Markham  and  Zareinu  Educational  Centre.  Prior  to  consulting,  he  was  Director  of  Development 
with  Regesh  Family  and  Child  Services,  Business  Manager  and  Director  of  Development  with 
Shmuel  Zahavy  Cheder  Chabad  and  Director  of  Development  with  B'nai  B'rith  Youth 
Organization,  Lake  Ontario  Region. 

Mr.  Gladstone  is  the  chair  of  the  York  Simcoe  Grant  Review  Team  of  the  Ontario  Trillium 
Foundation.  He  served  as  Vice-Chair  of  Charities  First  Ontario  from  1995  to  2002,  and  he  is  a 
member  of  the  Association  of  Fund  Raising  Professionals.  In  1994,  Mr.  Gladstone  was  the 
recipient  of  the  Gold  Key  Award,  B’nai  B’rith  Youth  International’s  highest  award  for  volunteer 
service. 

James  Grady 

James  Grady,  of  Pickering,  is  a  financial  consultant.  Mr.  Grady  is  a  former  manager  of  a  housing 
co-operative  and  former  Vice-President  of  Finance  with  T.R.S.  Food  Service  Limited.  He  is  a 
former  President  of  the  Pickering  Lions  Club  and  holds  a  Bachelor  of  Science  degree  from  Trent 
University. 

Her  Worship  Linda  Kay,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Linda  Kay  became  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  in  October  2011.  Her  Worship  Kay  was  appointed  as  a  justice  of  the  peace  in 
September  1986  and  presided  in  Durham  Region.  She  was  then  appointed  as  a  Local 
Administrative  Justice  of  the  Peace  in  June  2005  for  Simcoe/Muskoka  Region.  In  October  2011, 
she  was  appointed  as  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  Central  East  Region.  Her  Worship 
is  married  and  lives  in  Barrie,  Ontario. 

Adrian  Merchant  Macdonald 

Adrian  Macdonald  serves  as  Co-Chair  of  the  Advisory  Board  of  the  Trudeau  Centre  for  Peace 
and  Conflict  Study,  the  Munk  School,  University  of  Toronto;  Member  of  the  Board,  Shakespeare 
Globe  Canada;  and  as  Ambassador  for  Women’s  College  Hospital.  She  served  as  a  Ministerial 
Assistant,  Ottawa,  was  a  partner  in  AMC  Consultants,  Winnipeg,  and  an  associate  of  Media 
Profile  Inc.,  Toronto.  Mrs.  Macdonald  is  married,  has  seven  children,  four  stepchildren  and  fifteen 
grandchildren. 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Gregory  Regis 

Justice  Gregory  Regis  is  a  graduate  of  Osgoode  Hall  Law  School  and  was  called  to  the  Bar  in 
1985.  His  career  as  a  lawyer  included  a  period  in  private  practice,  four  years  as  the  Executive 
Director  of  the  Jane  Finch  Community  Legal  Services,  and  eight  years  as  an  Assistant  Crown 
Attorney.  He  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  January  1999.  He  served  as  the 
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Local  Administrative  Judge  (LAJ)  in  Durham  Region  from  2004  to  2007.  In  September  2007,  he 
was  appointed  Regional  Senior  Justice  of  the  Central  East  Region.  Justice  Regis  has  a  long 
history  of  community  involvement.  A  former  chair  of  CARIBANA,  he  has  also  served  on  the 
boards  of  several  community  organizations. 

Ritu  Singarayer 

Ritu  Singarayer,  of  Whitby,  has  over  eleven  years  of  experience  in  community  development  and 
social  services.  She  is  a  Community  Support  Program/Project  Home  Supervisor  with  Community 
Living  York  South.  She  has  been  a  part  of  many  agencies  and  committees  across  York  Region 
and  the  GTA  responding  to  various  needs  of  the  community.  Mrs.  Singarayer  holds  an  Honours 
Bachelor  of  Science  degree,  with  a  double  major  in  Psychology  and  Sociology,  from  the 
University  of  Toronto.  The  languages  she  speaks  include  Hindi,  Punjabi,  Urdu  and  Spanish. 

His  Worship  Jack  Wiley,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  Jack  Wiley  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  October  2011.  His  Worship  Wiley  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice 
in  January  1999  as  a  full-time  presiding  judicial  officer.  Prior  to  his  appointment,  he  taught  at 
O'Neill  Collegiate  in  Oshawa  from  1963-1997.  He  served  as  Head  of  the  History  Department  for 
18  years  (1979-1997).  Justice  of  the  Peace  Wiley  was  also  a  member  of  Oshawa  City  Council, 
an  elected  position  he  held  for  25  years  (1972-1997).  In  2002,  he  was  appointed  as  the  Local 
Administrative  Justice  of  the  Peace  in  Oshawa,  a  position  he  held  until  2007.  In  March  2007, 
Justice  of  the  Peace  Wiley  was  appointed  to  the  position  of  Acting  Regional  Senior  Justice  of  the 
Peace  for  Central  East  Region,  and  was  appointed  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for 
Central  East  Region  in  October  2008. 


Central  West  Regional  Committee 

Theodore  Michael  Charuk 

Ted  Charuk,  of  Hamilton,  is  a  lawyer  practicing  in  the  areas  of  family  law  and  wills  and  estates. 
He  has  a  law  degree  from  Queen’s  University  and  Master  of  Laws  from  Osgoode  Hall  Law 
School.  Mr.  Charuk  is  an  adjudicator  for  the  Consent  and  Capacity  Board  -  Ministry  of  Health;  a 
roster  arbitrator  for  Tarion  Warranty  Corporation;  a  past  member  of  the  Accountability  and 
Transparency  Subcommittee  for  the  City  of  Hamilton;  and  has  been  on  committees  with  various 
professional  associations  and  as  a  board  member  for  charitable  and  professional  organizations. 

His  Worship  John  Creelman,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  John  Creelman  was  appointed  a  justice  of  the  peace  on  March  31,  2003  and  named 
Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  Central  West  Region  on  January  29,  2009.  Prior  to  his 
appointment,  he  served  almost  12  years  as  a  municipal  councillor,  deputy  reeve,  mayor  and  two- 
term  county  warden  in  the  Town  of  Mono,  Dufferin  County.  His  Worship  has  owned  and  operated 
a  variety  of  small  businesses  as  well  as  having  careers  in  research  and  writing. 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Kathryn  Hawke 

Please  refer  to  the  bio  for  The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Kathryn  Hawke  in  the  Core 
Committee  section  on  page  21. 
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Harish  Chand  Jain 


Dr.  Harish  Jain,  of  Hamilton,  is  Professor  Emeritus  at  McMaster  University.  From  1970  to  2002, 
he  was  a  Professor  of  Human  Resources  and  Labour  Relations.  He  taught  courses  on  diversity, 
employment  equity  and  human  rights,  human  resources  recruitment  and  selection,  and  human 
resources  and  industrial  relations  at  doctoral,  masters  and  undergraduate  levels.  He  has  been  a 
Commissioner  of  the  Canadian  Human  Rights  Commission  and  a  former  member  of  the 
Canadian  Human  Rights  Tribunal.  Dr.  Jain  was  named  to  the  Order  of  Canada  in  2005. 

Michael  Kirkopoulos 

Michael  Kirkopoulos,  of  Binbrook,  is  currently  employed  as  the  Manager  of  Business  and  Support 
Services  at  the  City  of  Hamilton.  He  has  spent  the  last  10  years  working  in  public  service  and 
public  affairs  in  a  variety  of  roles,  including  Director  of  Communications  with  the  Office  of  the 
Mayor  and  City  Manager.  Mr.  Kirkopoulos  has  a  keen  interest  in  alternative  dispute  resolution, 
holds  certificates  in  Media  Relations,  Communications  and  a  Bachelor  of  Science  Degree  in 
Biology  and  Economics.  He  also  has  his  CMP  (Canadian  Management  Professional)  designation 
and  is  finishing  his  Master's  Degree  in  Management  and  Leadership.  He  is  a  member  of  the 
Canadian  Public  Relations  Society,  the  Association  for  Conflict  Resolution  and  the  International 
Association  of  Business  Communicators.  Over  the  years,  he  has  served  his  community  on 
several  volunteer  boards  and  committed  his  time  to  various  causes  including  the  Henderson 
General  Hospital  and  various  inner-city  school  literacy  programs.  Mr.  Kirkopoulos  currently  sits 
on  the  board  of  St.  Joseph's  Villa  Foundation  and  Wesley  Urban  Ministries. 

Myra  Leffler,  Central  West  Regional  Lead 

Myra  Leffler,  of  Grimsby,  has  served  over  20  years  in  the  development  field  for  various  NGOs 
and  not  for  profit  agencies.  She  has  most  recently  retired  from  McMaster  University  in  Hamilton 
after  having  served  10  years  as  a  Senior  Development  Officer.  She  is  currently  running  her  own 
fundraising  consulting  business.  Ms.  Leffler  had  previously  served  her  community  of  Niagara 
Falls  as  a  member  of  the  Board  of  the  Social  Planning  Council  and  St.  Paul  High  School  as  well 
as  her  community  of  Hamilton  as  a  Board  member  of  a  local  Arts  Centre.  Currently  Ms.  Leffler  is 
volunteering  with  “West  Niagara  Second  Stage  Housing  and  Counselling  Centre”  in  Grimsby, 
Ontario. 

Sandra  Wilson 

Sandra  Wilson,  of  Hamilton,  is  the  Community  Relations  Coordinator  with  the  Hamilton  Police 
Service.  Ms.  Wilson  is  a  former  member  of  the  Hamilton  Community  Foundation,  “Tackling 
Poverty  Together”  Subcommittee;  a  current  member  of  the  Province  of  Ontario  Medal  for 
Firefighters  Bravery  Advisory  Council;  and  a  former  civilian  member  of  the  Hamilton  Police 
Service  Community  Advisory  Committee.  She  is  also  a  former  Vice-Chair  of  the  Mayor's  Race 
Relations  Committee,  City  of  Hamilton. 


East  Regional  Committee 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Judith  C.  Beaman 

Justice  Judith  Beaman  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  August  2011.  Justice  Beaman  was  called  to  the  Bar  in  1977.  In  January  1998, 
she  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  and  assigned  to  preside  in  Toronto.  She  was 
transferred  to  Ottawa  in  2000,  and  appointed  as  Regional  Senior  Justice,  East  Region  in  August 
2007. 
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Prior  to  her  appointment  to  the  Bench,  Justice  Beaman  specialized  in  family  and  child  protection 
law  for  the  major  part  of  her  legal  career.  In  1979,  she  worked  for  the  Office  of  the  Official 
Guardian,  training  lawyers  who  applied  to  be  placed  on  the  Child  Representation  Panel.  From 
1980  to  1982,  she  ran  her  own  practice  as  a  sole  practitioner.  Following  this,  from  1983  to  1996, 
she  became  a  partner  in  the  law  firm  of  Dickson,  Sachs,  Appel  &  Beaman,  a  mid-sized  law  firm  in 
Toronto.  Between  1995  to  1997,  she  assumed  the  position  of  Senior  Legal  Policy  Analyst  with 
the  Status  of  Women  Canada  Directorate  in  Ottawa,  where  her  work  focused  upon  criminal, 
correctional  and  human  rights  reform. 

Corianne  Bell,  East  Regional  Lead 

Corianne  Bell,  of  Ottawa,  has  extensive  experience  working  with  government,  non-government 
and  education  organizations.  A  Senior  Policy  Analyst  in  the  Office  of  Literacy  and  Essential 
Skills,  Human  Resources  and  Skills  Development  Canada,  she  also  directs  a  preschool  and  early 
years  choral  program  for  30-month  to  five  year-olds.  Ms.  Bell  has  worked  for  the  Canadian 
National  Institute  for  the  Blind  implementing  the  Youth  International  Internship  Program,  has 
volunteered  for  and  been  employed  by  local  Ottawa  theatre  and  music  groups,  and  has  sung  and 
taught  professionally  as  a  mezzo-soprano. 

Edward  Belyea 

Edward  Belyea,  of  Belleville,  is  a  former  Professor  of  Civil  Engineering  at  Loyalist  College.  He  is 
a  member  of  the  Deseronto  Arts  and  Culture  Board  and  a  former  Chair  of  the  Board  of  the 
Hastings  Children's  Aid  Society.  Mr.  Belyea  holds  a  Master  of  Science  in  Engineering  from 
Queen's  University. 

Kathleen  Greenaway 

Dr.  Kathleen  Greenaway,  of  Lyndhurst,  is  an  Assistant  Professor  at  the  Ted  Rogers  School  of 
Management,  Ryerson  University,  where  she  is  a  researcher  with  the  Privacy  and  Cybercrime 
Institute  and  a  faculty  member  in  the  School  of  Information  Technology  Management.  She  is  a 
member  of  the  Association  for  Information  Systems,  the  Academy  of  Management,  the 
Administrative  Sciences  Association  of  Canada,  and  the  international  Association  of  Privacy 
Professionals.  Dr.  Greenaway  holds  a  Ph.D  in  Management  from  Queen's  University. 

Lyn  Harrington 

Lyn  Harrington,  of  Stirling,  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  his  resignation  on  June  6,  2011.  Mr.  Harrington  retired  from  the  field  of 
education  in  2002.  His  career  in  education  included  secondary  school  teacher,  curriculum 
coordinator,  vice-principal  and  principal  with  the  Hastings  and  Prince  Edward  District  School 
Board.  He  is  a  member  and  past  president  of  the  Quinte  Sunrise  Rotary  Club  and  member  and 
past  chair  of  Youth  Habilitation. 

Her  Worship  Claudette  Holmes,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Claudette  Holmes  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments 
Advisory  Committee  until  October  2010.  Her  Worship  Holmes  was  appointed  to  the  Ontario 
Court  of  Justice  in  1993.  Her  Worship  served  for  10  years  at  the  Newmarket  Courthouse  before 
transferring  to  the  East  Region,  where  she  was  assigned  to  L’Original  courthouse  and  presided 
mostly  in  French.  In  June  2006,  she  was  appointed  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  the 
East  Region  with  a  regional  office  in  Ottawa. 
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Prior  to  being  appointed,  Her  Worship  was  a  Partner  and  Administrative  Director  for  a  chemical 
company  manufacturing  specialty  chemicals  for  the  Canadian  Textile  Industry.  She  assisted  with 
the  development  of  a  computer  program  aimed  at  the  chemical  industry.  This  program  was  to  be 
used  to  produce  a  Material  Safety  Data  Sheet  ‘M.S.D.S.’  in  compliance  with  the  Dangerous 
Goods  Transportation  Act  and  is  now  used  in  many  countries  as  it  was  later  translated  into  more 
than  15  languages.  Prior  to  this,  she  worked  as  an  electronic  technician  designing  printed  circuit 
layout  ‘mother  boards’. 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Lise  Maisonneuve 

Justice  Lise  Maisonneuve  became  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  in  August  2011.  Justice  Maisonneuve  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice 
in  2003  following  her  legal  career  as  a  partner  in  an  Ottawa  criminal  law  firm.  Her  work  as  a 
lawyer  not  only  encompassed  traditional  defence  work  but  also  included  administrative  tribunal 
work.  Between  January  1997  and  December  1998  she  was  special  legal  advisor  to  the  late  Chief 
Justice  Brian  Dickson  in  the  review  of  the  Military  Justice  system.  Since  being  appointed  to  the 
Ontario  Court  of  Justice,  Justice  Maisonneuve  has  been  active  in  the  development  of  the  Mental 
Health  Court  in  Ottawa  and  is  involved  in  judicial  legal  education.  In  2008,  she  was  appointed  the 
Local  Administrative  Judge  for  Ottawa.  In  August  2011,  she  was  appointed  the  Regional  Senior 
Justice  for  the  East  Region  of  the  Ontario  Court  of  Justice. 

Ashraf  Sial 

Ashraf  Sial,  of  Ottawa,  worked  with  the  Ministry  of  the  Solicitor  General  and  Correctional  Services 
from  1970  to  1998.  He  was  an  area  manager  supervising  probation  and  parole  officers  and 
worked  in  management  at  a  Correctional  Centre  and  a  Detention  Centre.  Mr.  Sial  is  Regional 
Amir,  Eastern  Canada  with  Ahmadiyya  Muslim  Jamaat.  He  served  on  numerous  advisory 
committees  in  the  community,  including  two  community  colleges  and  two  universities. 

His  Worship  Bernard  Swords,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  Bernard  Swords  became  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments 
Advisory  Committee  in  November  2010.  His  Worship  Swords  was  appointed  to  the  Bench  in 
2005  and  joined  the  East  Region  of  Ontario  with  his  home  court  being  Ottawa.  Since 
his  appointment,  he  has  served  as  the  Local  Administrative  Justice  of  the  Peace  and  was 
appointed  the  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  in  2010.  His  Worship  has  been  a  member  of 
numerous  committees  since  being  appointed  and  has  assisted  The  National  Judicial  Institute  with 
bail  practice  training  for  justices  of  the  peace.  Prior  to  being  appointed,  His  Worship  was  a 
teacher  and  administrator  for  30  years. 


Northeast  Regional  Committee 

Her  Worship  Kathleen  Bryant,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Kathleen  Bryant  was  appointed  to  the  justice  of  the  peace  bench  in  1994  and 
presided  in  northwestern  Ontario  until  1999.  In  July  1999,  she  relocated  to  Sault  Ste.  Marie.  Her 
Worship  was  appointed  as  the  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  Northeast  Region  in 
June  2008.  She  has  recently  moved  into  her  second  term. 

Since  her  appointment  to  the  bench,  Her  Worship  has  been  a  director  with  the  Association  of 
Justices  of  the  Peace  of  Ontario,  a  member  of  the  Justice  of  the  Peace  Consultation/Review 
Committee,  Local  Administrative  Justice  of  the  Peace  for  the  Algoma  District,  and  a  member  of 
the  Algoma  Human  Services  and  Justice  Coordinating  Committee,  and  the  Northeast  Regional 
Human  Services  and  Justice  Coordinating  Committee.  She  has  been  a  member  of  the  Justices 
of  the  Peace  Review  Council  since  2005. 
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Prior  to  her  appointment  as  a  justice  of  the  peace,  Her  Worship  worked  as  a  Social  Services 
Administrator.  She  was  a  member  of  the  East  Kenora  District  Housing  Authority,  as  well  as  a 
foster  mother  and  community  volunteer.  She  is  married  and  has  three  grown  children. 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Richard  Humphrey 

Justice  Richard  Humphrey  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  July  2011.  Justice  Humphrey,  called  to  the  Bar  in  1974,  has  extensive 
experience  in  criminal  and  family  law.  In  addition  to  private  practice,  he  served  from  1980  to 
1990  as  a  part-time  Assistant  Crown  Attorney,  prosecuting  individuals  under  the  Provincial 
Offences  Act  and  Criminal  Code,  and  as  a  Deputy  Judge  in  the  Small  Claims  Court  of  the 
Superior  Court  of  Justice. 

Throughout  the  years,  Justice  Humphrey  was  an  active  member  of  the  Sudbury  &  District  Law 
Association,  acting  as  its  president  from  1987  to  1988.  He  was  a  member  of  the  Law  Society  of 
Upper  Canada,  the  Advocates  Society  and  the  Criminal  Lawyers  Association  throughout  his 
career.  Justice  Humphrey  served  on  the  executive  of  the  Sudbury  Public  Library  Board  and  was 
on  the  board  of  directors  of  the  Canadian  Automobile  Association  (CAA)  at  the  local  and  national 
levels. 

Justice  Humphrey  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  Sudbury  in  July  1999.  He  was 
a  member  at  large  (family)  of  the  Ontario  Judges  Association  as  well  as  a  member  of  the 
Assessment  Working  Group  created  by  the  Family  Courts  Steering  Committee.  In  July  2005,  he 
was  appointed  Regional  Senior  Justice  of  the  Northeast  Region. 

Peter  M.  MacLean,  Northeast  Regional  Lead 

Peter  MacLean,  of  Timmins,  is  Vice  President  of  Northern  College  of  Applied  Arts  and 
Technology.  He  has  served  as  a  member  of  the  Far  North  East  Training  Board  and  the  Kirkland 
Lake  Arts  Council.  Mr.  MacLean  has  also  served  as  a  board  member  on  the  Kirkland  and  District 
Hospital  Board,  and  as  a  member  of  the  editorial  board  of  Human  Resources  magazine. 

Victor  M.  Power 

Victor  Power,  of  Timmins,  was  elected  the  sixteenth  Mayor  of  Timmins  in  November  1980  after 
having  served  12  years  as  an  alderman.  He  became  the  longest-serving  mayor  in  the  history  of 
the  City  of  Timmins.  He  served  20  years  as  mayor  of  what  is,  at  1224  square  miles,  Ontario's 
second-largest  municipality. 

Highlights  of  Mr.  Power’s  career  as  mayor  included  the  downtown  revitalization  program,  the 
expansion  of  infrastructure  throughout  the  city,  the  founding  of  the  Timmins  Economic 
Development  Corporation,  the  planning  for  the  TeleTech  Call  Centre  project  and  the  Shania 
Twain  Centre,  as  well  as  the  successful  completion  of  the  "DEBT  FREE"  Program.  In  2007,  the 
City  of  Timmins  renamed  the  Timmins  airport  to  the  Timmins  Victor  M.  Power  airport.  Mr.  Power 
was  named  to  the  Order  of  Canada  in  December  2008. 

Nestor  Prisco 

Nestor  Prisco,  of  North  Bay,  was  appointed  Sheriff  in  1974.  For  31  years,  he  managed  court 
operations  in  Nipissing  and  Parry  Sound  Judicial  Districts.  His  community  involvement  has 
included  serving  on  North  Bay  City  Council,  42  years  with  the  Rotary  Club  of  North  Bay, 
President  with  the  Bliss-Gillmor  Non-Profit  Housing  Complex  Inc.,  Huron  University  College 
Board  and  the  Nipissing  Parry  Sound  District  Housing  Authority.  Mr.  Prisco  holds  a  Master  of 
Public  Administration  from  Queen's  University. 
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Michael  Shain 


Michael  Shain  is  the  Executive  Director  of  the  Manitoulin  Legal  Clinic  and  has  held  this  position 
since  1990.  He  was  called  to  the  Bar  in  1985  and  practiced  criminal  and  family  law  before 
assuming  his  position  with  the  Clinic.  Mr.  Shain  practices  clinic  and  poverty  law  and  was  certified 
by  the  Law  Society  in  2007  as  a  Specialist  in  Workplace  Safety  and  Insurance  law. 

Mr.  Shain  is  very  involved  in  community  affairs  and  is  currently  a  member  of  the  Board  of  the 
Manitoulin  Health  Centre.  He  is  a  past  member  of  the  Community  Development  Corporation  for 
the  Town  of  Northeastern  Manitoulin  and  past  fundraising  Chair  for  the  Manitoulin  Sea  Cadet 
Corps. 

Kathleen  Taylor 

Kathleen  Taylor,  of  Timmins,  studied  ethics  and  the  law  and  philosophy  at  the  University  of 
Toronto  and  graduated  in  1994  with  a  Bachelor  of  Arts.  She  then  went  on  to  study  at  Centennial 
College  and  obtained  her  Legal  Assistant  Diploma  with  Honours.  Ms.  Taylor  has  been  working 
as  an  accident  benefit  law  clerk  at  the  personal  injury  firm  Wallbridge,  Wallbridge.  She  is 
involved  in  a  number  of  community  services  and  events. 


Northwest  Regional  Committee 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Marc  L.  Bode 

Justice  Marc  Bode  was  called  to  the  Bar  in  1980.  He  practiced  law  in  Thunder  Bay  until  his 
appointment  to  the  bench  in  January  2008.  He  was  appointed  Regional  Senior  Justice  for  the 
Northwest  Region  in  August  of  2009. 

Clint  Calder 

Clint  Calder  is  an  Aboriginal  lawyer  practicing  in  Fort  Frances.  He  received  a  Social  Work 
Diploma  from  Sheridan  College  in  Oakville,  Ontario  in  1984  and  graduated  from  Osgoode  Hall 
Law  School  in  1988.  Mr.  Calder  practiced  corporate/commercial  law  with  Stikeman  Elliott  LLP  in 
Toronto  after  his  call  to  the  bar  in  1990  and  also  did  a  stint  at  Stikeman’s  Vancouver  office  from 
1993  until  1995.  In  1995,  he  returned  to  Toronto  to  join  the  legal  department  of  CIBC,  where  he 
later  became  Assistant  General  Counsel.  In  2006,  he  left  CIBC  to  return  to  his  hometown  of  Fort 
Frances,  where  he  opened  his  own  law  practice.  Mr.  Calder’s  current  practice  focuses  on 
Aboriginal  law,  with  an  emphasis  on  Aboriginal  rights,  Aboriginal  business  ventures,  First  Nations 
land  claims  and  general  business  law  with  area  First  Nations  and  Tribal  Agencies,  as  well  as  child 
welfare  law,  employment  law,  real  estate,  estates  and  corporate,  commercial  matters.  He  is  also 
a  proud  member  of  his  local  Métis  community  and  currently  sits  as  President  of  the  Sunset 
Country  Métis  Council.  Mr.  Calder  is  an  active  volunteer  and  sits  on  the  board  of  numerous  local 
Aboriginal  social  agencies,  as  well  as  a  number  of  charitable  foundations. 

Deborah  deBakker 

Deborah  deBakker,  of  Thunder  Bay,  received  a  B.A.  at  Queen’s  University  and  an  LL.B.  at 
Osgoode  Hall  Law  School.  She  was  called  to  the  Ontario  bar  in  1979.  She  practiced  with  Weiler, 
Maloney,  Nelson  in  Thunder  Bay  and  is  now  retired  from  the  practice  of  law.  Ms.  deBakker  is 
President  of  the  Northwestern  Ontario  Writers  Workshop,  a  group  of  100  writers,  and  an  active 
member  of  the  Thunder  Bay  Writers  Guild.  Her  writing  has  appeared  in  the  journal  Room  and  in 
the  Globe  and  Mail.  Ms.  deBakker  is  Vice-President  of  the  Thunder  Bay  Community  Foundation, 
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which  holds  $5  million  in  trust  and  distributes  grants  and  scholarships  to  worthy  causes  and 
individuals  in  the  District  of  Thunder  Bay.  She  previously  served  as  a  member  of  the  federal 
Judicial  Appointments  Committee  (Ontario  North  and  East).  She  is  married  with  four  children  and 
two  grandchildren. 


His  Worship  Bruce  Leaman,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  Bruce  Leaman  was  born  in  Kingston  and  raised  in  Thunder  Bay,  Ontario.  He 
attended  Lakehead  University  (1980-83),  earning  a  B.A.  in  History  and  Political  Studies.  From 
1983-86,  he  attended  the  University  of  Ottawa’s  Faculty  of  Common  Law,  graduating  with  his 
LL.B.  His  Worship  was  called  to  the  Bar  of  Ontario  in  1988,  and  practised  family,  criminal  and 
general  litigation  law  at  two  firms  in  Thunder  Bay,  including  performing  some  federal  and 
provincial  prosecutions,  between  1988-1994.  He  was  appointed  as  a  justice  of  the  peace  in  1994 
and  has  served  as  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  the  Northwest  Region  from  2000-06 
and  from  2008-present. 

Rob  Moorley 

Rob  Moorley  has  been  a  resident  of  Kenora  for  30  years.  Previous  to  this,  he  lived  in  Pickle 
Lake,  Sioux  Narrows,  and  Red  Lake.  After  32  years  of  being  employed  by  the  Ministry  of  Natural 
Resources,  Mr.  Moorley  retired  from  his  position  as  a  Senior  Lands  and  Water  Specialist.  He  has 
a  wife  of  30  years  and  a  daughter  and  son.  During  his  spare  time,  he  enjoys  the  outdoors: 
hunting,  ice-fishing,  snow-machining,  and  riding  his  quad. 

James  Clifford  Retson 

James  Retson,  of  Kenora,  is  Executive  Director  of  the  Kenora  Association  for  Community  Living. 
He  received  his  Bachelor  of  Arts  in  Psychology  at  the  University  of  British  Columbia,  LL.B.  at  the 
University  of  Toronto  and  Masters  of  Business  Administration  at  Dalhousie  University.  He  is  a 
member  of  the  Nova  Scotia  Bar.  He  practiced  law  in  Truro,  Nova  Scotia  between  1974  and  1982 
before  moving  to  Kenora,  Ontario.  Mr.  Retson  is  a  former  Town  Councilor  for  the  Town  of  Truro, 
Nova  Scotia;  member  of  the  Colchester  and  Nova  Scotia  Multicultural  Association;  former 
member  of  the  Truro  and  District  Human  Rights  Affirmative  Action  Committee;  and  former 
member  of  the  Kenora  Police  Human  Rights  Committee.  He  has  served  on  numerous  other 
commissions,  boards  and  committees  in  Truro,  Nova  Scotia  and  Kenora,  Ontario.  He  is  active  in 
the  Model  United  Nations  Assembly  held  in  Winnipeg,  Manitoba  and  past  president  of  the  Kenora 
Rotary  Club.  He  has  been  an  active  supporter  of  the  disability  community  for  over  30  years. 

Gord  Sweeney 

Gord  Sweeney,  of  Keewatin,  retired  in  2006  after  teaching  biology  and  general  science  for  32 
years.  He  acted  as  Science  Department  Head  for  20  years  and  volunteered  for  many 
organizations  including  the  Canadian  Ski  Patrol,  the  Red  Cross,  the  Canadian  Cancer  Society, 
and  Bird  Studies  Canada.  Other  volunteer  work  included  coaching  volleyball  and  soccer, 
supervising  outdoor  education  wilderness  experiences  and  acting  as  chairperson  for  local  and 
regional  science  fairs  in  Northwestern  Ontario  for  19  years.  In  retirement,  Mr.  Sweeney  continues 
to  enjoy  substitute  teaching,  canoeing,  backpacking  and  travelling  with  his  wife  Kim. 

Laurence  Tulloch,  Northwest  Regional  Lead 

Laurence  Tulloch,  of  Thunder  Bay,  is  a  retired  educator,  having  served  as  teacher,  principal  and 
supervisory  officer.  An  active  member  of  his  community,  Mr.  Tulloch  is  Vice-Chair  of  the  Thunder 
Bay  Chapter  of  the  MS  Society  of  Canada.  He  is  a  Past-President  of  the  Rotary  Club  of  Thunder 
Bay  (Port  Arthur).  As  a  result  of  his  continuing  efforts  on  behalf  of  the  club  and  the  community, 
he  was  named  Rotarian  of  the  Year  in  2007.  Mr.  Tulloch  has  served  as  President  of  the  Science 
Teachers'  Association  of  Ontario.  For  his  work  in  the  professional  development  of  educators,  the 
Ontario  Secondary  School  Teachers'  Federation  presented  him  with  their  provincial  award. 
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Toronto  Regional  Committee 

Ana  Bailâo 


Ana  Bailâo,  of  Toronto,  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  respectfully  requesting  her  resignation  on  November  22,  2010  upon  her 
successful  election  to  Toronto  City  Council  on  October  25,  2010.  Prior  to  being  elected  a  City 
Councillor,  Ms.  Bailâo  was  Director  of  Strategic  Business  Development  &  Marketing  at  GlobeStar 
Systems,  a  world-class  integrated  wireless  solutions  provider  that  improves  workplace  mobility 
and  increases  productivity  for  business  environments.  She  has  also  worked  in  the  private  sector 
and  government,  having  extensive  expertise  in  government  relations,  business  development  and 
communications. 

Ms.  Bailâo's  community  involvement  and  leadership  in  several  organizations  such  as  the 
Federation  of  Portuguese  Business  and  Professionals,  Working  Women  Community  Centre,  the 
European  Union  Chamber  of  Commerce  of  Toronto,  and  the  Portuguese  Disabled  Persons 
Building  Fund,  to  name  a  few,  has  been  recognized  by  the  President  of  Portugal  when,  in 
2006,  she  was  awarded  the  National  Order  of  Portugal  (Ordem  do  Infante  D.  Henrique). 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Robert  G.  Bigelow 

Justice  Robert  Bigelow  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  September  2011.  Justice  Bigelow  received  a  Bachelor  of  Arts  Degree  from  the 
University  of  Toronto  in  1973  and  a  Bachelor  of  Laws  from  Queens  University  in  1980.  From 
1982  to  1993,  he  was  a  sole  practitioner  who  specialized  in  criminal  and  correctional  law  involving 
appearances  before  administrative  tribunals  such  as  the  Ontario  Board  of  Parole  and  the  National 
Parole  Board,  criminal  trials  and  appeals,  prerogative  writs  before  the  Provincial  Superior  Court 
and  applications  in  the  Federal  Court.  In  1993,  he  was  appointed  as  a  Provincial  Court  Judge 
with  the  Ontario  Court  of  Justice. 

From  2001  to  2006,  Justice  Bigelow  served  as  the  Administrative  Judge  for  Old  City  Hall,  the 
largest  and  busiest  criminal  trial  court  in  Canada,  where  he  coordinated  the  assignment  of  judges, 
coordinated  trial  and  bail  courts,  represented  the  judicial  interests  with  courts  management,  and 
case  management  of  lengthy  cases.  In  September  2006,  he  was  appointed  as  the  Regional 
Senior  Judge  for  the  Office  of  the  Regional  Senior  Justice  -  Toronto  Region,  Ontario  Court  of 
Justice. 

Paul  Brookes 

Paul  Brookes,  of  Toronto,  is  President  and  Founder  of  Metropolis  Media,  an  interactive  marketing 
agency  based  in  Toronto,  providing  corporate  communications  and  new  media  development 
services  to  advertising  agencies,  government  bureaus  and  Fortune  500  corporations  located  in 
North  America  and  the  UK.  Mr.  Brookes  is  also  the  Director  of  CDAM  Global  Opportunities  Fund, 
a  mutual  fund  managed  by  Chamberlain  Davies  Asset  Management,  of  London,  UK.  He  is 
involved  with  a  number  of  community  groups,  including  the  Northlea  Home  and  School 
Association.  He  is  a  graduate  of  Ryerson  University’s  Business  Management  program  (BBA- 
Honours,  Economics  and  Marketing). 

Halla  Elias 

Halla  Elias,  of  Toronto,  is  the  Director  of  Professional  Recruitment  at  the  Toronto  office  of  Borden 
Ladner  Gervais.  Her  main  responsibilities  are  summer  and  articling  student  recruitment  and 
programs  and  the  recruitment  of  lawyers.  Prior  to  this  position,  she  was  a  lawyer  with  the 
Corporate  Commercial  Group.  Ms.  Elias  attended  law  school  at  Queen's  University  and 
completed  an  Honours  Bachelor  of  Arts  degree  at  the  University  of  Windsor.  She  was  called  to 
the  Bar  in  2002,  and  has  been  at  Borden  Ladner  Gervais  since  2000.  She  spent  three  years  as  a 
volunteer  with  the  Girl  Guides  of  Canada. 
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The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Faith  Finnestad 

Justice  Faith  Finnestad  became  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  in  September  2011.  Justice  Finnestad  attended  Osgoode  Flail  Law  School  and  was 
called  to  the  bar  in  1983.  She  practised  as  criminal  defence  counsel  in  Toronto  until  her 
appointment  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  1995.  She  presided  at  the  Metro  North  courthouse 
for  eight  years,  and  a  further  eight  years  in  Metro  East  where  she  also  served  as  Local 
Administrative  Judge.  In  September  201 1,  she  was  appointed  to  the  position  of  Regional  Senior 
Justice  for  the  Toronto  Region. 

Her  Worship  Diane  M.  McAleer,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Please  refer  to  the  bio  for  Her  Worship  Diane  M.  McAleer  in  the  Core  Committee  section  on 
page  22. 

Kathy  Narraway 

Kathy  Narraway,  of  Toronto,  retired  in  2008  after  more  than  30  years  with  the  Peel  Board  of 
Education.  Prior  to  this,  she  was  the  Principal  and  Vice  Principal  at  Glenforest  Secondary 
School,  Vice-Principal  at  Bramalea  Secondary  School,  Director/Assistant  Director  of  Continuing 
Education,  and  Math  Head  at  Central  Peel  Secondary  School.  Ms.  Narraway  was  a  former  Board 
Member  at  Our  Place  Peel  (a  youth  shelter),  was  a  Board  member  and  President  of  the  Oxbow 
Community  Club  and  continues  on  the  Sports  Advisory  Board  for  the  Peel  Board  of  Education. 
Her  long-standing  community  involvement  includes  volunteering  with  the  Triangle  Prom  for  Queer 
Youth,  coaching  basketball,  and  organizing  annual  fundraising/community  dances  for  the  Youth 
Crisis  Line.  She  holds  a  Bachelor  of  Education  from  the  University  of  Toronto  and  a  Bachelor  of 
Science  from  Queen's  University. 

W.P.  (Bill)  Petrie 

Bill  Petrie,  of  Toronto,  was  appointed  as  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments 
Advisory  Committee  in  April  2011.  Mr.  Petrie  is  a  Partner  in  Sagebrush  Business  Concepts,  a 
Sales  and  Marketing  Agency  based  in  Toronto.  Sagebrush  provides  business  to  business 
marketing  consulting,  analyzing  markets  and  establishing  sales  strategies.  As  well,  it  works  with 
new  businesses  or  businesses  in  transition  to  source  clients,  specifically  amongst  Fortune  500 
firms  in  the  United  States.  Mr.  Petrie  is  also  the  former  President  of  the  Information  Technology 
Association  of  Canada  in  Ontario  and  has  worked  extensively  in  the  Venture  Capital  Industry.  He 
has  also  had  experience  heading  sales  and  marketing  in  medium-sized  businesses.  Mr.  Petrie 
has  a  long  history  of  activity  in  Scouting,  as  well  as  coaching  minor  soccer  and  baseball.  He  is  a 
graduate  of  the  Schulich  School  of  Business  (MBA)  and  Queen's  University  (BA). 


West  Regional  Committee 

Gary  Baxter 

Gary  Baxter,  of  LaSalle,  was  appointed  as  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments 
Advisory  Committee  in  June  2011.  Mr.  Baxter  graduated  from  the  Ivey  Business  School  at  the 
University  of  Western  Ontario  in  1980  and  began  a  successful  career  in  the  Canadian  banking 
industry  before  embarking  on  an  entrepreneurial  journey  that  saw  him  leading  a  venture  capital 
firm  and  ultimately  forming  the  Phoenix  Media  Group  Inc.  in  1994.  Phoenix  Media  Group 
published  weekly  community  newspapers  and  over  the  years  expanded  into  magazines  and 
specialty  publications.  By  2007,  the  company  had  grown  to  become  the  largest  independent 
publisher  in  Ontario  before  being  sold  to  CanWest  Media  Works. 
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Mr.  Baxter  has  always  maintained  a  keen  interest  in  his  community  and  over  the  years  has 
served  on  the  boards  of  many  arts,  cultural  and  business  groups. 

Mr.  Baxter  also  served  on  the  municipal  council  of  the  Town  of  LaSalle  for  the  past  13  years. 
First  elected  as  a  councillor  in  1997,  he  most  recently  served  as  the  Mayor  until  leaving  politics  in 
2010.  During  his  tenure  as  Mayor,  Mr.  Baxter  initiated  the  largest  capital  infrastructure 
programme  in  the  history  of  LaSalle  by  working  effectively  with  representatives  of  the  provincial 
and  federal  governments  to  secure  the  necessary  funding. 

Mary  Louise  Dagenais 

Mary  Dagenais,  of  Windsor,  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  March  2011.  Ms.  Dagenais  manages  the  Elsdon  Medicine  Professional 
Corporation.  She  is  President  of  the  Windsor  Branch  of  Save  the  Children  Canada  and  a 
member  of  the  Fund  Raising  Committee  of  Family  Respite  Services.  Ms.  Dagenais  has  also 
been  a  member  of  the  Advisory  Board  of  the  Windsor  Centre  for  the  Creative  Arts  and  a 
fundraiser  for  the  Alzheimer  Society  of  Windsor  and  Essex  County. 

Samira  El-Hinds 

Samira  El-Hindi  is  an  independent  and  successful  businesswoman  and  mother  of  two,  who  has 
committed  her  time,  resources  and  entrepreneurial  skills  to  numerous  philanthropic  and  charitable 
causes.  She  has  worked  on  issues  involving  children,  poverty,  education,  domestic  violence, 
small  business  training  and  interfaith  dialogue.  She  enjoys  a  stellar  reputation  in  Southwestern 
Ontario,  and  is  an  extremely  organized  and  successful  fundraiser  for  over  20  separate  entities, 
and  has  done  so  for  the  last  decade. 

Ms.  El-Hindi  is  a  board  member  at  St.  Joseph  Healthcare  Foundation  and  chairs  the  Women’s 
Leadership  Council.  She  is  also  a  board  member  for  Meals  On  Wheels,  and  has  delivered  meals 
to  the  elderly  for  the  past  seven  years.  She  is  past  Executive  Director  for  WEBB  (Women 
Engaging  in  Bridge  Building). 

Ms.  El-Hindi  has  effectively  led  the  fundraising  aspects  for  several  social  organizations  including 
Wraparound,  London  Muslim  Mosque,  Big  Sisters,  Y  for  The  Kids,  and  Braz  for  The  Cause.  Her 
humanitarian  efforts  stretched  beyond  the  city  boundaries  through  her  crusade  "Passion  For 
Sudan"  when  she  travelled  to  Sudan  in  early  2007  with  a  group  of  London  women. 

Doug  Ferguson 

Doug  Ferguson,  of  London,  was  appointed  in  2003  as  Director  of  Community  Legal  Services 
(CLS)  and  Adjunct  Professor  at  the  Faculty  of  Law  of  The  University  of  Western  Ontario. 
Students  at  CLS,  under  the  supervision  of  lawyers,  provide  legal  services  to  low  income  persons 
in  the  London  community  in  the  areas  of  criminal  law,  small  claims  court,  landlord  and  tenant, 
wills  and  powers  of  attorney,  mediation,  immigration,  and  public  legal  education. 

A  1981  graduate  of  Western  Law,  Mr.  Ferguson  attended  the  University  of  Ottawa  where  he 
earned  his  Bachelor  of  Administration  degree  in  1977  and  his  Bachelor  of  Commerce  (Honours) 
degree  in  1978.  He  was  called  to  the  Ontario  Bar  in  1983  and  joined  the  law  firm  of  Bitz, 
Szemenyei,  Ferguson  &  MacKenzie  LLP  (now  Szemenyei  MacKenzie  Godin  LLP)  in  1988. 
Mr.  Ferguson's  practice  areas  included  civil  litigation,  wills  and  estates,  and  tax  law. 

From  1994  to  2003,  Mr.  Ferguson  acted  as  a  Federal  Crown  Attorney  for  tax  prosecutions 
conducted  by  the  Canada  Revenue  Agency.  He  taught  Civil  Procedure  at  the  Bar  Admission 
Course  in  London  for  many  years  and  served  as  a  presiding  member  of  the  Consent  and 
Capacity  Board  for  the  Ontario  Ministry  of  Health  from  1989  to  1998  and  from  2004  to  2008. 
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In  2009,  Mr.  Ferguson  was  awarded  the  Alumnus  of  Distinction  Award  by  the  Western  Law 
Alumni  Association.  He  was  elected  as  a  member  of  the  Ontario  Bar  Association  Council  in 
2010. 

Her  Worship  Bridget  Forster,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Bridget  Forster  became  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments 
Advisory  Committee  in  July  2011.  Her  Worship  Forster  was  appointed  as  a  part-time  justice  of 
the  peace  in  1995,  serving  the  community  needs  in  the  Mount  Forest  area.  She  was  reappointed 
full-time  in  1997,  working  in  Newmarket,  primarily  at  the  Telewarrant  Centre.  In  2001,  she 
transferred  to  the  West  Region,  working  in  various  court  locations  across  the  region,  presiding  in 
court  and  acting  as  Local  Administrative  Justice  of  the  Peace.  Her  Worship  was  appointed  to  the 
position  of  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  the  West  Region  on  July  19,  201 1 . 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Kathleen  McGowan 

Justice  Kathleen  McGowan  received  her  LL.B.  from  the  University  of  Western  Ontario  in  1975 
and  was  called  to  the  Bar  in  1977.  She  served  as  an  Assistant  Crown  Attorney  in  Middlesex 
County  from  1977  to  1986  and  as  a  Crown  Attorney  in  Elgin  County  (the  first  female  Crown 
Attorney  in  Ontario)  from  1986  to  1990.  Justice  McGowan  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of 
Justice  in  1990.  She  acted  as  the  Local  Administrative  Judge  for  St.  Catharines  from  1993  to 
1997  and  for  London  from  2004  to  2008.  In  May  2008,  she  was  appointed  Regional  Senior 
Justice  of  the  West  Region.  Justice  McGowan  has  participated  at  the  executive  level  of  both  the 
Ontario  Conference  of  Judges  and  the  Canadian  Association  of  Provincial  Court  Judges  and 
remains  active  on  committees  of  both  associations.  She  currently  sits  on  the  Chief  Justice’s 
Executive  Committee  and  is  Chair  of  the  Ontario  Court  of  Justice  Design  Standards  Committee. 

Mary  McLaughlin,  West  Regional  Lead 

Mary  McLaughlin,  of  London,  is  President  and  Partner  of  Excalibur  Communications,  where  she 
specializes  in  strategic  communications,  crisis  communications  and  government  relations.  Earlier 
in  her  career,  she  served  as  a  senior  executive  in  a  national  financial  corporation  and  a  major 
crown  corporation  before  co-founding  the  Canadian  Landmine  Foundation.  Ms.  McLaughlin's 
current  community  involvement  includes  serving  as  Chair  of  the  Board  of  King's  University 
College  at  the  University  of  Western  Ontario.  Ms.  McLaughlin  formerly  served  as  Chair  of 
St.  Jerome's  University  at  the  University  of  Waterloo  and  as  a  member  of  the  Ministerial  Advisory 
Committee  on  Appointments  to  the  Immigration  and  Refugee  Board.  She  is  a  recipient  of  the 
Canada  125  Medal. 

His  Worship  Stewart  Taylor,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  Stewart  Taylor  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  June  201 1 .  His  Worship  Taylor  was  appointed  to  the  justice  of  the  peace  bench 
in  August  2001 .  In  June  2008,  he  was  appointed  as  the  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for 
West  Region.  Prior  to  his  appointment,  he  was  a  public  school  principal,  councillor  and  Mayor  of 
Owen  Sound. 

Eileen  Viola 

Eileen  Viola,  of  Bright’s  Grove,  was  a  teacher  from  1968  to  2001  with  various  school  boards 
including  the  Lambton-Kent  Board  of  Education,  Peel  County  Board  of  Education  and  the 
Sudbury  Board  of  Education.  She  is  currently  a  pianist  with  the  Bluewater  Health  Music  Therapy 
Program.  Ms.  Viola  is  a  former  member  of  the  Ontario  Secondary  School  Teachers'  Federation 
and  the  Ontario  Modern  Language  Teachers'  Association.  She  holds  a  Master  of  Education  from 
the  University  of  Windsor.  Retired  since  2001,  she  spends  time  on  gardening,  learning  a  third 
language,  duplicate  bridge,  and  extensive  travel. 
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Appendix  C 
APPLICATION  FORM 


JUSTICE  OF  THE  PEACE  APPOINTMENT  APPLICATION  FORM. 
HUNG  INSTRUCTIONS 
September  2010 


mi.im;  INSTRUCTIONS  COM  INI  ED: 
Before  you  submit  your  application: 


Please  read  carefully  before  completing. 

The  Justices  of  the  'Peace  Appoimmems  Advisor.  Committee  CTonimiuee"  *  vv-elcomes  the 
interest  of  qualified  ]>cisoijs  seeking  .lpixunUiicril  as  a  justice  of  the  peace 

The  Committee's  responsibility  under  the  Juxtitex  o/  the  /Vote  A*t  is  to  classify  camlidat.es  for 
appointment  as  -Nut  Qualified”.  -Qualified"  or  “Highly  Qualified".  <.  lassdiciUious  will  be  hawed 
on  a  thorough  review  and  evaluation  process.  The  evaluation  process  may  or  may  m»i  include  an 
interview.  Classilscatiom  are  reported  to  the  Attorney  General,  who  recommends  candidates  for 
Order-in-Coiined  upjxüisirriejjis  to  the  Ontario  Court  of  Justice, 

An  application  vs  ill  he  considered  only  if  it  is  ly  ped  word  processed 

All  applications,  whether  sent  by  courier,  mail  or  hand  delivery,  must  be  sent  to 

The  Coordinator 

Justices  of  the  IViiW  Ap|K>tnimmi<  Advisory  Committee 
c/u  Ministry  ofUmonim  iil  Services  Mad  Delivery 
77  Wellesley  St.  VV..K00111  M2B-8K 
MacDonald  Block.  Queen's  Park 
Toronto, ON  M7A  INI 

Candidates  shall  provide  ONLY  the  supporting  ftialCrtal.  specified  in  the  application  form  and: 
fifing  instructions  NO  other  material,  such  us  reference  letters,  resumes,  or  corresfHmdeme 
with  tSie  Committee,  shall  In*  considered  as  a  means  for  advancing  your  classification. 
(See  Frequently  Asked  Questions  list  further  information.  1 

All  information  collected  will  he  kepi  in  confidence  by  the  Committee  Die  Committee  may 
wish  to  obtain  inhumai  ion  from  other  sources.  In  making  these  inquiries,  every  effort  will  he 
made  to  maintain  eonfufcnîiality. 


Read  the  Frequently  -Asked  Questions  found  cm  the  Committee's  website  at 
w  'A .ory .'iii'iX'i nut;-,  op  .  jpq-K  ré  n  . 

Provide  all  in  format  ion  ftatssested  the  application  form. 

Sign  the  Authorisation  at  «fee  cikJ  of  she  application  form, 

Ensure  that  you  indicate  the  region»  s)  where  you  wish  to  he  considered  to  serve  as  :i  justice 
ol  the  peace.  If  you  are  applying  to  more  than  ope  region,  all  have  courts  should  he 
indicated  on  the  same  hunt. 

Submit  the  application  on  20  lb  white  bom!  paper  and  type  «sing  limes  New*  Roman  or 
Aria!  Font,  with  a  regular  Font  style  at  an  11  pt.  font  size. 

Remove  ihe  filing  instruction  pages  and  the  General  Selection  Criteria  and  submit  die 
application  form,  beginning  ms  page  I . 

Make  the  required  copies  of  the  application  form.  You  must  submit  the  signwl  original 
plus  S  Signwl  copies  for  each  region  to  whkh  vow  are  applying. 

If  applicable,  attach  one  copy  of  your  degree,  diploma  or  official  transcript  to  tin*  back  of 
the  signed  origin.»!  application  torm  you  are  submitting  You  arc  not  required  to  «take 
copies  of  your  scholastic  cftaJeaiiids 

Staple  each  copy  of  the  application  form  in  the  top  left  ham!  corne? . 

Place  all  copies  in  one  large  envelope  or  bos 


DO  NOT: 


Applications  receiv  ed  sifter  the  published  cut-off  date  for  tcccfpt  of  applications  will  Ik*  reviewed 
and  evaluated  by  the  Committee  as  pan  of  the  evaluation  process  feu  the  next  classification 
period. 

Please  note  that  when  requested.  candidate*  will  hit  required  to  provide  permission  for  the 
Committee  to  conduct  various  security  and  di.v leisure  checks. 

Candidates  for  appointment  as  a  justice  of  the  peace  who  are  or  have  been  members  of  a 
professional  organization  are  required  to  permit  disclosure  In  the  organization  k>  the  Committee 
or  to  the  Attorney  General  of  any  complaints,  charges,  insurance  or  compensation  claims  made 
against  them  to  that  orgam/alton 


GENER  \1.  SELECTION  CRITERIA  I  OR  EVALUA  I  ING  CANDIDAT  I  N 


Skills  and  Abilities 

•  Skills,  experience  m&'or  education  relevant  ami  imnsfemihic  to  die  work  of  a 
justi  ce  rtf  the  peace 

•  Sound  practical  judgment 

•  A  high  level  of  achievement  m  the  artraisi  ol  paid  nr  volunteer  work 

•  An  u  ware  ness  uf.  interest  in  and  unilersraiuljng  of  die  rote  of  a  justice  -;>l  the  peace 

•  Strong  ifitcl lectual, *iv.ilytfC4l  ;miî  decisson -riv.il iitv  abilities 

•  Strung  listening  skills 

•  Swung  written  and  oral  cotronuntealirirs  skill s  in  English .  or  v.  here  applicable . 

Tnglssb  and  f  rench 

•  Ability  to  work  independents  managing  time  anti  heavy  workload  without  supervision 

•  AbiUly  to  make  sound  and  timely  jfi«Jgn«ti£s 

»  Ability  |o  keep  an  open  mind  while  hearing  all  sides  of  an  argument 

•  Capacity  «.»  handle  strew  pressure»  and  isolation  of  the  judicia I  role 
»  Strong, dignified  tutcqwrsoml  skill' 

•  Computer  skills 

•  Ability  and  vv  ilfingnes  v  to  hurt) 

•  AbiUly  to  travel  !»  required 

•  Ability  to  prevent  a  clear,  concise  and  well -written  appSicatfaft  document  lhai  is  reBcvuve  of 
d>e  candidate's  interest  and  ability 

•  Bilingual  ability  fraay  lx-  required  in  some  base  court  hxaiioos) 


iNTMma!  (.  h.irucK  risiks 

•  lAvliîcncs».  compiSssioii.  empathy  and  respect  for  the  essential  dignity  of  all  -versons 

•  Moral  courage  and  high  eifiics 

♦  Punctuality  and  gixxl  regular  «  ork  habits 

♦  A  reputation  for  istivgnty  and  humes* 

*  An  absence  of  jKKnp*vdty  and  authoritarian  lend  envies 

*  Courtesy 

•  Honesty 

•  Reliability  ami  jweparedness 

♦  N.-  .  .1.  .1  •  ,  ..  •  ■  •  .  ■  '  1  '  t  C  -  1  •  ,1  l!  •.  .  *  I  ,  ’  |  ■  I .  r  •  I  '  I  '  tllll  -  •  I  .  -  •  =  •  * 

claims  including  pi  opinais  u»  creditors  or  family  support  arrears  or  bankruptcy 

(  onmiimitv  Aw urem-ss 

•  Keen  imerest  in  people  and  humanity 

*  A  demonstrated  corninittne.nl  to  community  service 

»  Awareness  ot  and  an  mlcresi  tn  regional  and  social  issues  that  give  me  t«>  cave»  coming  before 
ll»C  COU  ITs 


In  Its  review  prwevv,  5 hr  (  onmiitfiT  nxognim  lire  lu»||M»ri.<iirev  of  rrlhcting  lire 
diversity  of  Ontario’s  population  in  apiMvitittirents  of  justkrs  of  llir  |H*ucc 
as  Is  required  hv  Section  2.1  i  I2i  ft  of  the  Justices  oj  the  Vmce  Act. 


•  Eire  l  uck*  letters  of  reference,  resume»  or  any  other  materials  or  dociiîtreijt»  other  than  those 
specified  in  the  fifing  instructions  or  application  form. 

•  Embellish  your  application  by  using  cohrurcd  ink  or  highlights. 

•  Submit  your  application  ms  coloured  papet. 

•  Bold  or  fasten  each  application  form.  or  use  Jab  corners,  or  pot  each  application  tn  a  foklcr 
or  place  each  application  in  a  separate  envelope  or  ir>c  écrit*  binding 


ji  vni  »  <h  mi  i*t  \<  f  \m«vrHKvr  \mu  axiom ornj 

{  OM  IPI  NflAI 

C  I ASMXH  A I  ION  ItKIdD  Jl  NX.  ! .  20 1 1  -  MAY  3I.2<»I5 

t  caniiihate  information 

Hilt  y»w  be  trader  65  yrar»  of  wf?  a*  nf  May  31.20117  ’  Vrs  □  Piraic  *rr.  Jinlmxe 

Mak  O  Ftnaak  Q 

fOlHksriat  i 

R,-si<Wn»Ml  AiWrrss: 

ShsisilKt:.  S  ubsî.  Sukr 
City.  Fmvintt  A  iMvasi  Cote 

A/r»  i A  N-.cn’.ftcr 

Ahwnatjve  Number. r  g  Cel! 

llusiirevs  AiWrrss: 

(i  f  «ftdréj&fe  ?  timibtt .  Street .  SuHe 

f  .-iy ,  PR«vteK«  &  lAüîaî  C«Set 
leiepcxxrx:  Area  CwSe  ck  Namiber  * 

X-Mall  Ad«trrss: 

I  ant  aiqdyiin- 1«  iimkt«  Oran  &t*c  region;  Vt»  O  N«i 

H»»r  v«m  jxo  luudy  mtwM  a  JtWki  «I  tk  IYskv  App-antiwtu  Ap|.»lk-adtwi  t  i<r  in? 

V-,  □  V„  □ 

lives.  »l»n?: 

It*»'»  dost  you  hf.ir  ;d**-ul  tire  «jqdnsuwm  im-»«ccss  ’ 
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Ju^ikr  uf  ibv  Appointment  Application  loam 


1.  RKCKlNtS)  TO  WHICH  APPLICATION  IN  MADE 

Check  the  hnxcv  betow  to  indicate  the  region*  «)  and  'barf.  eotmtV»*  *  Jtliin  live  itjgidfl(»>  yt*t  arc  applying 
to. 

Ontario  w  dmdcd  into  seven  judicial  region».  Ju-.tK.c->  of  the  pence  ate  required  to  travel  frequently  w  ithin 
lltcir  region  and  occas tonally  atm*»  the  pros nice  jà  directed  by  the  Regional  Sent*»  Judge  or  Regional 
Senior  Justice  of  the  PtravC. 


Justice  of  iJk  fYa<v  Appointment  AppSicafiou  Form 
RECIONfS) TO  WHICH  APPLICATION  IS  MADE  «could) 

[j  \OR  f  UK  AST  RMIIQV 

O  Cochreuo  D  Maiteybmy  Q 

O  (Tore  Bay  Q  North  Bay  Q 


Puny  Jkstmd  O  Stidbtuy 

Saalli  Ste  Manse  O  Tlinnjin» 


It  you  nKh  In  apply  lo  mo  nr  than  one  rrgtu«i.  you  should  Ik-  aware  that  your  knowledge  or  regional 
anti  social  K«.«o  that  gor  rise  to  raw-»  coming  before  the  courts  in  each  region  ttptd.ttrd  to  will  hr 
considered,  If  you  have  decided  lo  apply  lo  more  than  one  region,  you  most  indicate  I  how  regions 
on  the  same  form.  Ynor  rfketksn  will  apply  for  the  duration  of  the  classification  period  «June  1 . 201 1 
Mas  31 . 2013).  Ptearf  note  th-u  luccesslul  applicants  will  be  responsible  for  any  reiûcattott  cents 


□  NORTHWEST  REGION: 

Q  Dry  den  Q  F-ort  France?  O  Kenura  Q  Thunder  Bay 

3.  LANGUAGES 


□ 

n:\TR  vi  vsKsrr  ukoiov. 

[~l  UrampiitK) 

□ 

Hamilton 

□ 

Orattgrvjlk 

□ 

Welland 

□  Brantford  « 

□ 

Milton 

□ 

St .  C'itiharine» 

Cayuga  /  Sjoicvk 

□ 

WEST  RFXHON: 

f~~l  Chatham 

□ 

KHdvfrxr 

□ 

Sami* 

□ 

Waikcrtun 

n  (Todcrich 

□ 

I  .ortdtxi 

□ 

S?  Tlviinms 

□ 

Wind-vif 

□  0>«:!ph 

□ 

Owen  Sound 

□ 

SttiUford 

□ 

Woodstock 

□ 

«'ENTRAI.  F  AST  REGION: 

□  Bmic 

□ 

CidxHtrc; 

□ 

Newtuarkct 

□ 

Osluwa 

1  1  Bracebridge 

□ 

lintisay 

□ 

Orillia 

□ 

Pdertxrmngh 

□ 

EAST  REGION: 

□  Belleville 

□ 

Fisiipton 

□ 

Ottawa 

□ 

Pictntî 

□  Brockville 

□ 

1. ‘Orignal 

□ 

Penthotke 

Q  Cisnssall 

□ 

Napanec 

□ 

Perth 

d  TORONTO  REGION 


Please  nitre;  live  ttfficial  languages  of  the  couttv  uf  Omari**  arc  English  ajid  Rend).  T  ou  may  Lv  requited 
to  perform  *  language  pmfsciency  tes)  in  thé  language  or  languages  in  which  yow  ittdtease  proficiency 

Do  you  have  a  fôgji  degree  of  pmftcwrtey  to  ce.-ui.  write  and  speak  English?  Yes  O  No  f*1 

Do  you  have  a  high  degree  of  proficiency to  rsanl.  write  and  speak  French?  Yes  O  N«0 


4.  QUALIFICATION  TOR  CONSIDERATION 

Please  check  box  to  confirm  qualification. 

□  I  hereby  certify  that  I  Have  performed  paid. or  volunteer  work  equivalent  to  at  leayt  Kv  years  of  full 
time  experience  1 


5.  EDUCATION  QUALIFICATION 

a.  Plea*-  provide  ait  outline  of  your  tomurl  secondary  cdirçatkwt,  including  tfestey  attended,  location, 
name  of  rndituf i««i .  afid  diploma  obtained 

IDHH.OMAI 

itNsnnrnoNi 

(CIT  Y.  PROVINCE.  COUNTRY  I 

(DATE! 


Please  find  the  itteafl iag  <«f  “h>.v: . 


z  frequently  Ailed  (Juc*  I  tort 


**h  the  fMtkvi  egiPti  Nmet  mi.  tectum  2 .10  5  f 


Cowintwd  on  next  page 


Juvticv  of  the  Peace  Appointment  Application  f  in 


lustier  id  îhr  Pi  ai  e  \ jcj*onjtme«r  Application  Form 


I*.  Clc.ivc  pi  ovule  an  midinc  of  your  fi  urinal  post-secmnlary  cCkicatioo  in  the  apjlftSjjriate  veetjaftfe) 
below  and  attach  a  copy  ol  any  porn -secondary  degree  or  ebplcunVa  you  fcsve  earned  or  ast  «àtllciâl 
frame  ft  pt  or  an  explanation  of  why  neither  i*.  available 


Check  one  or  inure  that  apply: 

*  I  n  list  multiple-  degrees  nr  diplomas.  copy  .uul  paste  the  fields  as  sltowu  nitSitsi  the  rrh-umt  section. 


o 

1  have  a  university  degree; 

IDEGREfvPKfXiRAMI 
|  INSTITUTION! 

ICfTY  PROVINCE, COUMRY: 

(DATE-1 

D 

l  have  a  diploma  rtf  advanced  diploma  granted  b\  a  college  of  aj^vlkd  arts  and  tech3ui«<wy 
following  compl'rtKtn  of  a  program  dial  is  the  eqsiivaknt  in  claw  hour,  of  a  fulfitenc  pe»«*ram  of 
at  leant  finir  academic  vsn tejdrxv, 

I  D!PLOMfVPR<X}R  AM| 

[ivsrm.  rioM 

| CITY  .  PROV 1 NCE . CQU-V IRY{ 

IDATEl 

a 

f  have  been  granted  b\  a  p»wt  «^tomlisy  instiEUlion.  other  Jhan  a  collège  of  oppirfd  iul>  iwhl 
technology  or  a  university  ,  a  dip’ont,i.  c<rti tficate  or  other  cJticujnetl!  evidencing;  sycee>.vfid 
completion  ot  j  program  that  «can  reavoiuhly  be  cixtvjdcted  to  be  equivalent  lo  a  program  of  fered 
by  a  college  of  applied  am  and  technology  and  de-vctihed  above; 

H*R(X»RAM| 

(IN.STlTimONT 
|  U  rr  Y .  1  *RGV  INCE.  CQl ‘NTR  Y  { 

ID  AT  T  1 

a 

•  ■  •  i  than  s  i im vetvitv  '  I-.-  dcsteC. 

□ 

urwJer  the  f ’<'>(■  arctmthitv  E<ft*icll\'*t  Cktriec  utuf  EurcUenx  Ar  t, 

a 

under  a  special  AcA  «it  She  Assembly  that  evLshlwl«".  or  govettw  llie  «nrfilutnw.or 

□ 

uraîer  Icgulaiiort  of  armiher  prosimre  «ir  territory  of  Canada; 

11'RtXiK  AM| 

IINSTULTtON! 

I  CITY.  PK( >V  1 NCF.  .C(iU STR  Y  l 

IDATEl 

!□ 

1  do  not  have  a  degree .  diplosna .  certificate  <•»'  other  document  evidencing  vikrcosfijl  cnlnpletimi 
of  a  post- secondary  |»r<>pram  ihat  is  Die  equivalent  in  Jaw  hours  uf  a  full-ltnic  progrum  of  as  Icao 
tour  .w.idemts  w me sters  If  sou  Inoe  checked  this  box.  plvas«  cootinur  to  Scctino  5c. 

c.  If  you  ch»  not  have-  a  degree..  dipkRPn.  mtifkatd  or  other  cJooiinwtit  evidencing  wKcesslul 
cocupletûhA  <*f  a  pCHki-rfecRttfory  program,  bid  Have  etRbpIcted  a  ptogranr  tlesigivned  as  m 
equivalency  ijftd&r  suhsevtiuo  2  l«  1(0  of  llw  Jus-nce x  a/ the  JVy«.r  An.  please  dtevk  tl*c  bov  bclov. 
and  vpecily-  the  type  csl  equivalency  program  you  have  completed. 


I  have  si 
live  Jirsfo 


tes  dully  compfdcd  a  program  designated  ns  an  equivalency  under  witvsedion  Uhl  ol 
x  (if  the  V('<h>  (  Act  (see  below); 


Jb)  For-  she  purposes  of  chutiKc  U5f  <4j.  the  Attorney-  (k-nera).  may  designate  progtam*  Itiai 
involve  irnsning  m  the  pisttec  system.  itH-iMdtqg  prograriw  designed  loei’haiice  divervity  in 
tlrf  justice  system,  n*.  programs  that  meet  the  educational  «Mpiivalertcy.  and  shall  make  the 
Sivr.  of  piograttkv  so  d<si.gjiua«f  puhhc, 

[1‘ROURAVJI 

JNSmtTîGNI 

fCIIY,  TROVTXO'.  ("OtSNTRYl 

[I>att:i 


d.  It  you  itn  nut  have  a  degree .  diploma,  certificate  or  other  document  evidencing  vuecessful 
completion  of  »  jtor>)  vecctodary  prngrain  and  you  are  applying  umfer  vuJwechon  2-lt 1 7)  of  the 
JutiitY*  «y  the  fVfj.v  Ur.  please  check  the  bo\  below  and  explain  how  your  esperkniial  learnnvg 

directly  relates  n*  ilie  mfe  of  a  justice  of  the  pca%c 


t  Eire  equivaletteV  rcquiteoteivt  v 


î  wthrfcwou  (IT)  of  the  Justun*  of  the  f‘c 


<  171  Tor  the  purpmcN  u»  clause  (I?)  <el,  a  candidate  may  he  considered  to  Iwve  met  the 
equivaknpy  retpurwoeot  if  Ik  or  *lte  clrarfy  Uchkh) strate»  r ..qiwti/kailonA. 
ittcl siding  life  e\prrie«cr.  bur  does  i»n  Iwse  the  educational  rucjUMcnjeotvset  put  «it  cliutscs 
U  5  Hallo  id  i, 

[PI  I  ASH  PI  SCRIBE  YOUR  I  Xni’HONAl  QU  ALIHCATIONST  AND  EX  PI  AIN  HOW 
THEY  ART:  Rïil  I  V  ANT  TO  THE  KOI  F  (H  A  JUSTIC  E  OF  THE  PFA('I-| 


r.  Ac.nh  uiii  RvcwgEiitlofirNc  hnbslic.  Awuriis 

F’lcarf  lid  significant  tccny;niti<*çt  or  aw»n|v  ruftte^  to  whoUstir  |Ktp»uils. 
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JustkT«r  tb«  I'ratt  Ajj|Hri«t»n«-nl  Application  I  orm 


f.  <  ontliMiir.j;  IductUion 

Please -| iM  s^mliciisil  addiiMinu;  ivhii-vçinçsiSs  aixlvv  certificate»  «üirivc J,  irdiwimy  alteiwtad, 

,iik!  name  of  iriM.icut  ion. 


"Vînt  «sas  «kl  nul  it<  (elf  i.»li ii  rTim  an  ft<v%-sv»i'v  (il  «kl  *  fnw  .  fil.m  (hr  iinvrri  irt  (Ju  t.isi  it  II  ->f  the  t-ililc  Kid  felt 

the  T*h  key.  t  he  Delete  St«»»»  fan  be-  ao>*wc«f  hi  i  tafer  vfeflutj:  tour  mome  aavobwrc  wtihùi  it  hiMe. 

y.  Employ  imiit- Related  friitniny 

Please  list  any  «loans  etnplaynwm- related  training,  including  dates  ,  porilfext.  empfoyer  and  a  <lc«rnp!K*n 
of:  the  ««thting. 


jiHtltt  of  the  Pfact  \ppoinliBWil  IppBcrtioa  Form 
7.  COMMUNITY  SI  RA  ILF.  AND  CIV  U  AAA  \KI  NEsS 


a.  Pleuve  provide  a  def-aited  acoottsif  ol  y<sui  cunutmiuly .  civic  and  volunteer  c  xpcncrux- .  including  lise 
nature  amf  dales  of  your  mvoivetneni  (Wcach  itrgaatxaHtxt,.  «lading  wiill*  (lie  awM  recent 


FROM 

TO 

AÏMrVV; 

msrnoN.oROAM/.  w  ion 

UK  ATION 

cot.  sim< 

VVIl  Kl  Ol  IWOIAFMI  VI: 

FRtlM 

TO 

IH  >SrnON.OR<i\M/ATION 

LOCATION 

N  A  ll  KK  OF  IWOHA  FMI  VI  : 

(KOM 

TO 

-•AlMrVA  ; 

POSITION.  OKti.VMZATlON 

1  (K  'ATION 

NAM  KFOI  IVVOI 

l  All  \  I  : 

1  ROM 

C:V?MA  1  ■ 

TO 

lAIMfyV? 

It  Mil  T  ION .  OR<  ;  AM  Z  A  T  ION  UK  \  1  ION 

Mfl  Kt  Ol  IWOIAI.MI  M 

f K<l\! 

îfvïki/VT  ■ 

TO 

l*OSI1lOVOKCAMZA1!ON  I.CM  AIION 

!&,  | 

SMI  HMH  IWOl  \FMkVI: 

FROM 

TO 

l>OhlVK>N.OR(.AMZAT(ON 

1  l«  unis 

SMI  R| Ol  IWOl  W  MI  NI 

FROM 

rSn.lAV: 

TO 

|*t»M  1ION,  ORGAN!/.  V  1  ION 

UK  ATION 

NAH  RFOf  IWOlAfMI  W 

mao  art»!  and  <kMc  (*Hle  ru»  >  aecrvv*r> .  to  aikl  a  nm  .  pkier  the  curv*  la  t jv*-  fe*>i  «fis  «>t  llu-  i>l»k  sanî  Mi 
i he  Tab  kf*  .  ffct*  TWS* ti-  Rie*»  (.umithm  cmi  iw  acts-wM;  M  réjtht-tbckàist  \rnu  ismnrvr  att> wlicrt  <* »t ht»  >i  table. 


b.  PIcavc  give  examples  uf  regional  and  uniat  ixsrwv  tlwr  ntrsjis  give  rive  to  case*  coming  before  Hie 
ixKi«>  in  (He  rcgitirwvj  to  khiv.h  jpfttt  leave djtptfcttt. 


Jnvtkr  of  the  Pi-att  Appointment  Applwution  Form 


6.  F  MPI  OYAIENT  HIM  OKA 

Pfcase  prt*y  xk  a  detailed  account  ol'  your  work,  experience..  «;ming  with  the  most  rwrni 


!  ROM 

TO 

POSITION 

F.MPI.OVI  R 

1  tM  ATION 

rut  NJRS 

kf  V  Kl  SPONSfltll  TFIFS 

1  ROM 

lo 

is  isnioN 

EMPLOYER 

mm:  ATION 

KEY  RFSPONSHlII  ITIFS 

FROM 

TO 

riFsmoN 

FMPI.OA  I  K 

UK  ATION 

PKfFVINCI?  \ 
Vdl.VtkY::  ; 

kfA  KFSPONMHIU 

TIES 

FROM 

TO 

i*osmoN 

EMPLOY!  R 

UK  ATION 

KF  V  Kl  SPONSfltll  ITIFS 

FROM 

TO 

POSITION 

EMPLOYER 

UK  VI  ION 

KFA  RKSPONSmil  iros 

1  ROM 

TO 

|*<  fsition 

EMIT.m  1  R 

1  IK  ATION 

KFA  RF  SPOVSIBII  lilF-S 

F  ROM 

TO 

FSITION 

EMPLOYER 

UM  AIION 

KFA  KFM'ONMBII  HIES 

’  V  oo  rai.o  «fed  mid  tlrleie  I.Uik  i»o.s.  a\  nmwsui .  (n  «kl  ±  iu« .  fihitc  fhc  rnrwr  la  tlir  laxj  celt  inf  Hu-  table  and  Iwr 
Hie  fat*  k«o .  lie  IMtrlr-  Roy»  »  <an  lie  accevseif  l*>  rig&i-c&cking  ymar  inwe  jwwfeete  within  *  Us  Mi  . 


Juvike  of  the  IVa«  «■  A[ipoi(ilnH-nt  Appli»  .«Cn<n  F  ocm 
X.  INTEREST,!  MJF  RM  AMHM.  ANII  PREPARATION 

a:  Vfctv*  state  thé  reas*?tis  liw  vour  interest  in  being  appointed:  a  junttcc  «?  five  pease 


h  Please  explain  why  v«a  axe  intawtrd  in  versing  as  ;i  justior  of  ihc  peace  in  live  region!  »i  you  have 
selected 


Please  evpfaiu  I*  we  V<Mi  have  sronoi  sn  undcrNtamUng  of  she  ndc  of  a.  justice  of  tl*  peace  Please  he 
specific  vk  herr  apptic^hlc.  provide:  your  mjtxta  f«w  ioromuok»».  .is  well  «»  the  toeàiioivs.  dates  j.nd 
s he  type  o(  iMutt  ohuffved. 


Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 
Page  37 


Annual  Report 
September  1,  2010  to  December  31, 2011 


J ii\tlcc  of  Ihc  Peace  Appointment  XppUejUon  Form 


Justice  i>l  the  Pt-are  Xppoftilmt-nl  \§»pl»« rntkut  form 


9.  RELEVANT  EXPERIENCE 


H».  MEMBERSHIP  VMk'OR  PARTICIPATION  IN  PROFESSIONAL  ASSOCIATIONS 


Consider  ihc  varMU  rnkv  and  responsibilities  ol  a  justice  Ai  the  peace  a*  you  understand  then* 
Specifically  relate  him  relevant  aspect*  uf  your  education.  skills,  experience  and  character  would  enable 
you  tii  InlfiJl  these  responsibilities 


Please  provide  inhxmalton  no  your  merabetship  in  any  {woferstniul  associations  Ri  icily  describe  your 
involvement  and  the  length  of  time  «V such  involvement 


IRON! 

TO 

i  Mam- 

ROLL 

ASSOCIATION 

*V««»  iiu>  ihM  >h*I  «fc-lrlr  tabhr  '«*'  4ft  tK‘  t''Ni»v .  I  "  add  a  .place  the  cursor  in  IJ*c  l.-iM  eclfôf  I  lu:  taldr  »nd  bit 
lb«  I  all  hcv.  The  Delete  R<>«%  funcCiiro  <ai>  lie  acirvsest  by  (lg$it*«l!<ckfh£  >«t*r  moitur  ojivohrrr  inlliio  a  l  a  Mr 

1 1 .  RKCtKîNITIONM  WARDS 

Pica.sc  provide  information  on  any  employment  or  community -telaicd  recognition  or  awardv 


Juslkr  nf  the  Pester  Appointment 

PERSON  XI 

wo  a  rm  r  matters 

Please  odv  iMT  i 

(you: 

have  ever  beet 

y  found  gtnity  of  Any  offence  by  a  c> 

.mit  for  which  a  pardon  ha»  tm  1 

Vc  □ 

No  D 

are  cutremly  in 

ivolvcd  in  any  civil  litigation 

Ye>  □ 

Mu  □ 

are  in  default  n 

i  a  family  tsqtport  «Migatkwi 

v«D 

*<>□ 

have  ever  declared  bankruptcy  that  ha*  nnr  been  di 

^charged. 

voG 

M'«  □ 

are  in  arrears  w 

>nh  Revenue  Calcula  or  a  similar  pn 

ns  meu!  agency. 

v«n 

M-D 

are  the  subject 

of  any  OOTCIK  court  order 

V*.  □ 

No  □ 

h.ivc  ever  been  the  subject  nf  a  claim,  vomplatui 

.  review .  uisp;r.sinn.  «irtctron  i 

act  ton  by  an  pi 

r gam  ration 

□ 

Ni»  Q 

If  you  answer. 

:d  yes  ft*  .my  of  these  questions,  pie, 

aie  puis  «le  a  detailed  cspfattâtii 

Please  advise 

if  there  is  anything  in  your  past  or 

prrseivt  that  «KihJ  lellect  negali 

Oniatio  Court 

of  Justice  and  which  should  be  dire 

iosesl  II  tliere  is  nothing,  then  f 

Justice  of  the  Peace  Appointment  VpplKallon  Form 


14.  TRAVEL  AM>  Jl/MCI  XL  1)1  VIFS 

Assignments  for  pLitkies  of  the  peace  are  ;ii  the  direction  of  she  Regional  Senior Judge  cx  Rc.gton.iF  Senior 
Justice  «V  ihe  P«!ac«f:  VityiKes  of  lia;  petite  may  K*  required  t*i  vie  in  varying  hicaitoiw  across  itw  rtgroi*  w 
which  tlvcy  are  appointed  or.  occasionally.  elsewhere  in  the  province.  Hits  may  involve  holding  bearings 
to  premise.  wish  varying  degrees  of  accessibjUiy  While  mou  .Faties  tfinlt  within  a  regular  business  day** 
justice  live  peace  is  sat.  duty  .4  hours  per  day  and  tisay  be  requited  u>  work  a:  any  hour  ol  the  day  and  on 
weekends  os  holidays  : 

II  you  have  any  limitations  m  wb««  and  wlteec  you  aw  prepared  or  able  to  wort:,  please  indiewe  below > 
If  there  aw  ret limitations,  then  ptc.uc  vo «èk 


15.  COMPLTER  SKILLS 

On  appointment,  each  justice  of  the  peace  is  equipped  wish  n  computer.  Vow  are  expected  to  have  basic 
eoniputer  skills  Ple-Jrie  indicate  yen  it  level  of  skill 


□  None 


n  Baaic  D  Advanced  Cl  Kypcrt 


I  ft.  OPTIONAL 

If  \«>u  w  ish  to  provide  any  pertinent  cupplemeittal  information  about  your  background  that  will  afsivt  tin* 
Loflfiiniir.cc.  pleas*  do  so  in  the  space  below' 


1  The  IPA  AC’s  policies  an*)  proceme*  fix  re' n'w  und  c' uluacinn  uf  candidates  are  m  dprrqrf tance  with  arresaibifirv 
pros  I'wstv  under  the  Onrarum  uirh  PiUiMitfrs  Mt 
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|iu(m nffh,  iV.ut  XjrjMirnSna  ill  \ pplu  .ill«n>  f  «.r n> 

17,  KKI-KKKKS 

Pl.KASf.:  IM>  NOT  SUBMIT  KU  I  KI  NO.  I.KTTKK.s,  \wt  ref****  must  ïiwlwte  <so*  rt'e  fttOK 
person*  vih->  have-  had  direct  and  recent  experience  willi  }twr  paKicipiiîMMï  in  coowuimiy  activities  and 
*«w  nr  mow  who  have  had  direct  and  recent  experience  Vith  your  pm  Sessional  *wçk.  Ilrave  provide  two 
"woci.-n'S.itar  and  twr  ’’non  Hnrk-icl.Ucc'  fiâmes  «-it  p<M  u  referees. 

All  pitoitinttdt*  wifê  ?>c  kepi  in  confidence  by  «he  CmsuPfUec  The  Conimitsec  piay  wi-,£i  io  obtain 
information  front  «her  sources,  in  making  llwsc  inquiries.  *v«y  effort.  «.«II  he  made  i«  smurnaso 
eohfefkfltiialisy .  The  G:*mft> irtec  nu»v  or  may  eat  eomaci  your  «fercts. 

Y «su  nm>l  provide  current  rr*tdcMli;«l  anil  hodiuv*  telephone  iminU  rs  for  all  referees. 

WORK  RKI.ATFD: 

) .  Saxw 

Tuie  and  Company: 

Address 

Bas.jiHr’.i  No /Area  Code;  -  -  est. 

Rcddemifti  NVi.Meca  Code 
Nature  of  RetolUmaltlp  to  Applicant: 

2,  Hume: 

Tillè  awl  Company 
Address: 

Btmiscv*  SWAnî«  Code  :  -  »  c%\ . 

ResidcnlfaJ  NttMrca  Code 
Nature  of  Rcl-jUKuwhip  to  Applicant  ; 


Justice  of  Ihe  Peace  Appointment  Appli.  a  I  ion  f  <irn> 

NON  WORK -KM  ATI  t) 

S.  Natnc 
Occupation. 

Address; 

Business  N«/Af*4  Code:  -  ext. 

Rcskfctuia.!  No  .  Area  C«*dc 
Nature  of  Relationship  to  Applicant: 

A.  Natik  : 

Occupation 

Address. 

Bu&ïncs*  No/Area  Code  r  •  -  ext. 

Resident »aJ  Nn.’AôæCttdc 

Nature  of  RcblitWiship  0»  AppîtC.mt: 


VII  HORI/„\|  lON/ATlKST  \  I  ION 

r* - - - - - - — - — — • 

l.  .  hereby  autlwru*  ih*  leoaiors  of  the  Peace  Àppe»nü«*tUx  Advisory  Cswunistee  to  tuait*  dtvcteet 
:  iaqusrâx  wish  respect  to  my  soiiAbiJity  and  q^htkarutfts  for  apptimitttttit  as  a  ju«k*  of  r.ltc  peace  sa.  fit* 

|  .tppnipnaîc  Mug*  of  the  G-HEtmt  **<-%*' <  ddibentfbMW: 

l  .  attest  that  the  inform  .d  ton  provided  to  tfiis  Application  is  accurate,  and  that  this  Application  h»> 

;  been  auilvored  and  submined  by  me 


I .  .  undnstend  thaf  failure  to  «twnpliete  tînt  Application  according  to  the  irmructtotM  could  nrsulf  in  the 

I  rejection  o*  my-  A|jplkaiion. 

Sign  frige  |  >  i  ■  'i  V  \  \  MM  O?  ' 
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Appendix  D 

POLICIES  AND  PROCEDURES 


September  201 0  Version  (Prior  to  August  2,  201 1  ) 

Application  Form 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  advertises  once  per  year  for 
applications  from  interested  applicants. 

Applications  must  be  received  by  the  closing  date  and  will  be  kept  on  file  for  the  duration  of  the 
classification  period.  Applicants  must  complete  the  current  prescribed  Justice  of  the  Peace 
Appointment  Application  Form  and  submit  the  signed  original  plus  eight  (8)  signed  copies  for 
each  region  to  which  they  are  applying  to: 

The  Coordinator 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

do  The  Ministry  of  Government  Services  Mail  Delivery 

77  Wellesley  St.  W„  Room  M2B-88 

MacDonald  Block,  Queen’s  Park 

Toronto,  ON  M7A  1N3 

Tel:  416-326-4957 

Applications  will  only  be  considered  if  typed/word  processed. 

Applicants  must  resubmit  the  relevant  amended  page  from  the  Justice  of  the  Peace  Appointment 
Application  Form  when  there  is  a  change  in  personal  or  referee  contact  information.  The 
amendments  should  be  submitted  under  cover  of  a  letter  indicating  the  nature  of  the  change. 

Applicants  are  asked  to  provide  the  names  and  contact  information  of  four  (4)  referees. 
Applicants  must  submit  only  the  supporting  material  specified  in  the  application  form.  No  other 
material,  including  reference  letters,  will  be  considered  by  the  Committee. 

Communication  with  the  Committee 

All  communication  from  applicants  is  to  be  made  through  the  JPAAC  Coordinator.  It  is  not 
appropriate  to  contact  members  of  the  Committee  at  any  stage  of  the  application  and  evaluation 
process. 

Review  and  Interview  Process 

Applicants  may  be  selected  for  an  interview  based  on  the  review  and  evaluation  of  a  completed 
application  form. 

The  interview  panel  will  consist  of  at  least  four  (4)  Committee  members,  at  least  one  of  whom  is  a 
lay  member  for  the  region  to  which  the  applicant  is  applying  and  another  of  whom  is  a  judge  or 
justice  of  the  peace. 

Where  a  region  grants  an  interview  to  an  applicant  that  has  applied  for  more  than  one  region, 
there  will  be  a  judicial  member  and  a  lay  member  representing  each  region  to  which  the  applicant 
has  applied  on  the  interview  panel. 
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Language  Proficiency  Testing 

Applicants  who  have  been  selected  for  an  interview  may  be  required  to  undergo  standardized 
language  proficiency  testing  in  the  language(s)  in  which  they  indicate  proficiency.  Applicants  are 
not  advised  of  the  results  of  the  language  proficiency  testing. 

Reference  Checks  and  Discreet  Inquiries 

Committee  members  may  undertake  reference  checks  or  discreet  inquiries  as  part  of  the  process. 
Classification  Process 

Applicants  are  classified  as  Not  Qualified,  Qualified,  or  Highly  Qualified. 

An  applicant’s  classification  is  in  effect  from  the  1st  day  of  June  following  the  submission  of  the 
application  and  continues  for  two  years  ending  on  the  31st  day  of  May.  As  is  the  practice  with 
similar  committees  in  Canada,  applicants  will  not  be  notified  of  their  classification. 

Confidentiality 

An  applicant’s  personal  information  will  be  treated  by  the  Committee  as  confidential  except  to  the 
extent  as  is  necessary  for  the  Committee  to  perform  its  duties. 
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August  2011  Version 

Application  Form 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  advertises  for  applications  for 
vacant  justice  of  the  peace  positions  upon  the  request  of  the  Attorney  General. 

Applications  must  be  received  by  the  closing  date  in  order  to  be  considered.  Candidates  must 
complete  the  current  prescribed  Justice  of  the  Peace  Appointment  application  form  and  submit 
the  signed  original  plus  eight  (8)  signed  copies  to: 

The  Coordinator 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

c/o  The  Ministry  of  Government  Services  Mail  Delivery 

77  Wellesley  St.  W.,  Room  M2B-88 

MacDonald  Block,  Queen’s  Park 

Toronto,  ON  M7A  1N3 

Tel:  416-326-4957 

Applications  will  only  be  considered  if  typed/word  processed. 

Candidates  must  resubmit  the  relevant  amended  page  from  the  Justice  of  the  Peace  Appointment 
Application  Form  when  there  is  a  change  in  personal  or  referee  contact  information.  The 
amendments  should  be  submitted  under  cover  of  a  letter  indicating  the  nature  of  the  change. 

Candidates  are  asked  to  provide  the  names  and  contact  information  of  four  (4)  referees. 
Candidates  must  submit  only  the  supporting  material  specified  in  the  application  form.  No  other 
material,  including  reference  letters,  will  be  considered  by  the  Committee. 

Communication  with  the  Committee 

All  communication  from  candidates  is  to  be  made  through  the  JPAAC  Coordinator.  It  is  not 
appropriate  to  contact  members  of  the  Committee  at  any  stage  of  the  application  and  evaluation 
process. 

Review  and  Interview  Process 

Candidates  may  be  selected  for  an  interview  based  on  the  review  and  evaluation  of  a  completed 
application  form. 

The  interview  panel  will  consist  of  at  least  four  (4)  Committee  members,  at  least  one  of  whom  is  a 
lay  member  from  the  region  of  the  base  court  to  which  the  candidate  is  applying  and  another  of 
whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace. 

Language  Proficiency  Testing 

Candidates  who  have  been  selected  for  an  interview  may  be  required  to  undergo  standardized 
language  proficiency  testing  in  the  language(s)  in  which  they  indicate  proficiency.  Candidates  are 
not  advised  of  the  results  of  the  language  proficiency  testing. 
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Reference  Checks  and  Discreet  Inquiries 

Committee  members  may  undertake  reference  checks  and/or  discreet  inquiries  as  part  of  the 

process. 

Classification  Process 

Candidates  are  classified  as  Not  Qualified,  Qualified  or  Highly  Qualified. 

As  is  the  practice  with  similar  committees  in  Canada,  candidates  will  not  be  notified  of  their 
classification. 

Confidentiality 

A  candidate’s  personal  information  will  be  treated  by  the  Committee  as  confidential  except  to  the 
extent  as  is  necessary  for  the  Committee  to  perform  its  duties. 
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Appendix  E 


QUALIFICATIONS  AND  SELECTION  CRITERIA 
FOR  A  JUSTICE  OF  THE  PEACE  SN  ONTARIO 

Minimum  qualifications  for  consideration  for  an  appointment  as  a  justice  of  the  peace  are  set  out 
in  s.  2.1(15),  (16)  and  17  of  the  Justices  of  the  Peace  Act ,  as  follows: 

Qualification 

(15)  A  candidate  shall  not  be  considered  by  the  Justices  of  the  Peace  Appointment  Advisory 
Committee  unless  he  or  she  has  performed  paid  or  volunteer  work  equivalent  to  at  least  10  years 
of  full-time  experience  and, 

(a)  has  a  university  degree; 

(b)  has  a  diploma  or  advanced  diploma  granted  by  a  college  of  applied  arts  and  technology  or  a 
community  college  following  completion  of  a  program  that  is  the  equivalent  in  class  hours  of  a  full¬ 
time  program  of  at  least  four  academic  semesters; 

(c)  has  a  degree  from  an  institution,  other  than  a  university,  that  is  authorized  to  grant  the 
degree, 

(i)  under  the  Post-secondary  Education  Choice  and  Excellent  Act,  2000 

(ii)  under  a  special  Act  of  the  Assembly  that  establishes  or  governs  the  institution,  or 

(iii)  under  legislation  of  another  province  or  territory  of  Canada; 

(d)  has  successfully  completed  a  program  designated  as  an  equivalency  under  subsection  (16); 

or 

(e)  meets  the  equivalency  requirement  set  out  in  subsection  (17).  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Equivalency  programs 

(16)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (d),  the  Attorney  General  may  designate  programs  that 
involve  training  in  the  justice  system,  including  programs  designed  to  enhance  diversity  in  the 
justice  system,  as  programs  that  meet  the  educational  equivalency,  and  shall  make  the  list  of 
programs  so  designated  public.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Exceptional  qualifications 

(17)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (e),  a  candidate  may  be  considered  to  have  met  the 
equivalency  requirement  if  he  or  she  clearly  demonstrates  exceptional  qualifications,  including  life 
experience,  but  does  not  have  the  educational  requirements  set  out  in  clauses  (15)  (a)  to  (d). 
2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

General  Selection  Criteria  For  Evaluating  Candidates 

In  addition,  the  Act  requires  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  to 
develop  general  selection  criteria.  The  following  have  been  adopted  by  the  Committee: 

Skills  and  Abilities 

•  Skills,  experience  and/or  education  relevant  and  transferrable  to  the  work  of  a  justice  of 
the  peace 

•  Sound  practical  judgment 

•  A  high  level  of  achievement  in  the  area(s)  of  paid  or  volunteer  work 
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•  An  awareness,  interest  in  and  understanding  of  the  role  of  a  justice  of  the  peace 

•  Strong  intellectual,  analytical  and  decision-making  abilities 

•  Strong  listening  skills 

•  Strong  written  and  oral  communication  skills  in  English,  or  where  applicable,  English  and 
French 

•  Ability  to  work  independently,  managing  time  and  heavy  workload  without  supervision 

•  Ability  to  make  sound  and  timely  judgments 

•  Ability  to  keep  an  open  mind  while  hearing  all  sides  of  an  argument 

•  Capacity  to  handle  stress,  pressures  and  isolation  of  the  judicial  role 

•  Strong,  dignified  interpersonal  skills 

•  Computer  skills 

•  Ability  and  willingness  to  learn 

•  Ability  to  travel  as  required 

•  Ability  to  present  a  clear,  concise  and  well-written  application  document  that  is  reflective 
of  the  candidate’s  interest  and  ability 

•  Bilingual  ability  (may  be  required  in  some  base  court  locations) 

Personal  Characteristics 

•  Politeness,  compassion,  empathy  and  respect  for  the  essential  dignity  of  all  persons 

•  Moral  courage  and  high  ethics 

•  Patience 

•  Punctuality  and  good  regular  work  habits 

•  A  reputation  for  integrity  and  fairness 

•  An  absence  of  pomposity  and  authoritarian  tendencies 

•  Courtesy 

•  Honesty 

•  Reliability  and  preparedness 

•  Not  involved  in  serious,  unresolved  professional  complaints/claims,  civil  actions  or 
financial  claims  including  proposals  to  creditors  or  family  support  arrears  or  bankruptcy 

Community  Awareness 

•  Keen  interest  in  people  and  humanity 

•  A  demonstrated  commitment  to  community  service 

•  Awareness  of  and  an  interest  in  regional  and  social  issues  that  give  rise  to  cases  coming 
before  the  courts 

Demographic 

In  its  review  process,  the  Committee  recognizes  the  importance  of  reflecting  the  diversity  of 
Ontario’s  population  in  appointments  of  justices  of  the  peace  as  is  required  by  Section  2.1  (12)  6 
of  the  Justices  of  the  Peace  Act. 
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Appendix  F 


JPAAC  ADVERTISEMENT  FOR 
ALL  REGIONS 
SEPTEMBER  2010 


Ontario 


JUSTICE  OF  THE  PEACE 
Ontario  Court  of  Justice 
Annual  Advertisement 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  invites  applications  for  Justice  of 
the  Peace  appointments  throughout  the  Province  of  Ontario. 

A  Justice  of  the  Peace  is  an  independent  judicial  officer  who  presides  in  court  over  various 
proceedings  under  federal  and  provincial  statutes.  Applicants  must  meet  minimum  qualifications 
as  set  out  in  the  Justices  of  the  Peace  Act.  In  addition  to  reflecting  the  diversity  of  Ontario’s 
population,  applicants  should  also  display  the  fundamental  skills  and  abilities,  personal 
characteristics  and  community  awareness  attributes  set  out  in  the  Committee’s  General  Selection 
Criteria. 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  reviews  and  evaluates  applications 
and  classifies  candidates  as  “Not  Qualified",  “Qualified”  or  “Highly  Qualified".  Classifications  are 
reported  to  the  Attorney  General,  who  recommends  candidates  for  Order-in-Council 
appointments  to  the  Ontario  Court  of  Justice. 

For  further  information  about  the  position,  including  qualifications  and  General  Selection  Criteria, 
the  regions  of  the  province,  and  the  filing  requirements  for  submitting  an  application,  please  visit 
the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee’s  website  at 
www.ontariocourts.on.ca/ipaac/en/ 

Applications  must  be  submitted  on  the  current  prescribed  application  form  and  received  by 

4:30  p.m.  on  Friday,  October  22,  2010 

Pour  voir  cette  annonce  en  français,  consulter  le  site  Web  du  Comité  à 
www.ontariocourts.on.ca/jpaac/fr/advertisement.htm 
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Le  31  janvier  2013 


L’honorable  John  Gerretsen 
Procureur  général  de  l’Ontario 
720,  rue  Bay 
11e  étage 
Toronto  (Ontario) 

M7A  2S9 

Monsieur  le  procureur  général, 

C’est  avec  plaisir  que  le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
vous  présente  le  quatrième  rapport  sur  ses  activités  depuis  sa  création, 
conformément  aux  modifications  apportées  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  en 


2007. 


Le  présent  rapport  couvre  la  période  du  1er  septembre  2010  au  31  décembre 


2011. 


Comme  nous  l’avons  mentionné  dans  notre  rapport  annuel  de  2008-09,  le 
Comité  présentera  ses  rapports  en  fonction  de  son  processus  annuel 
(du  1er  septembre  au  31  août)  plutôt  que  par  année  civile.  Le  Comité  souhaite 
ainsi  rendre  les  renseignements  publiés  plus  faciles  à  comprendre,  puisque  son 
cycle  d’activités  ne  sera  plus  couvert  par  deux  rapports  annuels. 

Toutefois,  à  la  suite  des  modifications  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  qui  sont 
entrées  en  vigueur  le  2  août  2011,  le  processus  de  recrutement  du  Comité, 
reposant  sur  une  campagne  annuelle  de  publicité  réalisée  à  l’échelle  de  la 
province,  est  devenu  un  processus  fondé  sur  les  postes  vacants.  Le  Comité 
recommencera  donc  à  rédiger  ses  rapports  par  année  civile  à  partir  de  2012. 
Afin  de  faciliter  la  transition  vers  ce  type  de  rapport,  le  présent  rapport  annuel 
couvre  une  période  de  16  mois. 

Dans  le  présent  rapport  sont  abordées  toutes  les  questions  importantes  relatives 
à  la  classification  des  candidats  au  poste  de  juge  de  paix  à  la  Cour  de  justice  de 
l’Ontario. 

Veuillez  recevoir,  Monsieur  le  procureur  général,  nos  salutations  les  meilleures. 
Le  président  du  Comité, 


Seth  Rudin 
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MESSAGE  DU  PRÉSIDENT 


Je  suis  heureux  de  rendre  compte  des  activités  du  Comité  consultatif  sur  la 
nomination  des  juges  de  paix  (le  Comité)  des  16  derniers  mois. 

Comme  nous  l’avons  mentionné  dans  notre  rapport  annuel  de  2008-2009,  nous 
avions  l’intention  de  rédiger  nos  rapports  en  fonction  de  notre  année  d’activités 
(du  1er septembre  au  31  août)  plutôt  que  de  l’année  civile.  Toutefois,  à  la  suite 
des  modifications  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  qui  sont  entrées  en  vigueur  le 
2  août  2011,  le  processus  de  recrutement  du  Comité,  reposant  sur  une 
campagne  annuelle  de  publicité  réalisée  à  l’échelle  de  la  province,  est  devenu  un 
processus  fondé  sur  les  postes  vacants.  Le  Comité  recommencera  donc  à 
rédiger  ses  rapports  par  année  civile  à  partir  de  2012.  Afin  de  faciliter  la 
transition  vers  ce  type  de  rapport,  le  présent  rapport  annuel  couvre  une  période 
de  16  mois. 

Au  cours  des  16  derniers  mois,  le  Comité  a  continué  de  s’acquitter  de  son 
mandat  en  attirant  et  en  classant  les  candidats  à  une  nomination  de  juge  de  paix. 
Près  de  1  200  candidatures  ont  été  reçues. 

En  raison  des  modifications  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  qui  sont  entrées  en 
vigueur  le  2  août  2011,  le  Comité  a  dû,  en  plus  d’évaluer  et  de  classer  les 
candidatures  reçues,  s’efforcer  de  mettre  sur  pied  un  nouveau  processus  de 
recrutement  basé  sur  les  postes  vacants. 

Pour  effectuer  la  transition  de  notre  ancien  processus  de  recrutement  au 
nouveau  et  créer  un  processus  optimal  pour  la  nomination  de  candidats  au  poste 
de  juge  de  paix  dans  certaines  cours  principales,  nous  nous  fierons  à  notre 
expérience  collective.  Je  sais  que  cette  expérience  collective  nous  mènera  à  un 
processus  révisé  qui  continuera  à  nous  permettre  de  nommer  d’excellents 
candidats  au  rôle  important  de  juge  de  paix. 

J’aimerais  remercier  tous  les  membres  du  Comité  de  leur  dévouement  envers 
celui-ci,  de  leur  contribution  à  la  création  de  notre  nouveau  processus  et  du  rôle 
qu’ils  ont  joué  dans  la  classification  des  personnes  qui  ont  postulé  la  fonction  de 
juge  de  paix. 

Le  président  du  Comité, 


Seth  Rudin 
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INTRODUCTION 


Formation  et  mandat  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix 

Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  (le  Comité)  a  été  formé 
en  2007,  à  la  suite  des  modifications  apportées  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix, 
L.R.O.  1990,  chap.  J.4.  Le  Comité  consultatif  est  un  organisme  indépendant  du 
ministère  du  Procureur  général,  qui  a  pour  mission  de  classer  les  candidats  à 
une  nomination  comme  juge  de  paix  et  de  faire  rapport  sur  ce  classement  au 
procureur  general.  Les  juges  de  paix  sont  nommés  par  le  lieutenant-gouverneur 
en  conseil,  sur  la  recommandation  du  procureur  général.  On  trouvera,  à 
l’Annexe  A,  un  extrait  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix. 

Rôle  d’un  juge  de  paix 

En  Ontario,  les  juges  de  paix  sont  des  fonctionnaires  judiciaires  nommés  aux 
termes  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix.  Cette  Loi  confère  aux  juges  de  paix 
compétence  dans  tout  l’Ontario;  elle  établit  un  cadre  pour  leur  nomination  et  leur 
charge,  ainsi  que  les  conditions  dans  lesquelles  ils  s’acquittent  de  leurs 
fonctions.  Au  cours  de  la  période  visée  par  le  présent  rapport,  plus  de 
330  personnes  ont  été  assignées  au  poste  de  juge  de  paix  en  Ontario  et  se  sont 
acquittées  des  responsabilités  judiciaires  correspondantes.  La  Cour  de  justice 
de  l’Ontario,  l’un  des  deux  tribunaux  de  première  instance  de  la  province,  compte 
à  la  fois  des  juges  et  des  juges  de  paix  de  nomination  provinciale. 

Les  fonctions,  pouvoirs  et  tâches  judiciaires  d’un  juge  de  paix  sont  définis  dans 
les  lois  et  dans  la  jurisprudence.  Deux  des  lois  les  plus  importantes  qui 
confèrent  compétence  aux  juges  de  paix  sont  le  Code  criminel  et  la  Loi  sur  les 
infractions  provinciales,  mais  plusieurs  autres  lois,  provinciales  et  fédérales, 
définissent  les  pouvoirs  et  la  compétence  des  juges  de  paix.  Les  juges  de  paix 
oeuvrent  dans  deux  grands  secteurs  :  droit  criminel  et  lois  à  caractère 
réglementaire  (infractions  provinciales). 

Dans  le  secteur  du  droit  criminel,  les  juges  de  paix  président  la  quasi-totalité  des 
enquêtes  sur  le  cautionnement  (mise  en  liberté  provisoire)  de  la  province,  la 
majorité  des  audiences  en  renvoi  au  criminel,  ainsi  que  d’autres  audiences 
criminelles.  En  outre,  ils  reçoivent  les  dénonciations  (documents  qui  marquent  le 
début  des  instances  criminelles),  confirment  ou  étudient  la  délivrance  des  actes 
de  procédure  et  traitent  les  demandes  de  mandats  de  perquisition  et  d’autres 
affaires  de  procédure  criminelle. 

Les  juges  de  paix  statuent  sur  la  plupart  des  infractions  à  certaines  lois  de  nature 
réglementaire  et  aux  règlements  municipaux.  Tout  comme  lors  d’instances 
criminelles,  les  juges  de  paix  reçoivent  les  dénonciations  et  les  demandes  de 
mandats  de  perquisition,  traitent  la  délivrance  d’actes  de  procédure  et  président 
des  audiences  et  des  procès. 
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À  compter  de  leur  nomination,  les  juges  de  paix  doivent  cesser  d’occuper  tout 
autre  emploi  et  s’abstenir  de  toute  activité  politique.  Selon  la  Loi  sur  les  juges  de 
paix,  les  juges  de  paix  ne  doivent  entreprendre  aucun  autre  travail  rémunéré 
sans  l’approbation  du  Conseil  d’évaluation  des  juges  de  paix.  Les  juges  de  paix 
doivent  prendre  leur  retraite  à  l’âge  de  65  ans.  Cependant,  ils  peuvent,  avec 
l’approbation  annuelle  du  juge  en  chef  de  l’Ontario,  continuer  d’exercer  leurs 
fonctions  jusqu’à  l’âge  de  75  ans1 . 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

Le  Comité  se  compose  de  sept  membres  principaux  :  un  juge  et  un  juge  de  paix 
nommés  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario,  un  juge  de  paix 
nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  (il  s’agit  soit  du  juge 
de  paix  principal  responsable  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones,  soit 
d’un  autre  juge  de  paix  rompu  aux  affaires  autochtones)  et  quatre  autres 
personnes  nommées  par  le  procureur  général. 

De  plus,  le  Comité  s’est  doté  de  sept  comités  régionaux,  un  pour  chacune  des 
régions  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario.  Ces  comités  régionaux  comprennent 
le  juge  principal  régional  et  le  juge  de  paix  principal  régional  ou  leurs  délégués, 
au  plus  cinq  autres  membres  nommés  par  le  procureur  général  et  un  avocat, 
également  nommé  par  le  procureur  général.  Le  procureur  général  a  désigné  un 
membre  de  chaque  région,  qui  agit  à  titre  de  responsable  régional  pendant  la 
durée  de  son  mandat.  Le  responsable  régional  a  pour  fonction  de  coordonner  la 
sélection,  les  entrevues,  la  vérification  des  références  et  le  processus  de 
classement  des  candidats  à  la  nomination  comme  juge  de  paix  dans  sa  région. 

Le  Comité  compte  en  tout  63  membres. 

Au  début,  le  comité  principal  se  réunissait  une  fois  par  mois,  et  les  responsables 
régionaux  participaient  aux  réunions  tous  les  deux  mois.  Depuis  avril  2008,  le 
comité  principal  et  les  responsables  régionaux  se  réunissent  mensuellement. 
L’examen  des  affaires  courantes  du  Comité  et  la  discussion  de  questions  liées  à 
ses  politiques  et  procédures  constituent  la  raison  d’être  de  ces  réunions. 

Depuis  2008,  le  Comité  tient  une  assemblée  annuelle  de  tous  ses  membres. 
Cette  assemblée  permet  à  l’ensemble  du  Comité  d’examiner  les  activités  de 
l’année  qui  vient  de  s’écouler,  d’entendre  des  conférenciers  sur  des  sujets 
pertinents  pour  ses  activités  et  de  préparer  tout  changement  à  introduire  dans  le 
processus  de  l’année  à  venir. 


1  Le  2  juin  2008,  la  Cour  supérieure  de  justice  de  l’Ontario  a  décrété  que  les  juges  de  paix 
doivent  prendre  leur  retraite  à  l’âge  de  65  ans;  voir  Assn,  of  Justices  of  the  Peace  of  Ontario, 
Brenna  Brown,  Moreland  Lynn  and  Meena  Nadkami,  Applicants  v.  Attorney  General  of  Ontario 
[2008],  O.J.  No.  2131 . 
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Une  courte  notice  biographique  pour  chacun  des  membres  est  jointe  en 
Annexe  B. 


MODE  DE  FONCTIONNEMENT  DU  COMITÉ 

Au  cours  de  l’année  d’activités  2010-2011,  le  Comité  a  continué  à  s’inspirer  des 
mesures  mises  en  œuvre  et  des  révisions  de  son  processus  qui  ont  été 
couronnées  de  succès  pendant  les  derniers  cycles  de  recrutement.  Le  2  août 
2011,  soit  après  le  cycle  d’activités  de  2010-2011,  les  modifications  à  la  Loi  sur 
les  juges  de  paix  sont  entrées  en  vigueur  et  ont  modifié  le  processus  du  Comité, 
qui  est  passé  d’un  processus  de  recrutement  annuel  à  un  processus  basé  sur  les 
postes  vacants.  Le  Comité  a  donc  entrepris  une  révision  de  son  formulaire  de 
demande,  de  ses  politiques,  de  ses  procédures  et  de  ses  critères  de  sélection  en 
prévision  de  ce  nouveau  processus.  Le  public  peut  consulter  tous  ces  documents 
en  visitant  le  site  Web  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  à  l’adresse  suivante  : 
www.ontariocourts.ca/oci/fr/jpaac.  Ces  documents  sont  également  joints  au 
présent  rapport  respectivement  comme  Annexe  C,  Annexe  D  et  Annexe  E. 

De  sa  création  en  2007  jusqu’au  31  décembre  201 1 ,  le  Comité  a  examiné  un 
total  de  2  168  curriculum  vitæ  qui  se  trouvaient  dans  les  dossiers  du  Ministère 
avant  la  modification  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  qui  a  établi  le  Comité,  et 
7  958  candidatures  présentées  au  moyen  du  formulaire  conçu  par  le  Comité. 
Pour  la  période  visée  par  le  présent  rapport  annuel  (du  1er  septembre  2010  au 
31  décembre  2011),  ce  sont  1  182  demandes  qui  ont  été  examinées  et  classées 
par  le  Comité. 


Activités 

À  l’automne  2010,  le  Comité  a  lancé  une  campagne  de  publicité  à  l’échelle  de  la 
province  pour  susciter  des  candidatures  dans  toutes  les  régions.  La  publicité  a 
été  largement  diffusée  dans  les  journaux  provinciaux,  régionaux  et  locaux,  ainsi 
que  ceux  de  langue  française  et  des  communautés  culturelles  et  autochtones,  du 
1 1  septembre  2010  au  22  octobre  2010.  Elle  se  trouve  à  l’Annexe  F. 

Le  4  octobre  2010,  le  procureur  général  a  demandé  au  Comité  de  proposer  des 
candidats  bilingues  pour  pourvoir  les  postes  vacants  de  juge  de  paix  à  Sault  Ste. 
Marie  et  à  Timmins,  dans  le  Nord-Est,  et  de  s’assurer  que  et  de  lui  fournir  ces 
candidatures  avant  la  fin  du  cycle  provincial. 

Pour  répondre  à  cette  demande,  le  Comité  a  redoublé  ses  efforts  de  recherche, 
notamment  en  : 
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•  faisant  appel  au  réseau  des  Services  en  français  du  secteur  de  la  justice 
du  ministère  du  Procureur  général  pour  cibler  des  organismes  de  la 
région  du  Nord-Est  pouvant  l’aider  à  attirer  des  candidats  bilingues; 

•  envoyant  une  lettre  à  tous  les  candidats  bilingues  de  la  province  qui 
avaient  présenté  leur  candidature  lors  de  la  campagne  de  recrutement  de 
2010,  les  informant  des  besoins  particuliers  de  Sault  Ste.  Marie  et  de 
Timmins  et  leur  donnant  la  possibilité  de  changer  les  régions  et  cours 
principales  pour  lesquelles  ils  avaient  présenté  une  demande. 

De  plus,  le  Comité  s’est  doté  d’un  processus  d’évaluation  distinct  pour  accélérer 
les  demandes  des  candidats  bilingues  posant  leur  candidature  pour  Sault  Ste. 
Marie  ou  Timmins. 

En  date  du  juin  2011,  le  Comité  avait  fini  d’examiner  et  de  classer  les 
candidatures  de  juges  de  paix,  et  de  faire  passer  les  entrevues,  pour  toutes  les 
demandes  qui  ont  été  déposées  pendant  la  campagne  de  recrutement.  Il  en  va 
de  même  pour  les  demandes  déposées  de  façon  continue  entre 
le  31  octobre  2009  et  le  10  septembre  2010. 

Le  Comité  a  communiqué  au  procureur  général  la  classification  de  chaque 
candidat  avant  le  1er  juin  201 1 . 

Il  a  également  examiné  les  autres  candidatures  au  poste  de  juge  de  paix 
déposées  de  façon  continue  du  23  octobre  2010  au  18  juillet  2011  (comme  le 
permettait  le  processus  de  recrutement  alors  en  vigueur).  Le  Comité  a 
communiqué  au  procureur  général  la  classification  des  candidats  dont 
l’évaluation  était  terminée  au  28  juillet  2011. 


Changement  de  processus  -  Le  2  août  2011 

À  la  suite  des  modifications  apportées  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  qui  sont 
entrées  en  vigueur  le  2  août  2011,  le  processus  actuel  de  recrutement  du 
Comité,  reposant  sur  une  campagne  annuelle  de  publicité  réalisée  à  l’échelle  de 
la  province,  est  devenu  un  processus  fondé  sur  les  postes  vacants. 

À  la  suite  de  ces  modifications,  le  Comité  a  cessé  le  recrutement  annuel  pour  les 
postes  de  juge  de  paix  dans  les  différentes  régions  de  la  province.  Le  Comité  ne 
publiera  dorénavant  que  les  annonces  concernant  des  postes  vacants  de  juge  de 
paix,  à  la  demande  du  procureur  général. 

Les  candidatures  reçues  après  le  22  octobre  2010,  mais  avant  le  2  août  2011,  et 
pour  lesquelles  le  Comité  n’avait  pas  classé  les  candidats  avant  le  changement 
de  processus,  relèveront  de  la  disposition  transitoire  prévue  par  les  modifications 
à  la  Loi  : 
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Disposition  transitoire 

(12.1)  Lorsqu’il  examine  et  évalue  les  candidatures  à  un 
poste  vacant  annoncé,  le  Comité  consultatif  prend 
également  en  considération  chacune  des  candidatures  aux 
postes  de  juge  de  paix  qu’il  a  reçues  avant  le  jour  de 
l’entrée  en  vigueur  du  paragraphe  4  (2)  de  l’annexe  1  de  la 
Loi  de  2011  sur  la  saine  gestion  publique  et  qui  satisfont 
aux  exigences  du  poste  vacant,  si  le  candidat  n’a  pas 
encore  été  classé  et  que  la  candidature  n’a  pas  été  retirée. 
2011,  chap.  1,  annexe  1,  par.  4  (2). 

Sont  visées  par  cette  disposition  12  candidatures. 


Examen  du  processus 

Au  cours  de  l’été  et  de  l’automne  201 1 ,  le  Comité  a  entrepris  une  révision  de  ses 
politiques  et  procédures  de  même  que  de  son  formulaire  de  demande  pour  se 
préparer  au  nouveau  processus  fondé  sur  les  postes  vacants  devenu  obligatoire 
à  la  suite  des  modifications  apportées  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix. 

Le  2  août  201 1 ,  il  a  mis  son  site  Web  à  jour  pour  refléter  le  nouveau  processus  et 
instauré  un  service  d’avis  par  courriel  permettant  aux  candidats  potentiels  d’être 
informés  des  postes  de  juge  de  paix  vacants. 


Processus  d’examen  et  d’évaluation  (avant  le  2  août  2011) 

Un  candidat  peut  être  retenu  pour  une  entrevue  dans  le  cadre  du  processus 
d’examen  et  d’évaluation  des  candidatures. 

L’entrevue  que  le  Comité  consultatif  fait  passer  à  un  candidat  doit  être  menée 
par  au  moins  quatre  (4)  de  ses  membres,  dont  un  au  moins  est  membre  profane 
de  la  région  pour  laquelle  une  nomination  est  examinée,  et  un  autre  est  un  juge 
ou  un  juge  de  paix. 

Lorsqu'une  région  accorde  une  entrevue  à  un  candidat  ayant  postulé  dans  plus 
d'une  région,  le  comité  d'entrevue  comprend  un  juge  et  un  membre  non  juriste 
représentant  chaque  région  pour  laquelle  le  candidat  a  présenté  une  demande 
d'emploi. 

Test  de  compétence  linguistique 

Les  candidats  convoqués  à  une  entrevue  pourront  être  soumises  à  un  test  de 
compétence  linguistique  standardisé  dans  la  ou  les  langues  qu’elles  disent 
maîtriser.  Les  résultats  d’un  tel  test  ne  sont  pas  communiqués  aux  candidats  qui 
l’ont  passé. 
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Vérification  des  références  et  enquêtes  discrètes 

Dans  le  cadre  du  processus,  les  membres  du  Comité  peuvent  procéder  à  des 
vérifications  des  références  ou  à  des  enquêtes  discrètes. 

Classement  (avant  le  2  août  2011) 

À  la  fin  de  ce  processus,  les  candidats  sont  classés  selon  les  catégories 
«  Non  qualifié  »,  «  Qualifié  »  ou  «  Hautement  qualifié  ». 

La  liste  de  tous  les  candidats  classés  est  envoyée  au  procureur  général.  S’il  y  a 
une  possibilité  de  nomination  à  un  poste  de  juge  de  paix,  le  procureur  général 
choisit  un  candidat  des  listes  des  catégories  de  classification  «  Qualifié  »  et 
«  Hautement  qualifié  ». 

La  classification  d’un  candidat  est  en  vigueur  à  compter  du  1er  juin  suivant  la 
soumission  de  la  demande,  elle  se  poursuit  pendant  deux  ans,  et  elle  prend  fin  le 
31  mai. 

Comme  cela  se  fait  dans  des  comités  semblables  au  Canada,  les  candidats  ne 
seront  pas  informés  de  leur  classement. 

Confidentialité 

Le  Comité  assure  la  plus  stricte  confidentialité  en  ce  qui  concerne  les 
renseignements  personnels  des  candidats,  compte  tenu  de  l’information 
nécessaire  à  l’exécution  des  fonctions  du  Comité  (p.  ex.  enquêtes  menées  avec 
discrétion). 
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STATISTIQUES 


Candidatures  reçues  et  évaluées  en  2010-11  à  la  suite  des  publicités  diffusées  en 
septembre  2010,  ainsi  que  celles  reçues  de  façon  continue  : 

(31  octobre  2009  - 18  juillet  2011) 

Région 

- ” - 

Nombre  de 
candidatures 
reçues  et 
classées  - 
région  unique 

Nombre  de 
candidatures 
multirégion* 
reçues  et 
classées 

Nombre  de 
jours 

d’entrevues 

Nombre  de 
candidats 
retenus  pour 
une  entrevue  - 
région  unique 

Nombre  de 
candidats 
retenus  pour 
une  entrevue  - 
multirégion* 

Centre-Est 

132 

246 

4 

26 

33 

Centre-Ouest 

146 

248 

4 

24 

33 

Est 

107 

90 

3 

18 

17 

Nord-Est 

80 

80 

3 

15 

18 

Nord-Ouest 

39 

22 

2 

9 

5 

Toronto 

138 

285 

2 

12 

32 

Ouest 

131 

118 

4 

21 

20 

Multirégion* 

— 

— 

10 

- 

— 

TOTAL 

773 

409** 

— 

125 

57** 

TOTAL  UNIQUE 

ET  MULTIRÉGION 

1182 

32 

182 

*Le  mot  «  multirégion  »  fait  référence  à  une  candidature  où  la  personne  a  postulé  dans  plus  d’une 
région 

**Nombre  de  candidats  pour  plusieurs  régions 
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Candidatures  déposées  de  façon  continue  entre  le 

23  octobre  2010  et  le  1er  août  2011  qui  relèvent  de  la 
disposition  transitoire+ 

(candidats  non  classés  avant  le  2  août  201 1++)  : 

Région 

Nombre  de 
candidatures  pour 
une  région  unique 
relevant  de  la 
disposition 
transitoire 

Nombre  de 
candidatures 
multirégion* 
relevant  de  la 
disposition 
transitoire 

Centre-Est 

0 

2 

Centre-Ouest 

4 

2 

Est 

1 

0 

Nord-Est 

0 

0 

Nord-Ouest 

3 

0 

Toronto 

1 

1 

Ouest 

1 

o 

Multirégion* 

- 

— 

TOTAL 

10 

O** 

TOTAL  UNIQUE  ET 
MULTIRÉGION 

12 

Paragraphe  2.1  (12.1)  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix 
" f  Modifications  apportées  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  qui  sont 
entrées  en  vigueur  le  2  août  201 1 

*  Le  mot  «  multirégion  »  fait  référence  à  une  candidature  où  la 
personne  a  postulé  dans  plus  d’une  région 

**  Nombre  de  candidats  pour  plusieurs  régions 
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Annexe  A 


LA  LOS 

Extrait  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix 

Avant  le  2  août  2011 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

2.1  (1)  Est  créé  un  comité  appelé  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  en 
français  et  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  en  anglais.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 

Mission 

(2)  Le  Comité  consultatif  a  pour  mission  de  classer  les  candidats  à  une  nomination  comme  juge 
de  paix  et  de  faire  rapport  sur  le  classement  au  procureur  général.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art. 

3. 

Composition 

(3)  Le  Comité  consultatif  est  composé  des  sept  membres  principaux  suivants  : 

1.  Un  juge  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de 
justice  de  l’Ontario. 

2.  Un  juge  de  paix  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario. 

3.  Un  juge  de  paix  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  qui  est  soit 
le  juge  de  paix  principal  responsable  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones  de 
l’Ontario  ou  un  autre  juge  de  paix  familier  avec  les  affaires  autochtones  ou,  lorsque  le 
juge  de  paix  ainsi  nommé  n’est  pas  disponible  pour  agir  en  tant  que  membre  du  Comité 
consultatif,  un  autre  juge  de  paix  familier  avec  les  affaires  autochtones  qui  est  désigné 
par  ce  même  juge  en  chef. 

4.  Quatre  personnes  nommées  par  le  procureur  général.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Membres  régionaux 

(4)  Outre  les  membres  principaux  nommés  aux  termes  du  paragraphe  (3),  le  Comité  consultatif 
comprend  les  membres  régionaux  suivants  à  l’égard  de  ses  fonctions  liées  à  une  région  donnée  : 

1.  Le  juge  principal  régional  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  pour  la  région  ou  un  autre 
juge  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  de  la  même  région  désigné  par  le  juge  principal 
régional. 

2.  Le  juge  de  paix  principal  régional  pour  la  région  ou,  lorsqu’il  n’est  pas  disponible  pour 
agir  en  tant  que  membre  du  Comité  consultatif,  un  autre  juge  de  paix  de  la  même  région 
désigné  par  le  juge  principal  régional. 

3.  Pas  plus  de  cinq  autres  personnes  nommées  par  le  procureur  général. 

4.  Un  membre  du  barreau  de  la  région  nommé  par  le  procureur  général  à  partir  d’une  liste 
de  trois  noms  que  lui  soumet  le  Barreau  du  Haut-Canada.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art. 
3. 

Critères 

(5)  Au  moment  de  la  nomination  des  membres  effectuée  aux  termes  de  la  disposition  4  du 
paragraphe  (3)  et  de  la  disposition  3  du  paragraphe  (4),  l’importance  qu’il  y  a  de  refléter,  dans  la 
composition  du  Comité  consultatif,  la  dualité  linguistique  de  l'Ontario  et  la  diversité  de  sa 
population  et  de  garantir  un  équilibre  général  entre  les  deux  sexes  est  reconnue.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 
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Mandat 

(6)  Le  mandat  des  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  et  aux 
termes  des  dispositions  3  et  4  du  paragraphe  (4)  est  de  trois  ans  et  peut  être  renouvelé.  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Mandats  de  durées  diverses 

(7)  Malgré  le  paragraphe  (6),  les  règles  suivantes  s’appliquent  aux  premières  nominations  au 
Comité  consultatif  : 

1.  Le  mandat  de  deux  des  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe 
(3)  est  de  deux  ans. 

2.  Le  mandat  de  deux  des  membres  régionaux  pour  chaque  région  nommés  aux  termes  de 
la  disposition  3  du  paragraphe  (4)  est  de  un  an.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Rémunération 

(8)  Les  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  et  aux  termes  des 
dispositions  3  et  4  du  paragraphe  (4)  ont  le  droit  de  recevoir  la  rémunération  quotidienne  que  fixe 
le  lieutenant-gouverneur  en  conseil.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Présidence 

(9)  Le  procureur  général  désigne  un  des  membres  principaux  à  la  présidence  du  Comité 
consultatif  pour  un  mandat  maximal  de  trois  ans.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Mandat 

(10)  La  même  personne  peut  siéger  comme  président  pendant  plusieurs  mandats.  2006,  chap. 
21,  annexe  B,  art.  3. 

Vote  du  président 

(11)  Le  président  a  le  droit  de  voter  et  peut,  en  cas  de  partage  des  voix,  avoir  voix 
prépondérante  en  votant  de  nouveau.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Mode  de  fonctionnement 

(12)  Le  Comité  consultatif  remplit  sa  mission  de  la  façon  suivante  : 

1 .  Il  établit  un  formulaire  de  candidature  précisant  les  documents  à  l’appui  qui  sont  exigés  et 
met  le  formulaire  à  la  disposition  du  public. 

2.  Il  établit  la  procédure  de  candidature  et  les  critères  de  sélection  généraux  et  il  met  à  la 
disposition  du  public  de  l’information  à  leur  sujet. 

3.  Tous  les  ans,  il  diffuse  des  annonces  pour  l'obtention  de  candidatures  aux  postes  de  juge 
de  paix  dans  chaque  région. 

4.  Il  accepte,  en  permanence,  des  candidatures  aux  postes  de  juge  de  paix. 

5.  Il  examine  toutes  les  candidatures  et  les  évalue  au  moins  une  fois  par  an  ou  à  la 
demande  du  procureur  général  et  peut  faire  passer  une  entrevue  à  l’un  ou  l’autre  des 
candidats 

6.  Il  procède  à  l’annonce  et  à  l’examen  des  candidatures  conformément  aux  critères  de 
sélection  généraux,  notamment  l’évaluation  des  compétences  et  capacités,  la 
sensibilisation  aux  questions  communautaires,  les  caractéristiques  personnelles  des 
candidats  et  la  reconnaissance  du  fait  qu’il  est  souhaitable  que  les  nominations  des  juges 
de  paix  reflètent  la  diversité  de  la  population  ontarienne. 

7.  Il  détermine  les  compétences,  les  capacités  et  les  caractéristiques  personnelles 
recherchées  chez  un  juge  de  paix  et  met  des  renseignements  sur  celles-ci  à  la 
disposition  du  public. 

8.  Il  classe  les  candidats  selon  les  catégories  «Non  qualifié»,  «Qualifié»  ou  «Hautement 
qualifié»  et  fait  rapport  au  procureur  général  des  résultats  du  classement.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 
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Quorum  pour  une  entrevue 

(13)  L’entrevue  que  le  Comité  consultatif  fait  passer  à  un  candidat  doit  être  menée  par  au  moins 
quatre  de  ses  membres,  dont  au  moins  un  est  un  membre  régional  provenant  de  la  région  pour 
laquelle  une  nomination  est  examinée  et  un  autre  est  un  juge  ou  juge  de  paix  visé  au  paragraphe 
(13.2).  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Quorum  :  classement 

(13.1)  Quatre  membres  du  Comité,  dont  au  moins  un  est  un  membre  régional  provenant  de  la 
région  pour  laquelle  une  nomination  est  examinée  et  un  autre  est  un  juge  ou  juge  de  paix  visé  au 
paragraphe  (13.2),  constituent  le  quorum  pour  la  prise  des  décisions  au  titre  de  la  disposition  8 
du  paragraphe  (12).  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Idem 

(13.2)  Le  juge  ou  juge  de  paix  visé  aux  paragraphes  (13)  et  (13.1)  peut  être  soit  un  membre 
principal  soit  un  membre  régional  provenant  de  la  région  pour  laquelle  une  nomination  est 
examinée.  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Vacance 

(14)  Si  le  poste  d’un  membre  nommé  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  ou  aux 
termes  de  la  disposition  3  ou  4  du  paragraphe  (4)  devient  vacant,  un  nouveau  membre  peut  être 
nommé  aux  termes  de  la  disposition  applicable  pour  terminer  le  mandat.  2006,  chap.  21,  annexe 
B,  art.  3. 

Qualités  requises 

(15)  Le  Comité  consultatif  ne  peut  prendre  en  considération  la  demande  d’un  candidat  que  s’il  a 
effectué  un  travail  payé  ou  bénévole  équivalant  à  au  moins  10  ans  d’expérience  à  temps  plein  et 
que,  selon  le  cas  : 

a)  il  est  titulaire  d’un  grade  universitaire; 

b)  il  est  titulaire  d’un  diplôme  d’études  collégiales  ou  d’un  diplôme  d’études  collégiales  de 
niveau  avancé  décerné  par  un  collège  d’arts  appliqués  et  de  technologie  ou  un  collège 
communautaire  après  avoir  terminé  un  programme  qui  équivaut,  en  heures  de  classe,  à 
un  programme  à  temps  plein  d’au  moins  quatre  semestres  d’études; 

c)  il  est  titulaire  d’un  grade  d’un  établissement  autre  qu’une  université  qui  est  autorisé  à  le 
décerner  : 

(i)  en  vertu  de  la  Loi  de  2000  favorisant  le  choix  et  l’excellence  au  niveau 
postsecondaire , 

(ii)  en  vertu  d’une  loi  spéciale  de  l’Assemblée  qui  crée  ou  régit  l’établissement, 

(iii)  en  vertu  d’un  texte  législatif  d’une  autre  province  ou  d’un  territoire  du  Canada; 

d)  il  a  terminé  avec  succès  un  programme  désigné  comme  équivalence  en  vertu  du 
paragraphe  (16); 

e)  il  satisfait  à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  prévue  au  paragraphe  (17).  2006,  chap. 
21 ,  annexe  B,  art.  3. 

Programmes  d’équivalence 

(16)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  d),  le  procureur  général  peut  désigner  des  programmes 
comportant  une  formation  au  sein  du  système  judiciaire,  y  compris  des  programmes  visant  à 
accroître  la  diversité  au  sein  du  système  judiciaire,  comme  étant  des  programmes  qui  satisfont  à 
l’équivalence  en  matière  d’études  et  il  rend  publique  la  liste  des  programmes  désignés.  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Qualités  requises  exceptionnelles 

(17)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  e),  un  candidat  peut  être  considéré  comme  ayant  satisfait 
à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  s’il  démontre  manifestement  qu’il  possède  des  qualités 
requises  exceptionnelles,  y  compris  l’expérience  de  vie,  sans  toutefois  satisfaire  aux  exigences 
en  matière  d’études  prévues  aux  alinéas  (15)  a)  à  d).  2006,  chap.  21 ,  annexe  B,  art.  3. 
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Recommandation  du  procureur  général 

(18)  Le  procureur  général  ne  recommande  au  lieutenant-gouverneur  en  conseil  en  vue  d’une 
nomination  comme  juge  de  paix  qu’un  candidat  que  le  Comité  consultatif  a  classé  dans  la 
catégorie  «Qualifié»  ou  «Hautement  qualifié».  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Rapport  annuel 

(19)  Le  Comité  consultatif  présente  au  procureur  général  un  rapport  annuel,  en  français  et  en 
anglais,  sur  ses  activités.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Dépôt 

(20)  Le  procureur  général  présente  le  rapport  annuel  au  lieutenant-gouverneur  en  conseil  et  le 
dépose  ensuite  devant  l’Assemblée.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Employés 

(21)  Les  employés  jugés  nécessaires  au  bon  fonctionnement  du  Comité  consultatif  peuvent  être 
nommés  aux  termes  de  la  partie  III  de  la  Loi  de  2006  sur  la  fonction  publique  de  l’Ontario.  2006, 
chap.  35,  annexe  C,  par.  56  (1). 

Réunions 

(22)  Le  Comité  consultatif  peut  tenir  ses  réunions  en  regroupant  tous  ses  membres  au  même 
endroit,  ou  par  des  moyens  électroniques,  notamment  les  conférences  téléphoniques  et  les 
vidéoconférences.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Utilisation  des  formulaires 

(23)  Après  que  les  documents  et  la  documentation  visés  aux  dispositions  1  et  2  du  paragraphe 
(12)  ont  été  mis  à  la  disposition  du  public,  les  personnes  qui  posent  leur  candidature  le  font  en 
utilisant  le  formulaire  de  candidature  établi  par  le  Comité  consultatif  et  suivent  sa  procédure. 
2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Disposition  transitoire 

(24)  Les  candidatures  à  une  nomination  à  titre  de  juge  de  paix  que  reçoit  le  ministère  du 
Procureur  général  avant  l’entrée  en  vigueur  du  présent  article  sont  remises  au  Comité  consultatif 
qui  peut  les  examiner,  même  si  elles  ne  sont  pas  présentées  selon  le  formulaire  exigé  par  le 
paragraphe  (23).  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Idem 

(25)  Les  candidatures  que  le  Comité  consultatif  reçoit  avant  que  le  formulaire  de  candidature 
visé  à  la  disposition  1  du  paragraphe  (12)  ne  soit  mis  à  la  disposition  du  public  peuvent  être 
examinées  par  celui-ci,  même  si  elles  ne  sont  pas  présentées  selon  le  formulaire  exigé  par  le 
paragraphe  (23).  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 
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Depuis  le  2  août  2011 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

2.1  (1)  Est  créé  un  comité  appelé  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  en 
français  et  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  en  anglais.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 

Mission 

(2)  Le  Comité  consultatif  a  pour  mission  de  classer  les  candidats  à  une  nomination  comme  juge 
de  paix  et  de  faire  rapport  sur  le  classement  au  procureur  général.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art. 
3. 

Composition 

(3)  Le  Comité  consultatif  est  composé  des  sept  membres  principaux  suivants  : 

1.  Un  juge  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de 
justice  de  l’Ontario. 

2.  Un  juge  de  paix  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario. 

3.  Un  juge  de  paix  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  qui  est  soit 
le  juge  de  paix  principal  responsable  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones  de 
l’Ontario  ou  un  autre  juge  de  paix  familier  avec  les  affaires  autochtones  ou,  lorsque  le 
juge  de  paix  ainsi  nommé  n’est  pas  disponible  pour  agir  en  tant  que  membre  du  Comité 
consultatif,  un  autre  juge  de  paix  familier  avec  les  affaires  autochtones  qui  est  désigné 
par  ce  même  juge  en  chef. 

4.  Quatre  personnes  nommées  par  le  procureur  général.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 
Membres  régionaux 

(4)  Outre  les  membres  principaux  nommés  aux  termes  du  paragraphe  (3),  le  Comité  consultatif 
comprend  les  membres  régionaux  suivants  à  l’égard  de  ses  fonctions  liées  à  une  région  donnée  : 

1.  Le  juge  principal  régional  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  pour  la  région  ou  un  autre 
juge  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  de  la  même  région  désigné  par  le  juge  principal 
régional. 

2.  Le  juge  de  paix  principal  régional  pour  la  région  ou,  lorsqu’il  n’est  pas  disponible  pour 
agir  en  tant  que  membre  du  Comité  consultatif,  un  autre  juge  de  paix  de  la  même  région 
désigné  par  le  juge  principal  régional. 

3.  Pas  plus  de  cinq  autres  personnes  nommées  par  le  procureur  général. 

4.  Un  membre  du  barreau  de  la  région  nommé  par  le  procureur  général  à  partir  d’une  liste 
de  trois  noms  que  lui  soumet  le  Barreau  du  Haut-Canada.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art. 
3. 

Critères 

(5)  Au  moment  de  la  nomination  des  membres  effectuée  aux  termes  de  la  disposition  4  du 
paragraphe  (3)  et  de  la  disposition  3  du  paragraphe  (4),  l’importance  qu’il  y  a  de  refléter,  dans  la 
composition  du  Comité  consultatif,  la  dualité  linguistique  de  l’Ontario  et  la  diversité  de  sa 
population  et  de  garantir  un  équilibre  général  entre  les  deux  sexes  est  reconnue.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 

Mandat 

(6)  Le  mandat  des  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  et  aux 
termes  des  dispositions  3  et  4  du  paragraphe  (4)  est  de  trois  ans  et  peut  être  renouvelé.  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 
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Mandats  de  durées  diverses 

(7)  Malgré  le  paragraphe  (6),  les  règles  suivantes  s’appliquent  aux  premières  nominations  au 
Comité  consultatif  : 

1 .  Le  mandat  de  deux  des  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe 
(3)  est  de  deux  ans. 

2.  Le  mandat  de  deux  des  membres  régionaux  pour  chaque  région  nommés  aux  termes  de 
la  disposition  3  du  paragraphe  (4)  est  de  un  an.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Rémunération 

(8)  Les  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  et  aux  termes  des 
dispositions  3  et  4  du  paragraphe  (4)  ont  le  droit  de  recevoir  la  rémunération  quotidienne  que  fixe 
le  lieutenant-gouverneur  en  conseil.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Présidence 

(9)  Le  procureur  général  désigne  un  des  membres  principaux  à  la  présidence  du  Comité 
consultatif  pour  un  mandat  maximal  de  trois  ans.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Mandat 

(10)  La  même  personne  peut  siéger  comme  président  pendant  plusieurs  mandats.  2006,  chap. 
21,  annexe  B,  art.  3. 

Vote  du  président 

(11)  Le  président  a  le  droit  de  voter  et  peut,  en  cas  de  partage  des  voix,  avoir  voix 
prépondérante  en  votant  de  nouveau.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Mode  de  fonctionnement 

(12)  Le  Comité  consultatif  remplit  sa  mission  de  la  façon  suivante  : 

1 .  Il  établit  un  formulaire  de  candidature  précisant  les  documents  à  l’appui  qui  sont  exigés  et 
met  le  formulaire  à  la  disposition  du  public. 

2.  Il  établit  la  procédure  de  candidature  et  les  critères  de  sélection  généraux  et  il  met  à  la 
disposition  du  public  de  l’information  à  leur  sujet. 

3.  À  la  demande  du  procureur  général,  il  diffuse  des  annonces  pour  l’obtention  de 
candidatures  aux  postes  de  juge  de  paix  qui  sont  vacants. 

4.  Il  examine  et  évalue  toutes  les  candidatures  reçues  en  réponse  à  une  annonce  et  peut 
faire  passer  une  entrevue  à  l’un  ou  l’autre  des  candidats. 

5.  Abrogée  :  201 1 ,  chap.  1 ,  annexe  1 ,  par.  4(1). 

6.  Il  procède  à  l’annonce  et  à  l’examen  des  candidatures  conformément  aux  critères  de 
sélection  généraux,  notamment  l’évaluation  des  compétences  et  capacités,  la 
sensibilisation  aux  questions  communautaires,  les  caractéristiques  personnelles  des 
candidats  et  la  reconnaissance  du  fait  qu’il  est  souhaitable  que  les  nominations  des  juges 
de  paix  reflètent  la  diversité  de  la  population  ontarienne. 

7.  Il  détermine  les  compétences,  les  capacités  et  les  caractéristiques  personnelles 
recherchées  chez  un  juge  de  paix  et  met  des  renseignements  sur  celles-ci  à  la 
disposition  du  public. 

8.  Il  classe  les  candidats  selon  les  catégories  «Non  qualifié»,  «Qualifié»  ou  «Hautement 
qualifié»  et  fait  rapport  au  procureur  général  des  résultats  du  classement.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 

Disposition  transitoire 

(12.1)  Lorsqu’il  examine  et  évalue  les  candidatures  à  un  poste  vacant  annoncé,  le  Comité 
consultatif  prend  également  en  considération  chacune  des  candidatures  aux  postes  de  juge  de 
paix  qu’il  a  reçues  avant  le  jour  de  l’entrée  en  vigueur  du  paragraphe  4  (2)  de  l’annexe  1  de  la  Loi 
de  2011  sur  la  saine  gestion  publique  et  qui  satisfont  aux  exigences  du  poste  vacant,  si  le 
candidat  n’a  pas  encore  été  classé  et  que  la  candidature  n’a  pas  été  retirée.  2011,  chap.  1, 
annexe  1,  par.  4  (2). 
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Quorum  pour  une  entrevue 

(13)  L’entrevue  que  le  Comité  consultatif  fait  passer  à  un  candidat  doit  être  menée  par  au  moins 
quatre  de  ses  membres,  dont  au  moins  un  est  un  membre  régional  provenant  de  la  région  pour 
laquelle  une  nomination  est  examinée  et  un  autre  est  un  juge  ou  juge  de  paix  visé  au  paragraphe 
(13.2).  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Quorum  :  classement 

(13.1)  Quatre  membres  du  Comité,  dont  au  moins  un  est  un  membre  régional  provenant  de  la 
région  pour  laquelle  une  nomination  est  examinée  et  un  autre  est  un  juge  ou  juge  de  paix  visé  au 
paragraphe  (13.2),  constituent  le  quorum  pour  la  prise  des  décisions  au  titre  de  la  disposition  8 
du  paragraphe  (12).  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Idem 

(13.2)  Le  juge  ou  juge  de  paix  visé  aux  paragraphes  (13)  et  (13.1)  peut  être  soit  un  membre 
principal  soit  un  membre  régional  provenant  de  la  région  pour  laquelle  une  nomination  est 
examinée.  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Vacance 

(14)  Si  le  poste  d’un  membre  nommé  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  ou  aux 
termes  de  la  disposition  3  ou  4  du  paragraphe  (4)  devient  vacant,  un  nouveau  membre  peut  être 
nommé  aux  termes  de  la  disposition  applicable  pour  terminer  le  mandat.  2006,  chap.  21,  annexe 
B,  art.  3. 

Qualités  requises 

(15)  Le  Comité  consultatif  ne  peut  prendre  en  considération  la  demande  d’un  candidat  que  s’il  a 
effectué  un  travail  payé  ou  bénévole  équivalant  à  au  moins  10  ans  d’expérience  à  temps  plein  et 
que,  selon  le  cas  : 

a)  il  est  titulaire  d’un  grade  universitaire; 

b)  il  est  titulaire  d’un  diplôme  d’études  collégiales  ou  d’un  diplôme  d’études  collégiales  de 
niveau  avancé  décerné  par  un  collège  d’arts  appliqués  et  de  technologie  ou  un  collège 
communautaire  après  avoir  terminé  un  programme  qui  équivaut,  en  heures  de  classe,  à 
un  programme  à  temps  plein  d’au  moins  quatre  semestres  d’études; 

c)  il  est  titulaire  d’un  grade  d’un  établissement  autre  qu’une  université  qui  est  autorisé  à  le 
décerner  : 

(i)  en  vertu  de  la  Loi  de  2000  favorisant  le  choix  et  l’excellence  au  niveau 
postsecondaire, 

(ii)  en  vertu  d’une  loi  spéciale  de  l’Assemblée  qui  crée  ou  régit  l’établissement, 

(iii)  en  vertu  d’un  texte  législatif  d’une  autre  province  ou  d’un  territoire  du  Canada; 

d)  il  a  terminé  avec  succès  un  programme  désigné  comme  équivalence  en  vertu  du 
paragraphe  (16); 

e)  il  satisfait  à  l’exigence  en  matière  d'équivalence  prévue  au  paragraphe  (17).  2006,  chap. 
21 ,  annexe  B,  art.  3. 

Programmes  d’équivalence 

(16)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  d),  le  procureur  général  peut  désigner  des  programmes 
comportant  une  formation  au  sein  du  système  judiciaire,  y  compris  des  programmes  visant  à 
accroître  la  diversité  au  sein  du  système  judiciaire,  comme  étant  des  programmes  qui  satisfont  à 
l’équivalence  en  matière  d’études  et  il  rend  publique  la  liste  des  programmes  désignés.  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Qualités  requises  exceptionnelles 

(17)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  e),  un  candidat  peut  être  considéré  comme  ayant  satisfait 
à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  s’il  démontre  manifestement  qu’il  possède  des  qualités 
requises  exceptionnelles,  y  compris  l’expérience  de  vie,  sans  toutefois  satisfaire  aux  exigences 
en  matière  d’études  prévues  aux  alinéas  (15)  a)  à  d).  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 
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Recommandation  du  procureur  général 

(18)  Le  procureur  général  ne  recommande  au  lieutenant-gouverneur  en  conseil  en  vue  d’une 
nomination  comme  juge  de  paix  qu'un  candidat  que  le  Comité  consultatif  a  classé  dans  la 
catégorie  «Qualifié»  ou  «Hautement  qualifié».  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Rapport  annuel 

(19)  Le  Comité  consultatif  présente  au  procureur  général  un  rapport  annuel,  en  français  et  en 
anglais,  sur  ses  activités.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Dépôt 

(20)  Le  procureur  général  présente  le  rapport  annuel  au  lieutenant-gouverneur  en  conseil  et  le 
dépose  ensuite  devant  l’Assemblée.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Employés 

(21)  Les  employés  jugés  nécessaires  au  bon  fonctionnement  du  Comité  consultatif  peuvent  être 
nommés  aux  termes  de  la  partie  III  de  la  Loi  de  2006  sur  la  fonction  publique  de  l’Ontario.  2006, 
chap.  35,  annexe  C,  par.  56  (1). 

Réunions 

(22)  Le  Comité  consultatif  peut  tenir  ses  réunions  en  regroupant  tous  ses  membres  au  même 
endroit,  ou  par  des  moyens  électroniques,  notamment  les  conférences  téléphoniques  et  les 
vidéoconférences.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Utilisation  des  formulaires 

(23)  Après  que  les  documents  et  la  documentation  visés  aux  dispositions  1  et  2  du  paragraphe 
(12)  ont  été  mis  à  la  disposition  du  public,  les  personnes  qui  posent  leur  candidature  le  font  en 
utilisant  le  formulaire  de  candidature  établi  par  le  Comité  consultatif  et  suivent  sa  procédure. 
2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

(24)  et  (25)  Abrogés  :  201 1 ,  chap.  1 ,  annexe  1 ,  par.  4  (3). 
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Annexe  B 

Comité  consultatif  sur  Sa  nomination  des  juges  de  paix 


MEMBRES 


Comité  central 

Seth  Rudin,  président 

Seth  Rudin,  de  Toronto,  est  le  vice-président  de  PatientOrderSets.com,  un  fournisseur  de  pointe 
de  modèles  d’ordonnance  et  de  technologie  fondés  sur  des  données  probantes  pour  les 
organismes  de  soins  de  santé  du  Canada.  Il  possède  une  riche  expérience  des  milieux  de  la 
santé,  de  la  technologie  et  des  affaires  gouvernementales,  a  mis  sur  pied  des  entreprises 
prospères  et  a  conseillé  et  aidé  les  leaders  de  l’industrie  afin  qu’ils  atteignent  leurs  objectifs. 
M.  Rudin  a  été  nommé  président  intérimaire  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix  en  2009,  puis  a  endossé  le  rôle  de  président  en  2010.  Il  siège  au  conseil  de  l’Association 
des  patients  du  Canada  et  œuvre  pour  divers  autres  organismes  caritatifs  ou  sans  but  lucratif. 

Vandana  Brown 

Vandana  Brown,  de  Toronto,  est  une  cadre  supérieure  à  Yvelo  Mailing  Services  Inc.,  une 
entreprise  d’imprimerie,  de  publication  et  de  gestion  de  données  de  Toronto.  Avant  d’occuper 
ces  fonctions,  elle  était  directrice  du  Développement  et  du  système  à  CH  Canada.  Mme  Brown 
possède  une  longue  expérience  de  travail  avec  des  associations  professionnelles,  des 
organismes  communautaires,  des  organisations  non  gouvernementales  et  des  organismes  de 
charité  variés  comme  MissionFest  Toronto,  l’Organisation  internationale  de  perspective  mondiale, 
l’Hôpital  général  de  North  York,  et  elle  récolte  des  fonds  pour  divers  organismes,  particulièrement 
ceux  venant  en  aide  aux  personnes  ayant  une  déficience  intellectuelle.  Elle  détient  un 
baccalauréat  en  gestion  des  affaires  de  l’Université  Ryerson. 

Joanna  Carroll 

Joanna  Carroll,  de  Toronto,  exerce  à  titre  d’avocate.  Son  travail  consiste  principalement  à 
donner  des  conseils  aux  employeurs  des  secteurs  des  soins  de  santé  et  sans  but  lucratif. 
Membre  active  de  l’Association  du  Barreau  de  l’Ontario  et  de  l’Association  du  Barreau  canadien, 
elle  a  organisé  et  dispensé  plusieurs  programmes  de  formation  permanente  en  droit  pour  le 
compte  de  cette  dernière. 

Madame  la  juge  principale  régionale  Kathryn  Hawke 

La  juge  Kathryn  Hawke  a  obtenu  son  diplôme  en  droit  de  l’Université  Oueen’s  à  Kingston  en 
1981  et  été  reçue  au  Barreau  en  1983.  Elle  a  exercé  en  cabinet  privé  jusqu’en  1985,  année  où 
elle  est  devenue  procureure  adjointe  de  la  Couronne  pour  la  région  de  Toronto.  En  1995,  elle  a 
été  nommée  juge  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  à  Brampton.  La  juge  Hawke  a  donné  des 
conférences  sur  la  preuve  et  l’art  de  plaider  pour  différents  organismes,  dont  le  Barreau  du  Haut- 
Canada,  Aide  juridique  Ontario  et  l’Advocates’  Society. 

La  juge  Hawke  participe  activement  à  la  gestion  judiciaire  depuis  2004,  année  où  elle  est 
devenue  juge  et  chef  régionale  de  l’administration  à  Brampton.  Elle  a  été  nommée  juge 
principale  régionale  de  la  région  du  Centre-Ouest  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario,  nomination 
entrée  en  vigueur  le  31  août  2007.  Elle  est  membre  du  Comité  de  direction  du  juge  en  chef  et 
présidente  du  comité  des  juges  et  chefs  régionaux  de  l’administration  pour  la  région  du  Centre- 
Ouest. 
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Monsieur  le  juge  de  paix  Richard  Le  Sarge,  Juge  de  paix  principal  et 
Administrateur  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones 

Le  juge  de  paix  Richard  Le  Sarge  a  été  nommé  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  en  septembre  1994 
à  titre  de  juge  de  paix  autochtone  président.  En  qualité  d’agent  d’éducation  et  de  formation,  il  avait 
notamment  pour  tâche  d’organiser  et  de  diriger  les  cérémonies  d’assermentation  des  nouveaux 
juges  de  paix  autochtones.  Administrateur  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones,  le  juge  de 
paix  Le  Sarge  a  été  membre  du  comité  des  projets  de  participation  des  Autochtones  à 
l’administration  de  la  justice  au  ministère  du  Procureur  général  (de  1993  à  1994). 

Le  juge  de  paix  Le  Sarge  a  participé,  à  titre  de  conseil,  à  l’élaboration  des  programmes  de 
participation  des  Autochtones  à  l’administration  de  la  justice  à  l’intention  de  la  Première  Nation 
d’Attawapiskat  (tribunal  autonome,  doté  d’un  panel  d’anciens),  de  la  Première  nation  de  Saugeen 
(lac  Savant),  de  la  Première  nation  de  Whitefish  Bay  (démonstration  de  modèles  de  participation  des 
Autochtones  à  l’administration  de  la  justice)  et  de  la  Première  nation  de  Garden  River.  Il  a 
également  présenté  des  ateliers  sur  certaines  initiatives  de  participation  des  Autochtones  à 
l’administration  de  la  justice  pour  le  centre  autochtone  du  Canada,  Obonsawin-lrwin  Consulting  Inc., 
la  Society  of  Professionals  in  Dispute  Resolution,  la  Northern  Justice  Society  (Sitka,  Alaska  et 
Kenora,  en  Ontario),  ainsi  que  pour  les  organismes  «Achieving  Justice:  Today  and  Tomorrow» 
(Whitehorse,  au  Yukon)  et  «  Natives  and  Justice  »  (Edmonton,  en  Alberta). 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Diane  M,  McAleer 

La  juge  de  paix  Diane  McAleer  a  été  nommée  comme  membre  principale  du  Comité  consultatif 
sur  la  nomination  des  juges  de  paix  en  octobre  2009.  La  juge  de  paix  McAleer  a  été  nommée  à 
la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  à  titre  de  juge  de  paix  le  1er  juin  1990.  En  décembre  2005,  elle  a 
été  nommée  au  poste  de  juge  de  paix  et  chef  régionale  de  l’administration  pour  Metro  Ouest. 
Puis  elle  a  été  nommée  juge  de  paix  principale  régionale  pour  la  région  de  Toronto,  en  février 
2007.  La  juge  de  paix  McAleer  a  été  nommée  au  Comité  des  normes  de  conception  des  locaux 
de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  par  la  juge  en  chef  en  mai  2007  et  au  Comité  consultatif  sur  la 
Justice  juste-à-temps  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  en  octobre  2008.  Avant  sa  nomination  à 
la  magistrature,  elle  a  occupé  le  poste  de  poursuivant  provincial  de  1982  à  1988,  et  de 
poursuivant  provincial  principal  pour  la  région  de  Toronto  de  1988  à  1990. 

Mme  McAleer  est  membre  de  plusieurs  comités  du  juge  en  chef  adjoint  et  coordonnatrice  des 
juges  de  paix  puisqu’elle  fait  partie  du  Comité  de  direction  des  juges  de  paix.  Elle  est  aussi 
membre  du  personnel  enseignant  de  l’Institut  national  de  la  magistrature,  et  elle  a  récemment 
participé  à  un  panel  d’examen  de  la  Loi  sur  le  système  de  justice  pénale  pour  les  adolescents. 
Elle  est  titulaire  d’une  maîtrise  en  administration  judiciaire  de  l’Université  Brock  et  d'un 
baccalauréat  en  sciences  politiques  et  administration  publique  de  l’Université  de  Toronto. 

Kulvinder  Jit  Waraich 

Kulvinder  Jit  Waraich,  de  Niagara  Falls,  travaille  ces  temps-ci  comme  représentante  financière  à 
Primerica  Financial  Services.  Par  le  passé,  elle  a  travaillé  comme  enseignante  et  entrepreneure 
dans  l’industrie  touristique  pendant  32  ans.  Au  fil  des  ans,  Mme  Waraich  a  travaillé  avec  nombre 
d’organismes  communautaires.  Elle  a  participé  à  des  collectes  de  fond  pour  la  Daily  Bread  Food 
Bank,  a  fait  du  bénévolat  pour  la  Fondation  des  maladies  du  cœur  du  Niagara  et  œuvré  comme 
conseillère  bénévole  pour  le  Centre  d’aide  contre  les  agressions  à  caractère  sexuel  de  Niagara. 
Mrne  Waraich  a  également  été  membre  du  conseil  d'administration  de  la  Croix-Rouge  de  Niagara, 
du  conseil  d’administration  du  Centre  d’aide  contre  les  agressions  à  caractère  sexuel  de  Niagara 
et  du  Niagara  Region  Interfaith  Group.  À  l’heure  actuelle,  elle  fait  du  bénévolat  auprès  du 
Niagara  Multicultural  Centre,  où  elle  offre  de  l’aide  à  de  nouveaux  immigrants,  et  elle  est  membre 
de  la  Niagara  Landlords  Association.  Elle  est  titulaire  d’une  maîtrise  en  littérature  anglaise  de 
l'université  Punjab.  Elle  parle  couramment  le  pendjabi,  l’hindi  et  l’ourdou. 
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Comité  de  la  région  du  Centre-Est 

Janet  Gillespie 

Janet  Gillespie,  d’Unionville,  est  une  avocate  qui  exerce  le  droit  de  la  santé,  le  droit  de  la  famille 
et  le  droit  de  succession.  Elle  siège  à  titre  de  juge  suppléante  de  la  Cour  supérieure  de  justice 
(Cour  des  petites  créances).  Mme  Gillespie  est  trésorière  du  conseil  de  parents  de  la  Buttonville 
Public  School,  est  mariée  et  mère  de  deux  enfants. 

Gary  Gladstone,  responsable,  région  du  Centre-Est 

Gary  Gladstone,  bachelier  en  mathématiques,  est  un  collecteur  de  fonds  certifié  (CFC)  de 
Thornhill  et  un  directeur  de  Gladstone  Consulting.  Depuis  plus  de  20  ans,  il  aide  les  organismes 
de  charité  et  à  but  non  lucratif  à  recueillir  des  fonds  et  à  acquérir  de  la  visibilité,  notamment  la 
Markhaven  Home  for  Seniors,  la  Federation  Chinese  Canadians  à  Markham  et  le  Zareinu 
Educational  Centre.  Avant  d’agir  comme  expert-conseil,  il  a  été  directeur  du  développement  au 
Regesh  Family  and  Child  Services,  directeur  des  opérations  et  directeur  du  développement  du 
Shmuel  Zahavy  Cheder  Chabad  et  directeur  du  développement  au  sein  de  la  B’nai  B’rith  Youth 
Organization  de  la  région  du  lac  Ontario. 

M.  Gladstone  est  le  chef  de  l’équipe  d’examen  des  subventions  de  la  Fondation  Trillium  de 
l’Ontario  pour  York  Simcoe.  Il  a  été  vice-président  de  Charities  First  Ontario  de  1995  à  2002,  et  il 
est  membre  de  l’Association  of  Fund  Raising  Professionals.  En  1994,  M.  Gladstone  a  reçu  le 
Gold  Key  Award,  le  grand  prix  d'excellence  au  bénévolat  que  décerne  B’nai  B’rith  Youth 
International. 

James  Grady 

James  Grady,  de  Pickering,  est  expert-conseil  en  finances.  Ancien  gestionnaire  d’une 
coopérative  de  logement  et  ancien  vice-président  aux  finances  de  T. R. S.  Food  Service  Limited,  il 
a  été  président  du  Club  Lions  de  Pickering.  M.  Grady  est  titulaire  d’un  baccalauréat  en  sciences 
de  l’Université  Trent. 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Linda  Kay 

La  juge  de  paix  Linda  Kay  est  devenue  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des 
juges  de  paix  en  octobre  2011.  La  juge  de  paix  Kay  a  été  nommée  juge  de  paix  en  septembre 
1986  et  a  présidé  dans  la  région  de  Durham.  Elle  a  ensuite  été  nommée  juge  de  paix 
administrative  locale  en  juin  2005  pour  la  région  de  Simcoe/Muskoka.  En  octobre  2011,  elle  a 
été  nommée  juge  de  paix  principale  régionale  pour  la  région  Centre-Est.  La  juge  de  paix  Kay  est 
mariée  et  habite  à  Barrie,  Ontario. 

Adrian  Merchant  Macdonald 

Adrian  Macdonald  est  coprésidente  du  comité  consultatif  pour  le  Trudeau  Centre  for  Peace  and 
Conflict  Study,  à  la  Munk  School  de  l’Université  de  Toronto,  membre  du  conseil  d’administration 
du  Shakespeare  Globe  Centre  of  Canada,  et  ambassadrice  du  Women’s  College  Hospital.  Elle  a 
été  adjointe  de  ministre  à  Ottawa,  partenaire  d’AMC  Consultants  à  Winnipeg  et  associée  à  Media 
Profile  inc.  à  Toronto.  Mme  Macdonald  est  mariée  et  compte  dans  sa  famille  sept  enfants, 
quatre  beaux-enfants  et  quinze  petits-enfants. 


Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
Page  23 


Rapport  annuel 
du  1pl  septembre  2010  au  31  décembre  201 1 


Monsieur  le  juge  principal  régional  Gregory  Regis 

Le  juge  Gregory  Regis,  diplômé  de  l’École  de  droit  Osgoode  Hall,  a  été  reçu  au  Barreau  en  1985. 
Il  a  exercé  en  cabinet  privé,  passé  quatre  ans  à  la  direction  administrative  des  Jane  Finch 
Community  Legal  Services  et  occupé  le  poste  de  procureur  adjoint  de  la  Couronne  pendant  huit 
ans.  Il  a  été  nommé  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  en  janvier  1999.  Il  a  été  juge  et  chef  de 
l’administration  pour  la  région  de  Durham  de  2004  à  2007.  En  septembre  2007,  il  a  été  nommé 
juge  principal  régional  pour  la  région  du  Centre-Est.  Le  juge  Regis  participe  à  des  activités 
communautaires  depuis  longtemps.  Ancien  président  de  CARIBANA,  il  a  également  été  membre 
du  conseil  d'administration  de  plusieurs  organismes  communautaires. 

Ritu  Singarayer 

Ritu  Singarayer,  de  Whitby,  possède  plus  de  onze  ans  d’expérience  en  développement 
communautaire  et  services  sociaux.  Elle  est  responsable  du  programme  de  soutien 
communautaire/projet  «  Home  »  au  sein  de  la  Community  Living  York  South.  Elle  a  fait  partie  de 
nombreux  organismes  et  comités  de  la  région  de  York  et  de  la  RGT  qui  répondent  à  différents 
besoins  de  la  communauté.  Mme  Singarayer  possède  un  baccalauréat  spécialisé  en  sciences 
avec  une  majeure  en  psychologie  et  une  autre  en  sociologie  de  l’Université  de  Toronto.  Elle  parle 
couramment  le  hindi,  le  pendjabi,  l’ourdou  et  l’espagnol. 

Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  Jack  Wiley 

Le  juge  de  paix  Jack  Wiley  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix  jusqu’en  octobre  2011.  Le  juge  de  paix  Wiley  a  été  nommé  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario 
en  janvier  1999  à  titre  de  fonctionnaire  judiciaire  à  plein  temps.  Avant  d’exercer  ces  fonctions,  il  a 
enseigné  à  la  O’Neill  Collegiate  d’Oshawa  de  1963  à  1997.  Il  y  a  d’ailleurs  été  chef  du 
département  d’histoire  pendant  18  ans  (1979-1997).  Le  juge  de  paix  Wiley  a  également  été 
membre  du  conseil  municipal  d’Oshawa,  un  poste  élu  qu’il  a  conservé  pendant  25  ans 
(1972-1997).  En  2002,  il  a  été  nommé  juge  de  paix  et  chef  régional  de  l’administration  à 
Oshawa,  poste  qu’il  a  occupé  jusqu’en  2007.  En  mars  2007,  le  juge  de  la  paix  Wiley  a  été 
nommé  juge  de  paix  principal  régional  intérimaire  pour  la  région  du  Centre-Est,  et  a  été  nommé 
juge  de  paix  principal  régional  de  la  région  du  Centre-Est  en  octobre  2008. 


Comité  de  la  région  du  Centre-Ouest 

Theodore  Michael  Charuk 

Ted  Charuk,  de  Hamilton,  est  avocat.  Il  exerce  dans  les  domaines  du  droit  de  la  famille,  des 
testaments  et  des  successions.  Il  est  titulaire  d’une  licence  de  droit  de  l’Université  Queen’s  et 
d’une  maîtrise  en  droit  de  la  faculté  de  droit  Osgoode  Hall.  M.  Charuk  est  arbitre  à  la 
Commission  du  consentement  et  de  la  capacité,  ministère  de  la  Santé,  arbitre  autorisé  à  la  Tarion 
Warranty  Corporation,  ancien  membre  du  sous-comité  de  la  responsabilité  et  de  la  transparence 
de  la  ville  de  Hamilton.  En  outre,  il  a  siégé  à  des  comités  auprès  de  diverses  associations 
professionnelles  et  il  est  membre  du  conseil  d’administration  d’œuvres  de  bienfaisance  et 
d’organismes  professionnels. 
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Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  John  Creelman 

Le  juge  de  paix  John  Creelman  a  été  nommé  juge  de  paix  le  31  mars  2003,  et  juge  de  paix 
principal  régional  pour  la  région  du  Centre-Ouest  le  29  janvier  2009.  Auparavant,  il  a  été 
conseiller  municipal  pendant  près  de  12  ans,  sous-préfet,  maire  et  a  rempli  deux  mandats  comme 
président  de  conseil  de  comtés  de  la  Ville  de  Mono,  dans  le  comté  de  Dufferin.  Le  juge  de  paix 
Creelman  a  également  été  propriétaire-exploitant  de  petites  entreprises,  en  plus  de  mener  des 
carrières  de  chercheur  et  d’auteur. 

Madame  la  juge  principale  régionale  Kathryn  Hawke 

Prière  de  consulter  la  biographie  de  la  juge  principale  régionale  Kathryn  Hawke  dans  la  section 
sur  les  principaux  membres  du  Comité  à  la  page  21 . 

Harish  Chand  Jain 

M.  Harish  Jain,  de  Hamilton,  est  professeur  émérite  de  l’Université  McMaster.  De  1970  à  2002,  il 
a  enseigné  en  ressources  humaines  et  en  relations  du  travail.  Il  a  assuré  des  cours  sur  les 
matières  suivantes  :  diversité,  équité  d’emploi  et  droits  de  la  personne,  recrutement  et  sélection 
des  ressources  humaines,  ainsi  que  ressources  humaines  et  relations  du  travail  au  niveau  du 
doctorat,  de  la  maîtrise  et  du  premier  cycle.  Il  a  été  commissaire  à  la  Commission  canadienne 
des  droits  de  la  personne  et  membre  du  Tribunal  canadien  des  droits  de  la  personne.  M.  Jain  a 
été  décoré  de  l’Ordre  du  Canada  en  2005. 

Michael  Kirkopoulos 

Michael  Kirkopoulos,  de  Binbrook,  travaille  actuellement  comme  gestionnaire  des  affaires  et  des 
services  de  soutien  à  la  Ville  de  Hamilton.  Il  a  passé  les  dix  dernières  années  au  service  de  la 
fonction  publique  et  des  relations  publiques  en  occupant  des  rôles  variés  comme  directeur  des 
communications  au  bureau  du  maire  et  du  directeur  municipal.  M.  Kirkopoulos  fait  preuve  d’un  vif 
intérêt  pour  le  règlement  extrajudiciaire  des  différends.  Il  est  titulaire  d’un  certificat  en  relation 
avec  les  médias,  d’un  certificat  en  communications  et  d’un  baccalauréat  ès  sciences  de  biologie 
et  d’économie.  Il  est  aussi  accrédité  Canadian  Management  Professional  (CMP)  et  s’apprête  à 
finir  sa  maîtrise  en  gestion  et  en  leadership.  Il  est  membre  de  la  Société  canadienne  des 
relations  publiques,  de  l’Association  for  Conflict  Resolution  et  de  l’Association  internationale  des 
professionnels  de  la  communication.  Au  fil  des  ans,  il  a  servi  sa  communauté  en  siégeant  à 
plusieurs  conseils  bénévoles  et  a  consacré  son  temps  à  différentes  causes,  notamment  le 
Henderson  General  Hospital  et  de  nombreux  programmes  d’alphabétisation  d’écoles  en  milieu 
urbain  défavorisé.  M.  Kirkopoulos  siège  actuellement  au  conseil  d’administration  de  la  St. 
Joseph’s  Villa  Foundation  et  de  Wesley  Urban  Ministries. 

Myra  Leffler,  responsable,  région  du  Centre-Ouest 

Myra  Leffler,  de  Grimsby,  a  œuvré  pendant  plus  de  20  ans  dans  le  domaine  du  développement 
pour  différentes  organisations  non  gouvernementales  et  organisations  sans  but  lucratif.  Elle  a 
tout  récemment  pris  sa  retraite  de  l’université  McMaster,  à  Hamilton,  où  elle  a  travaillé  dix  ans 
comme  agente  principale  de  développement  communautaire.  Elle  gère  aujourd’hui  sa  propre 
entreprise  de  services-conseils  de  collecte  de  fonds.  Par  le  passé,  Mme  Leffler  a  servi  sa 
communauté  de  Niagara  Falls  en  tant  que  membre  du  conseil  d’administration  du  Conseil  de 
planification  sociale  et  de  l’école  secondaire  ainsi  que  sa  communauté  de  Hamilton  comme 
administratrice  d’un  centre  des  arts  local.  Actuellement,  Mme  Leffler  est  bénévole  au  «  West 
Niagara  Second  Stage  Housing  and  Counselling  Centre  »  de  Grimsby. 
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Sandra  Wilson 


Sandra  Wilson,  de  Hamilton,  est  coordonnatrice  du  service  des  relations  avec  la  collectivité  du 
service  de  police  de  Hamilton.  Mme  Wilson  est  une  ancienne  membre  du  sous-comité  «  Tackling 
Poverty  Together  »  (S’attaquer  ensemble  à  la  pauvreté)  de  la  Hamilton  Community  Foundation, 
membre  actuelle  du  Conseil  consultatif  de  la  médaille  de  bravoure  des  pompiers  de  la  province 
de  l'Ontario  et  ancienne  membre  civile  du  comité  consultatif  des  relations  avec  la  collectivité  des 
services  policiers  de  Hamilton.  Elle  a  également  été  vice-présidente  du  comité  sur  les  relations 
interraciales  du  maire  de  la  ville  de  Hamilton. 


Comité  de  la  région  de  l’Est 

Madame  la  juge  principale  régionale  Judith  C.  Beaman 

La  juge  Judith  Beaman  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
jusqu’en  août  2011.  La  juge  Beaman  a  été  reçue  au  Barreau  en  1977.  En  janvier  1998,  elle  a 
été  nommée  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  et  affectée  à  Toronto.  Elle  a  été  transférée  à 
Ottawa  en  2000,  puis  nommée  juge  principale  régionale  pour  la  région  de  l’Est  en  août  2007. 

Avant  sa  nomination  à  la  magistrature,  Mme  Beaman  a  exercé  en  droit  de  la  famille  et  protection 
de  l’enfance  pendant  la  majeure  partie  de  sa  carrière.  En  1979,  elle  a  travaillé  au  Bureau  du 
Tuteur  public,  à  la  formation  des  avocats  qui  ont  posé  leur  candidature  pour  faire  partie  du  comité 
de  représentation  des  enfants.  De  1980  à  1982,  elle  exercé  seule  dans  son  propre  cabinet. 
Ensuite,  de  1983  à  1996,  elle  a  travaillé  chez  Dickson,  Sachs,  Appel  &  Beaman,  un  cabinet 
d’avocats  de  taille  moyenne,  à  Toronto,  duquel  elle  est  devenue  associée.  De  1995  à  1997,  elle 
a  occupé  un  poste  d'analyste  principale  en  politique  juridique  au  sein  de  la  direction  de  Condition 
féminine  Canada,  à  Ottawa,  ce  qui  l’a  amenée  à  se  pencher  principalement  sur  les  réformes  du 
droit  pénal,  du  droit  carcéral  et  des  droits  de  la  personne. 

Corianne  Bell,  responsable,  région  de  l’Est 

Corianne  Bell,  d’Ottawa,  possède  une  longue  expérience  de  travail  auprès  des  organismes 
gouvernementaux  et  du  domaine  de  l’éducation  et  auprès  des  organisations  non 
gouvernementales.  Outre  son  travail  d’analyste  principale  des  politiques  au  Bureau  de 
l’alphabétisation  et  des  compétences  essentielles  de  Ressources  humaines  et  Développement 
des  compétences  Canada,  elle  dirige  un  programme  de  chorale  pour  les  jeunes  du  préscolaire  et 
des  années  préparatoires  âgés  de  30  mois  à  5  ans.  Mme  Belle  a  œuvré  au  service  de  l'Institut 
national  canadien  pour  les  aveugles  et  participé  à  la  mise  en  œuvre  du  Programme  de  stages 
internationaux  pour  les  jeunes.  Elle  a  en  outre  travaillé  comme  bénévole  et  comme  employée  à 
la  promotion  de  groupes  musicaux  et  de  troupes  de  théâtre  d’Ottawa.  Elle  a  aussi  fait  du  chant 
(mezzo-soprano),  quelle  a  par  ailleurs  enseigné  à  titre  professionnel. 

Edward  Belyea 

Edward  Belyea,  de  Belleville,  a  été  professeur  de  génie  civil  au  collège  Loyalist.  Il  est  membre 
du  Deseronto  Arts  and  Culture  Board  et  ancien  président  du  conseil  d’administration  de  la 
Société  d’aide  à  l’enfance  de  Hastings.  M.  Belyea  est  titulaire  d’une  maîtrise  en  sciences  du 
génie  de  l’Université  Queen’s. 
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Kathleen  Greenaway 


La  professeure  Kathleen  Greenaway,  de  Lyndhurst,  est  professeure  adjointe  à  la  Ted  Rogers 
School  of  Management  de  l’Université  Ryerson  où  elle  est  chercheuse  au  Privacy  and 
Cybercrime  Institute  et  membre  du  personnel  enseignant  de  la  School  of  Information  Technology 
Management.  Elle  est  membre  de  l’Association  for  Information  Systems,  de  l’Academy  of 
Management,  de  l’Association  des  sciences  administratives  du  Canada  et  de  l’International 
Association  of  Privacy  Professionals.  La  professeure  Greenaway  est  titulaire  d’un  Ph.D.  en 
gestion  de  l’Université  Queen's. 

Lyn  Harrington 

Lyn  Harrington,  de  Stirling,  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix  jusqu’à  sa  démission  le  6  juin  2011.  M.  Harrington  s’est  s’est  retiré  de  l’enseignement  en 
2002.  Pendant  sa  carrière,  M.  Harrington  a  été  enseignant  au  secondaire,  coordonnateur  des 
programmes,  directeur  adjoint,  puis  directeur  au  sein  du  conseil  scolaire  du  district  de  Hastings  et 
Prince-Édouard.  Il  est  membre  et  ancien  président  du  Quinte  Sunrise  Rotary  Club  et  est 
aujourd’hui  membre  de  l’organisme  Youth  Habilitation,  après  l’avoir  présidé. 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Claudette  Holmes 

La  juge  de  paix  Claudette  Holmes  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des 
juges  de  paix  jusqu’en  octobre  2010.  La  juge  de  paix  Holmes  a  été  nommée  à  la  Cour  de  justice 
de  l’Ontario  en  1993.  Elle  a  travaillé  pendant  10  ans  au  palais  de  justice  de  Newmarket  avant  de 
passer  à  la  région  de  l’Est,  où  elle  a  été  affectée  au  palais  de  justice  de  L’Original  et  a  surtout 
présidé  des  instances  se  déroulant  en  français.  En  juin  2006,  elle  a  été  nommée  juge  de  paix 
principale  régionale  pour  la  région  de  l’Est,  dont  le  bureau  régional  se  trouve  à  Ottawa. 

Avant  sa  nomination,  Mme  Holmes  était  associée  et  directrice  administrative  dans  une  entreprise 
de  fabrication  de  produits  chimiques  destinés  à  l’industrie  canadienne  du  textile.  Elle  a  contribué 
à  la  mise  au  point  d’un  programme  informatique  à  l’intention  de  l’industrie  des  produits  chimiques, 
et  ce  programme  a  servi  à  produire  une  Fiche  technique  santé-sécurité  (FTSS),  conformément  à 
la  Loi  sur  le  transport  des  marchandises  dangereuses.  La  fiche  technique  a  été  traduite  en  plus 
de  15  langues  et  est  maintenant  en  usage  dans  une  foule  de  pays.  Mme  Holmes  avait 
antérieurement  travaillé,  comme  technicienne  en  électronique,  à  la  mise  au  point  de  cartes  mères 
pour  circuits  imprimés. 

Madame  la  juge  principale  régionale  Lise  Maisonneuve 

La  juge  Lise  Maisonneuve  est  devenue  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des 
juges  de  paix  en  août  201 1 .  La  juge  Maisonneuve  a  été  nommée  à  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario 
en  2003  après  une  carrière  juridique  en  tant  que  partenaire  dans  un  cabinet  d’avocats  d’Ottawa. 
Son  emploi  d’avocate  comportait  non  seulement  des  tâches  de  défense  traditionnelles,  mais 
aussi  des  fonctions  propres  à  un  tribunal  administratif.  De  janvier  1997  à  décembre  1998,  elle  a 
été  conseillère  juridique  spéciale  pour  le  juge  en  chef  Brian  Dickson  à  l’occasion  de  l’examen  du 
système  de  justice  militaire.  Depuis  sa  nomination  à  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario,  la  juge 
Maisonneuve  participe  à  la  mise  sur  pied  du  Tribunal  pour  les  personnes  ayant  des  troubles 
mentaux  d’Ottawa,  ainsi  qu’à  la  formation  des  juges.  En  2008,  elle  a  été  nommée  juge  et  chef  de 
l’administration  locale  pour  Ottawa.  En  août  2011,  elle  a  été  nommée  juge  principale  régionale 
pour  la  Région  de  l'Est  de  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario. 
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Ashraf  Sial 


Ashraf  Sial,  d’Ottawa,  a  été  au  service  du  ministère  du  Solliciteur  général  et  des  Services 
correctionnels  de  1970  à  1998.  Il  était  alors  chef  de  secteur  et  supervisait  des  agents  de 
probation  et  de  libération  conditionnelle.  Il  a  également  été  gestionnaire  dans  un  centre 
correctionnel  et  dans  un  centre  de  détention.  M.  Sial  est  amir  régional  au  sein  de  la  Ahmadiyya 
Muslim  Jamaat,  division  Est  du  Canada.  Il  a  été  membre  de  nombreux  comités  consultatifs, 
notamment  auprès  de  deux  collèges  communautaires  et  deux  universités. 

Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  Bernard  Swords 

Le  juge  de  paix  Bernard  Swords  est  devenu  membre  du  Comité  consultatif  sur  Sa  nomination  des 
juges  de  paix  en  novembre  2010.  Le  juge  de  paix  Swords,  nommé  juge  de  paix  en  2005,  a 
grossi  les  rangs  de  l’équipe  de  la  région  de  l’Est,  son  tribunal  d’attache  étant  situé  à  Ottawa.  Il  a 
siégé  comme  juge  de  paix  et  chef  régional  de  l'administration,  puis  a  été  nommé  juge  de  paix 
principal  régional  en  2010.  Le  juge  de  paix  Swords  a  été  membre  de  nombreux  comités  depuis 
sa  nomination  et  a  collaboré  avec  l’Institut  national  de  la  magistrature  pour  une  formation  sur  la 
pratique  du  cautionnement  à  l’intention  des  juges  de  paix.  Avant  sa  nomination,  le  juge  de  paix 
Swords  a  exercé  les  fonctions  d’enseignant  et  d’administrateur  pendant  30  ans. 


Comité  de  la  région  du  Nord-Est 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Kathleen  Bryant 

La  juge  de  paix  Kathleen  Bryant  a  été  nommée  juge  de  paix  en  1994  et  a  siégé  dans  la  région  du 
Nord-Ouest  de  l’Ontario  jusqu’en  1999.  En  juillet  1999,  elle  a  déménagé  à  Sault  Ste.  Marie.  Elle 
a  été  nommée  juge  de  paix  principale  régionale  pour  la  région  du  Nord-Est  en  juin  2008.  Elle  a 
récemment  entamé  son  deuxième  mandat. 

Depuis  sa  nomination  à  la  cour,  la  juge  de  paix  Bryant  est  directrice  de  l’Association  des  juges  de 
paix  de  l’Ontario,  membre  du  Comité  de  consultation/d’examen  des  juges  de  paix,  juge  de  paix  et 
chef  régionale  de  l’administration  du  district  d’Algoma  et  membre  du  Comité  de  coordination  des 
services  à  la  personne  et  des  services  juridiques  d’Aigoma  et  du  Comité  de  coordination  des 
services  à  la  personne  et  des  services  juridiques  de  la  région  du  Nord-Est.  Elle  participe  au 
Conseil  d ’évaluation  des  juges  de  paix  depuis  2005. 

Auparavant,  Mme  Bryant  a  occupé  un  poste  d’administratrice  des  services  sociaux.  Elle  a  été 
membre  de  la  East  Kenora  District  Housing  Authority,  famille  d’accueil  et  s’est  engagée 
bénévolement  dans  sa  communauté.  Elle  est  mariée  et  mère  de  trois  enfants  d ’âge  adulte. 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Richard  Humphrey 

Le  juge  Richard  Humphrey  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix  jusqu’en  juillet  2011.  Le  juge  Humphrey,  reçu  au  Barreau  en  1974,  a  une  expérience 
poussée  du  droit  pénal  et  du  droit  de  la  famille.  Il  a  exercé  en  cabinet  privé,  et,  de  1980  à  1990, 
a  été  procureur  adjoint  de  la  Couronne  à  temps  partiel,  procédant  alors  à  des  poursuites  en  vertu 
du  Code  criminel  et  de  la  Loi  sur  les  infractions  provinciales,  ainsi  que  juge  suppléant  à  la  Cour 
des  petites  créances  de  la  Cour  supérieure  de  justice. 

Pendant  de  nombreuses  années,  le  juge  Humphrey  a  été  un  membre  actif  de  la  Sudbury  & 
District  Law  Association,  qu’il  a  présidée  de  1987  à  1988.  Il  a  fait  partie  du  Barreau  du 
Haut-Canada,  de  l’Advocates’  Society  et  de  la  Criminal  Lawyers  Association  pendant  toute  sa 
carrière.  Le  juge  Humphrey  a  été  membre  de  l’exécutif  du  conseil  d’administration  de  la 
bibliothèque  publique  de  Sudbury,  de  même  que  du  conseil  d’administration  de  l'Association 
canadienne  des  automobilistes  (ACA)  aux  paliers  national  et  local. 
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Le  juge  Humphrey  a  été  nommé  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  à  Sudbury  en  juillet  1999.  Il  a 
été  conseiller  (famille)  de  l’Association  des  juges  de  l’Ontario  et  membre  du  groupe  de  travail  sur 
l’évaluation  créé  par  le  comité  directeur  de  la  Cour  de  la  famille.  En  juillet  2005,  il  a  été  nommé 
juge  principal  régional  pour  la  région  du  Nord-est. 

Peter  M.  MacLean,  responsable,  région  du  Nord-Est 

Peter  MacLean,  de  Timmins,  est  vice-président  du  Collège  Northern  d’arts  appliqués  et  de 
technologie.  Il  a  fait  partie  du  Far  North  East  Training  Board  et  du  conseil  des  arts  de  Kirkland 
Lake.  M.  MacLean  a  également  été  membre  du  Kirkland  and  District  Hospital  Board  et  du  comité 
de  rédaction  de  la  revue  Human  Resources. 

Victor  M.  Power 

Victor  Power,  de  Timmins,  a  été  le  seizième  maire  de  Timmins,  élu  en  novembre  1980  après 
avoir  été  conseiller  municipal  pendant  12  ans.  Son  mandat  à  la  mairie  a  été  le  plus  long  de 
l’histoire  de  la  ville  de  Timmins.  Pendant  20  ans,  il  a  été  maire  de  la  deuxième  municipalité  de 
l’Ontario  en  superficie  (1  224  milles  carrés). 

Parmi  les  points  saillants  de  sa  carrière  de  maire,  M.  Power  a  eu  la  mise  en  œuvre  du 
programme  de  revitalisation  du  centre-ville,  l’expansion  de  l’infrastructure  dans  toute  la  ville,  la 
fondation  de  la  Timmins  Economie  Development  Corporation,  la  planification  de  projet  du 
TeleTech  Call  Centre  et  du  Shania  Twain  Centre,  de  même  que  la  réussite  du  programme  sur 
l’élimination  de  la  dette.  En  2007,  la  ville  a  renommé  l’aéroport  de  Timmins  en  son  honneur. 
M.  Power  a  été  décoré  de  l’Ordre  du  Canada  en  décembre  2008. 

Nestor  Prisco 

Nestor  Prisco,  de  North  Bay,  a  été  nommé  shérif  en  1974.  Pendant  31  ans,  il  a  assuré  la  gestion 
des  activités  de  la  Cour  dans  les  districts  judiciaires  de  Nipissing  et  de  Parry  Sound.  Entre  autres 
activités  communautaires,  il  a  été  membre  du  conseil  municipal  de  North  Bay,  et,  pendant  42  ans 
du  Club  Rotary  de  North  Bay;  il  a  été  président  de  la  Bliss-Gillmor  Non-Profit  Housing  Complex 
Inc.,  du  conseil  d’administration  du  collège  universitaire  Huron  et  de  la  Nipissing  Parry  Sound 
District  Housing  Authority.  M.  Prisco  est  titulaire  d’une  maîtrise  en  administration  publique  de 
l’Université  Queen's. 

Michael  Shain 

Michael  Shain  est  directeur  administratif  de  la  clinique  juridique  de  Manitoulin  et  il  occupe  ce 
poste  depuis  1990.  Admis  au  Barreau  en  1985,  il  a  exercé  en  droit  criminel  et  en  droit  de  la 
famille  avant  d’entrer  au  service  de  la  clinique.  M.  Shain  offre  des  conseils  juridiques  aux 
personnes  démunies,  et  le  barreau  l’a  reconnu  en  2007  comme  spécialiste  du  droit  relatif  à  la 
sécurité  professionnelle  et  de  l’assurance  contre  les  accidents  du  travail. 

M.  Shain  participe  activement  dans  les  affaires  de  la  communauté  et  est  actuellement  membre  du 
conseil  d’administration  du  Manitoulin  Health  Centre.  M.  Shain  a  par  ailleurs  été  membre  de  la 
Community  Development  Corporation  de  la  Ville  de  Northeast  Manitoulin  et  directeur  de  la 
collecte  de  fonds  réalisée  pour  le  corps  de  cadets  de  la  marine  de  Manitoulin. 
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Kathleen  Taylor 


Kathleen  Taylor,  de  Timmins,  a  fait  des  études  en  éthique,  en  philosophie  et  en  droit  à 
l’Université  de  Toronto,  qui  lui  a  décerné  un  baccalauréat  ès  arts  en  1994.  Elle  a  ensuite 
poursuivi  ses  études  au  Collège  Centennial,  où  elle  a  obtenu  un  diplôme  spécialisé  d’assistante 
juridique.  Mme  Taylor  travaille  comme  commis  juridique  pour  les  indemnités  d’accident  du  travail 
chez  Wallbridge,  Wallbridge,  un  cabinet  traitant  des  cas  de  lésions  corporelles.  Elle  participe  à 
de  nombreuses  activités  et  services  communautaires. 


Comité  de  la  région  du  Nord-Ouest 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Marc  L.  Bode 

Le  juge  Marc  Bode  a  été  reçu  au  Barreau  en  1980.  Il  a  exercé  le  droit  à  Thunder  Bay  jusqu’à  sa 
nomination  comme  juge,  en  janvier  2008.  Il  a  été  nommé  juge  principal  régional  de  la  région  du 
Nord-Ouest  en  août  2009. 

Clint  Calder 

Clint  Calder  est  un  avocat  autochtone  qui  pratique  le  droit  à  Fort  Frances.  Il  a  obtenu  en  1984  un 
diplôme  en  travail  social  au  Collège  Sheridan  à  Oakville,  en  Ontario,  et  a  été  diplômé  de  la 
Osgoode  Hall  Law  School  en  1988.  M.  Calder  a  pratiqué  le  droit  commercial  et  des  sociétés 
chez  Stikeman  Elliott,  s.r.L,  à  Toronto,  après  son  admission  au  Barreau  en  1990.  Par  ailleurs,  il  a 
travaillé  au  bureau  de  Vancouver  de  Stikeman  Elliott  de  1993  à  1995.  En  1995,  il  est  retourné  à 
Toronto  pour  se  joindre  au  service  juridique  de  CIBC,  où  il  est  par  la  suite  devenu  avocat  général 
adjoint.  En  2006,  il  a  quitté  CIBC  pour  retourner  dans  sa  ville  natale,  Fort  Frances,  où  il  a  ouvert 
son  propre  cabinet  d’avocats.  M.  Calder  se  concentre  sur  le  droit  des  Autochtones,  en  particulier 
en  ce  qui  a  trait  aux  entreprises  autochtones,  aux  revendications  territoriales  des  Premières 
nations  et  au  droit  commercial  général  chez  les  Premières  nations  et  les  organismes  tribaux.  Il 
travaille  aussi  sur  des  affaires  touchant  les  lois  de  protection  de  l’enfance,  le  droit  du  travail, 
l’immobilier,  les  successions  et  les  questions  liées  aux  entreprises  et  au  commerce.  SI  est  un  fier 
membre  de  sa  communauté  métisse  locale  et  occupe  actuellement  le  poste  de  président  du 
Sunset  Country  Métis  Council.  M.  Calder  est  un  bénévole  actif  et  siège  au  conseil 
d’administration  de  certaines  organisations  caritatives  et  de  nombreux  organismes  sociaux 
régionaux  dirigés  par  des  Autochtones. 

Deborah  deBakker 

Deborah  deBakker,  de  Thunder  Bay,  est  titulaire  d’un  baccalauréat  de  l’Université  Queen’s  à 
Kingston  et  a  obtenu  un  baccalauréat  en  droit  de  l’Osgoode  Hall  Law  School.  Elle  a  été  reçue  au 
Barreau  de  l’Ontario  en  1979.  Elle  a  exercé  ie  droit  dans  le  cabinet  Weiler,  Maloney,  Nelson  à 
Thunder  Bay,  d’où  elle  est  aujourd’hui  retraitée.  Mme  deBakker  est  présidente  du  Northwestern 
Ontario  Writers  Workshop,  un  groupe  de  100  auteurs,  et  membre  actif  de  la  Thunder  Bay  Writers 
Guild.  Elle  a  notamment  été  publiée  dans  la  revue  Room  et  dans  le  Globe  and  Mail. 
Mn”'  deBakker  est  vice-présidente  de  la  fondation  communautaire  de  Thunder  Bay,  laquelle  gère 
cinq  millions  de  dollars  en  fiducie  et  octroie  des  subventions  et  des  bourses  d’études  à  de  nobles 
causes  et  à  des  personnes  du  district  de  Thunder  Bay.  Elle  a  déjà  été  membre  du  comité  fédéral 
des  nominations  à  la  magistrature  (Nord  et  Est  de  l’Ontario).  Elle  est  mariée,  mère  de  quatre 
enfants  et  grand-mère  de  deux  petits-enfants. 
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Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  Bruce  Leaman 

Le  juge  de  paix  Bruce  Leaman  est  né  à  Kingston  et  a  grandi  à  Thunder  Bay,  en  Ontario.  Il  a  fait 
ses  études  à  l’Université  Lakehead  (1980  à  1983),  où  il  a  obtenu  un  baccalauréat  en  histoire  et 
en  sciences  politiques.  De  1983  à  1986,  il  a  fréquenté  la  section  de  common  law  de  l’Université 
d’Ottawa  et  a  obtenu  son  diplôme  LL. B.  M.  Leaman  a  été  reçu  au  barreau  en  1988  et  a  exercé 
en  droit  familial,  en  droit  pénal  et  comme  avocat  plaidant  de  manière  générale  dans  deux 
cabinets  à  Thunder  Bay;  entre  1988  et  1994,  il  a  plaidé  dans  des  poursuites  provinciales  et 
fédérales.  Il  a  siégé  comme  juge  de  paix  principal  régional  de  la  région  du  Nord-Ouest  de 
2000  à  2006  et  de  2008  à  aujourd’hui. 

Rob  Moorley 

Rob  Moorley  habite  à  Kenora  depuis  30  ans.  Il  a  auparavant  résidé  à  Pickle  Lake,  à  Sioux 
Narrows  et  à  Red  Lake.  Après  32  ans  de  service  au  ministère  des  Richesses  naturelles, 
M.  Moorley  a  pris  sa  retraite  de  son  poste  de  spécialiste  principal  des  terres  et  des  eaux.  Il  est 
marié  depuis  30  ans  et  père  d’une  fille  et  d’un  garçon.  Dans  ses  temps  libres,  il  s’adonne  aux 
activités  en  plein  air  :  chasse,  pêche  sous  la  glace,  motoneige  et  motoquad. 

James  Clifford  Retson 

James  Retson,  de  Kenora,  est  directeur  administratif  de  la  Kenora  Association  for  Community 
Living.  Il  a  obtenu  un  baccalauréat  en  psychologie  de  l’Université  de  Colombie-Britannique,  un 
baccalauréat  en  droit  de  l’Université  de  Toronto  et  une  maîtrise  en  administration  des  affaires  de 
l’Université  Dalhousie.  Membre  du  Barreau  de  la  Nouvelle-Écosse,  il  a  exercé  à  Truro  (N.-É.)  de 
1974  à  1982  avant  de  s'installer  à  Kenora,  en  Ontario.  M.  Retson  a  été  conseiller  municipal  à  la 
ville  de  Truro;  membre  de  la  Colchester  and  Nova  Scotia  Multicultural  Association;  membre  du 
comité  d’action  positive  et  des  droits  de  la  personne  de  Truro  et  district;  de  même  que  membre 
du  comité  des  droits  de  la  personne  du  service  de  police  de  Kenora.  Il  a  fait  partie  de  nombreux 
autres  comités,  conseils  et  commissions,  à  Truro  et  à  Kenora.  Il  participe  à  la  simulation  de 
l’Assemblée  des  Nations  Unies  qui  se  tient  à  Winnipeg,  au  Manitoba,  et  a  déjà  été  président  du 
Club  Rotary  de  Kenora.  Il  milite  activement  en  faveur  de  la  communauté  des  personnes 
handicapées  depuis  plus  de  30  ans. 

Gord  Sweeney 

Gord  Sweeney,  de  Keewatin,  a  enseigné  la  biologie  et  les  sciences  pendant  32  ans  avant  de 
prendre  sa  retraite  en  2006.  Il  a  été  chef  de  son  département  des  sciences  pendant  20  ans  et 
bénévole  au  sein  de  nombreux  organismes,  dont  l’Organisation  de  la  patrouille  canadienne  du 
ski,  la  Croix-Rouge,  la  Société  canadienne  du  cancer  et  Études  d’oiseaux  Canada.  Parmi  ses 
autres  activités  bénévoles,  on  retrouve  l’entraînement  en  volley-ball  et  soccer,  la  supervision 
d’excursions  éducatives  dans  la  nature  et  la  présidence  de  foires  scientifiques  régionales  dans  le 
Nord-Ouest  de  l’Ontario  depuis  19  ans.  Retraité,  M.  Sweeney  continue  d’enseigner  à  titre 
suppléant,  et  il  s’adonne  au  canotage,  à  la  randonnée  pédestre  et  au  voyage  avec  son  épouse 
Kim. 


Laurence  Tulloch,  responsable,  région  du  Nord-Ouest 

Laurence  Tulloch,  de  Thunder  Bay,  est  un  représentant  du  milieu  de  l’éducation  à  la  retraite.  Il  a 
été  enseignant,  directeur  d’école  et  agent  de  supervision.  Membre  actif  de  sa  communauté, 
M.  Tulloch  est  vice-président  de  la  division  de  Thunder  Bay  de  la  Société  canadienne  de  la 
sclérose  en  plaques.  Il  est  président  sortant  du  Club  Rotary  de  Thunder  Bay  (Port  Arthur).  En 
couronnement  de  ses  efforts  continus  au  nom  du  club  et  de  la  collectivité,  il  a  été  nommé 
«  Rotarian  of  the  Year  »  en  2007.  M.  Tulloch  a  été  président  de  la  Science  Teachers’  Association 
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of  Ontario.  La  Fédération  des  enseignantes-enseignants  des  écoles  secondaires  de  l'Ontario  lui 
a  décerné  un  prix  provincial  pour  ses  réalisations  en  matière  de  perfectionnement  professionnel 
des  représentantes  et  représentants  du  milieu  de  l’éducation. 


Comité  de  la  région  de  Toronto 

Arta  Bailâo 

Ana  Bailâo,  de  Toronto,  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
jusqu’à  sa  démission  le  22  novembre  2010  en  raison  de  son  élection  au  conseil  municipal  de 
Toronto  le  25  octobre  2010.  Avant  d’être  élue  conseillère  municipale,  Mme  Bailâo  était  directrice 
du  développement  stratégique  des  affaires  et  de  la  commercialisation  à  GlobeStar  Systems,  un 
fournisseur  de  solutions  sans  fil  intégrées  de  calibre  mondial  qui  améliore  la  mobilité  au  travail  et 
augmente  la  productivité  des  milieux  d’affaires.  Elle  a  également  travaillé  dans  les  secteurs  privé 
et  public,  où  elle  a  acquis  une  grande  expertise  en  relations  gouvernementales,  en 
développement  des  affaires  et  en  communications. 

L’engagement  communautaire  et  le  leadership  de  Mme  Bailâo  dans  plusieurs  organismes  comme 
la  Federation  of  Portuguese  Business  and  Professionals,  le  Working  Women  Community  Centre, 
la  Chambre  de  commerce  de  l’Union  européenne  à  Toronto  et  la  Society  of  Portuguese  Disabled 
Persons  Building  Fund,  pour  n’en  nommer  que  quelques-uns,  ont  été  reconnus  par  le  président 
du  Portugal  en  2006,  qui  l’a  décorée  de  l’ordre  national  du  Portugal  (Ordem  do  Infante  D. 
Henrique). 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Robert  G.  Bigelow 

Le  juge  Robert  Bigelow  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
jusqu’en  septembre  2011.  Le  juge  Bigelow  a  reçu  un  baccalauréat  ès  arts  de  l’Université  de 
Toronto  en  1973  et  un  baccalauréat  en  droit  de  l’Université  Queens  en  1980.  De  1982  à  1993, 
exerçant  à  titre  indépendant  dans  le  domaine  du  droit  pénal  et  correctionnel,  il  a  plaidé  devant 
des  tribunaux  administratifs  tels  que  la  Commission  ontarienne  des  libérations  conditionnelles  et 
la  Commission  nationale  des  libérations  conditionnelles,  lors  de  procès  et  d’appels  au  criminel, 
de  brefs  de  prérogative  devant  la  Cour  supérieure  de  la  province  et  de  requêtes  auprès  de  fa 
Cour  fédérale.  En  1993,  il  a  été  nommé  juge  de  la  Cour  provinciale  à  la  Cour  de  justice  de 
l’Ontario. 

De  2001  à  2006,  le  juge  Bigelow  a  été  juge  administratif  à  l’OId  City  Hall,  le  tribunal  criminel  de 
première  instance  le  plus  important  du  Canada,  où  il  a  coordonné  l’affectation  des  juges  ainsi  que 
le  rôle  des  tribunaux  des  cautionnements  et  de  première  instance,  et  représenté  les  intérêts  des 
juges  au  plan  de  la  gestion  des  tribunaux  et  de  la  gestion  d’instances  prolongées.  En  septembre 
2006,  il  a  été  nommé  juge  principal  régional  au  Bureau  du  juge  principal  régional  -  région  de 
Toronto,  Cour  de  justice  de  l’Ontario. 

Paul  Brookes 

Paul  Brookes,  de  Toronto,  est  le  président  fondateur  de  Metropolis  Media,  une  agence  de 
marketing  interactif  ayant  son  siège  social  à  Toronto  qui  offre  des  services  de  communication 
d’entreprise  et  de  développement  dans  les  nouveaux  médias  à  des  agences  de  publicité,  à  des 
organismes  gouvernementaux  et  à  des  entreprises  Fortune  500  en  Amérique  du  Nord  et  au 
Royaume-Uni.  M.  Brooks  est  également  le  directeur  du  CDAM  Global  Opportunities  Fund,  un 
fonds  commun  de  placement  géré  par  Chamberlain  Davies  Asset  Management  de  Londres.  Par 
ailleurs,  il  est  engagé  dans  de  nombreux  groupes  communautaires,  notamment  la  Northlea  Home 
and  School  Association.  Il  est  diplômé  du  programme  de  gestion  des  affaires  de  l’Université 
Ryerson  (B. A. A.  spécialisé  en  économie  et  marketing). 
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Halla  Elias 


Halla  Elias,  de  Toronto,  est  directrice  du  recrutement  professionnel  aux  bureaux  de  Toronto  de 
Borden  Ladner  Gervais.  Ses  principales  tâches  sont  le  recrutement  d’étudiants  pour  l’été  et  de 
stagiaires,  l’établissement  de  programmes  ainsi  que  le  recrutement  d’avocats.  Avant  d’occuper 
ces  fonctions,  elle  exerçait  le  droit  au  Corporate  Commercial  Group.  Mme  Elias  a  fréquenté  la 
faculté  de  droit  de  l’Université  Queen’s  et  obtenu  un  baccalauréat  ès  arts  avec  spécialisation  de 
l’Université  de  Windsor.  Elle  a  été  reçue  au  Barreau  en  2002  et  travaille  chez  Borden  Ladner 
Gervais  depuis  2000.  Pendant  trois  ans,  elle  a  été  bénévole  pour  les  Guides  du  Canada. 

Madame  la  juge  principale  régionale  Faith  Finnestad 

La  juge  Faith  Finnestad  est  devenue  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges 
de  paix  en  septembre  2011.  La  juge  Finnestad  a  fréquenté  la  faculté  de  droit  Osgoode  Hall  et  a 
été  admise  au  Barreau  en  1983.  Elle  a  exercé  en  tant  qu'avocate  de  la  défense  au  criminel  à 
Toronto  jusqu’à  sa  nomination  à  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario  en  1995.  Elle  a  présidé  au  palais 
de  justice  de  Toronto  Nord  pendant  huit  ans,  et  huit  autres  années  à  Toronto  Est  où  elle  a 
également  assumé  les  fonctions  de  juge  et  chef  de  l’administration  locale.  En  septembre  2011, 
elle  a  été  nommée  au  poste  déjugé  principale  régionale  pour  la  région  de  Toronto. 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Diane  M.  McAleer 

Prière  de  consulter  la  biographie  de  la  juge  de  paix  principale  régionale  Diane  M.  McAleer  dans  la 
section  sur  les  principaux  membres  du  Comité  à  la  page  22. 

Kathy  Narraway 

Kathy  Narraway,  de  Toronto,  a  pris  sa  retraite  en  2008,  après  avoir  été  au  service  du  conseil 
scolaire  de  Peel  pendant  plus  de  30  ans.  Elle  avait  antérieurement  été  directrice  adjointe  puis 
directrice  de  l’école  secondaire  Glenforest,  directrice  adjointe  de  l’école  secondaire  Bramalea, 
directrice  adjointe  puis  directrice  de  l’éducation  permanente,  et  chef  du  secteur  mathématique  à 
l’école  secondaire  Central  Peel.  Mme  Narraway  a  déjà  fait  partie  du  conseil  d’administration  de 
Our  Place  Peel  (centre  d’hébergement  pour  jeunes),  et  été  membre  du  conseil  d’administration  et 
présidente  du  Oxbow  Community  Club.  Elle  siège  encore  aujourd’hui  au  Sports  Advisory  Board 
du  Peel  Board  of  Education.  Ses  activités  communautaires  de  longue  date  comprennent  le 
bénévolat  au  sein  de  Triangle  Prom  for  Queer  Youth,  des  séances  d’entraînement  au  basketball, 
ainsi  que  l’organisation  d’une  collecte  de  fonds  et  de  danses  communautaires  annuelles  au  profit 
de  la  ligne  d’écoute  téléphonique  pour  les  jeunes.  Elle  est  titulaire  d’un  baccalauréat  en 
éducation  de  l’Université  de  Toronto  et  d’un  baccalauréat  en  sciences  de  l’Université  Queen's. 

W.P.  (Bill)  Petrie 

Bill  Petrie,  de  Toronto,  a  été  nommée  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges 
de  paix  en  avril  201 1 .  M.  Petrie  est  un  partenaire  de  Sagebrush  Business  Concepts,  une  agence 
de  marketing  et  ventes  dont  le  siège  est  situé  à  Toronto.  Sagebrush  fournit  des  services  de 
consultation  en  marketing  interentreprises,  d’analyse  de  marché  et  d’établissement  de  stratégies 
de  ventes.  De  plus,  l’agence  travaille  avec  de  nouvelles  entreprises  ou  des  entreprises  en 
transition  vers  les  clients  source,  particulièrement  les  entreprises  de  la  liste  Fortune  500  aux 
États-Unis.  M.  Petrie  est  également  l’ancien  président  de  l’Association  canadienne  de  la 
technologie  de  l’information  en  Ontario,  et  il  possède  une  riche  expérience  du  secteur  du  capital 
de  risque.  Il  a  en  outre  travaillé  comme  directeur  des  ventes  et  du  marketing  pour  de  moyennes 
entreprises.  M.  Petrie  s’implique  dans  le  scoutisme  et  agit  comme  entraîneur  au  soccer  et  au 
base-bail  mineur  depuis  fort  longtemps.  Il  est  titulaire  d’un  MBA  de  la  Schulich  School  of 
Business  et  d’un  baccalauréat  de  l’Université  Queen’s  à  Kingston. 
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Comité  de  la  région  de  l’Ouest 

Gary  Baxter 

Gary  Baxter,  de  LaSalle,  a  été  nommée  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des 
juges  de  paix  en  juin  2011.  M.  Baxter  a  obtenu  un  diplôme  de  l’Ivey  Business  School  de 
l’Université  Western  Ontario  en  1980,  prémisse  d’une  brillante  carrière  dans  le  secteur  bancaire 
canadien.  Il  s’est  ensuite  lancé  dans  une  aventure  entrepreneuriale,  dans  laquelle  il  a  dirigé  une 
société  de  capitaux  à  risque,  puis  a  fondé  le  Phoenix  Media  Group  Inc.  en  1994.  Le  Phoenix 
Media  Group,  qui  publiait  alors  des  journaux  communautaires  hebdomadaires,  a,  avec  les 
années,  diversifié  ses  activités  dans  les  magazines  et  les  publications  spécialisées.  En  2007, 
l’entreprise,  qui  était  devenue  l’éditeur  indépendant  le  plus  important  en  Ontario,  a  été  vendue  à 
CanWest  Media  Works. 

M.  Baxter  a  toujours  conservé  un  vif  intérêt  pour  sa  communauté;  au  fil  des  ans,  il  a  siégé  aux 
conseils  d’administration  de  nombreux  groupes  des  milieux  artistique,  culturel  et  des  affaires. 

M.  Baxter  a  également  siégé  au  conseil  municipal  de  la  Ville  de  LaSalle  au  cours  des  13 
dernières  années.  D’abord  élu  en  tant  que  conseiller  en  1997,  il  a  plus  récemment  occupé  le 
poste  de  maire  jusqu’à  son  départ  de  la  politique  en  2010.  Pendant  son  mandat  de  maire, 
M.  Baxter  a  lancé  le  plus  important  programme  d’immobilisations  en  infrastructure  de  l’histoire  de 
LaSalle  grâce  à  son  travail  efficace  avec  les  représentants  des  gouvernements  provincial  et 
fédéral,  qui  lui  ont  octroyé  le  financement  nécessaire. 

Mary  Louise  Dagenais 

Mary  Dagenais,  de  Windsor,  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix  jusqu’en  mars  2011.  Mmf  Dagenais  est  gestionnaire  à  l’Elsdon  Medicine  Professional 
Corporation.  Elle  est  présidente  de  la  section  de  Windsor  de  l’Aide  à  l’enfance  Canada  et 
membre  du  comité  de  collecte  de  fonds  de  Family  Respite  Services.  Mme  Dagenais  a  déjà  fait 
partie  du  comité  consultatif  du  Windsor  Centre  for  the  Creative  Arts  et  elle  a  participé  aux 
collectes  de  fonds  de  la  Société  Alzheimer  dans  les  comtés  de  Windsor  et  d’Essex. 

Samira  El-Hindi 

Samira  El-Hindi,  mère  de  deux  enfants,  est  une  femme  d’affaires  indépendante  et  prospère,  qui  a 
voué  son  temps,  ses  ressources  et  ses  compétences  d’entrepreneure  à  de  nombreuses  causes 
caritatives  et  philanthropiques.  Elle  a  travaillé  dans  des  secteurs  touchant  les  enfants,  la 
pauvreté,  l’éducation,  la  violence  familiale,  la  formation  à  la  petite  entreprise  et  le  dialogue 
interconfessionnel.  Organisatrice  et  collectrice  de  fonds  hors  pair  pour  le  compte  de  20  entités 
distinctes  depuis  une  dizaine  d’années,  elle  s’est  taillé  une  réputation  enviable  dans  le  Sud-Ouest 
de  l’Ontario. 

Mni‘  El-Hindi  est  membre  du  conseil  d’administration  de  la  St.  Joseph  Healthcare  Foundation  et 
présidente  du  Women’s  Leadership  Council.  Elle  est  également  administratrice  pour  la  popote 
roulante  et  a  servi  des  repas  aux  personnes  âgées  pendant  les  sept  dernières  années.  Elle  a  été 
directrice  administrative  de  WEBB  (Women  Engaging  in  Bridge  Building). 

Mn”  El-Hindi  a  dirigé  avec  succès  les  activités  de  financement  de  plusieurs  organismes 
philanthropiques,  dont  Wraparound,  London  Muslim  Mosque,  Grandes  Sœurs,  Y  for  The  Kids  et 
Braz  for  The  Cause.  Ses  efforts  humanitaires  ont  dépassé  les  limites  de  la  ville  lorsqu’elle  a 
lancé  l’initiative  «  Passion  For  Sudan  »,  qui  l’a  amenée  au  Soudan  au  début  de  2007  avec  un 
groupe  de  femmes  de  London. 
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Doug  Ferguson 


Doug  Ferguson,  de  London,  a  en  2003  été  nommé  directeur  des  Community  Legal  Services 
(CLS);  il  est  professeur  adjoint  à  la  Faculté  de  droit  de  l’Université  Western  Ontario.  Les 
étudiants  oeuvrant  auprès  des  CLS  offrent,  sous  la  supervision  d’avocats,  des  services  juridiques 
à  des  personnes  à  faible  revenu  dans  la  communauté  de  London.  Leurs  services  touchent  au 
droit  pénal,  à  la  cour  des  petites  créances,  aux  droits  des  locateurs  et  des  locataires,  aux 
testaments,  aux  procurations,  à  la  médiation,  à  l’immigration  et  à  l’éducation  juridique  publique. 

Diplômé  en  droit  de  l’Université  Western  en  1981,  M.  Ferguson  est  retourné  aux  études  à 
l'Université  d’Ottawa,  pour  obtenir  un  baccalauréat  en  administration  en  1977  et  un  baccalauréat 
spécialisé  en  commerce  en  1978.  Il  a  été  admis  au  Barreau  de  l’Ontario  en  1983,  et,  en  1988, 
est  entré  au  cabinet  Bitz,  Szemenyei,  Ferguson  &  MacKenzie  LLP  (maintenant  Szemenyei 
MacKenzie  Godin  LLP).  M.  Ferguson  exerce  dans  les  secteurs  des  affaires  civiles,  des 
testaments,  des  successions  et  du  droit  fiscal. 

De  1994  à  2003,  M.  Ferguson  a  été  procureur  de  la  Couronne  et  traité  des  affaires  de  poursuites 
fiscales  intentées  par  l’Agence  du  revenu  du  Canada.  Il  a  enseigné  la  procédure  civile  au 
programme  de  préparation  au  Barreau  à  London  pendant  plusieurs  années,  et  il  a  été  membre  et 
président  de  la  Commission  du  consentement  et  de  la  capacité  au  ministère  de  la  Santé  de 
l’Ontario  de  1989  à  1998  et  de  2004  à  2008. 

En  2009,  M.  Ferguson  s’est  vu  décerner  le  prix  Alumnus  of  Distinction  (étudiant  diplômé  émérite) 
par  la  Western  Law  Alumni  Association.  Il  a  été  élu  membre  du  Conseil  de  l’Association  du 
Barreau  de  l’Ontario  en  2010. 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Bridget  Forster 

La  juge  de  paix  Bridget  Forster  est  devenue  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des 
juges  de  paix  en  juillet  2011.  La  juge  de  paix  Forster,  nommée  juge  de  paix  à  temps  partiel  en 
1995,  a  répondu  aux  besoins  de  la  communauté  de  la  région  de  Mount  Forest.  Renommée  à 
temps  plein  en  1997,  elle  a  travaillé  à  Newmarket,  principalement  au  Telewarrant  Centre.  En 
2001,  elle  a  été  transférée  dans  la  région  de  l’Ouest,  où  elle  a  travaillé  dans  des  tribunaux  à 
différents  endroits  de  la  région  et  où  elle  a  présidé  le  tribunal  et  agi  comme  juge  de  paix  et  chef 
régional  de  l’administration.  Elle  a  été  nommée  juge  de  paix  principale  régionale  pour  la  région 
de  l’Ouest  le  19  juillet  201 1 . 

Madame  la  juge  principale  régionale  Kathleen  McGowan 

La  juge  Kathleen  McGowan  a  obtenu  son  LL. B  de  l’Université  Western  Ontario  en  1975  et  a  été 
reçue  au  Barreau  en  1977.  Elle  a  exercé  la  fonction  de  procureure  adjointe  de  la  Couronne  dans 
le  comté  de  Middlesex  de  1977  à  1986  et  celle  de  procureure  de  la  Couronne  dans  le  comté 
d’Elgin  (elle  est  la  première  femme  à  avoir  obtenu  ce  poste  en  Ontario)  de  1986  à  1990.  La  juge 
McGowan  a  été  nommée  à  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario  en  1990.  Elle  a  siégé  comme  juge  et 
chef  de  l’administration  locale  pour  la  Ville  de  St.  Catharines  de  1993  à  1997  et  pour  la  Ville  de 
London,  de  2004  à  2008.  En  mai  2008,  elle  a  été  nommée  juge  principale  régionale  pour  la 
région  de  l’Ouest.  Elle  a  fait  partie  de  la  haute  direction  de  la  Conférence  des  juges  de  l'Ontario 
et  de  l’Association  canadienne  de  juges  des  cours  provinciales  et  participe  toujours  à  des  comités 
au  sein  de  ces  deux  organisations.  Elle  est  actuellement  membre  du  Comité  de  direction  du  juge 
en  chef  et  préside  le  Comité  des  normes  de  conception  des  locaux  de  la  Cour  de  justice  de 
l’Ontario. 
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Mary  McLaughlin,  responsable,  région  de  l’Ouest 

Mary  McLaughlin,  de  London,  est  présidente  et  associée  d’Excalibur  Communications,  où  elle  se 
spécialise  dans  les  communications  stratégiques,  les  communications  de  crise  et  les  relations 
gouvernementales.  Plus  tôt  dans  sa  carrière,  elle  a  été  cadre  supérieure  d’une  société  financière 
nationale  et  d’une  grande  société  de  la  Couronne  avant  de  cofonder  la  Fondation  des  mines 
terrestres  du  Canada.  Dans  le  cadre  de  ses  activités  communautaires,  Mme  McLaughlin  est 
actuellement  présidente  du  conseil  d’administration  de  King’s  University  College  à  l’Université 
Western  Ontario.  Mme  McLaughlin  a  antérieurement  été  présidente  de  la  St.  Jerome's  University 
à  l’Université  de  Waterloo  et  membre  du  Comité  consultatif  ministériel  sur  les  nominations  à  la 
Commission  de  l’immigration  et  du  statut  de  réfugié.  Elle  a  reçu  la  Médaille  Canada  125. 

Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  Stewart  Taylor 

Le  juge  de  paix  Stewart  Taylor  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges 
de  paix  jusqu’en  juin  201 1 .  Le  juge  de  paix  Taylor  a  été  nommé  juge  de  paix  en  août  2001 .  En 
juin  2008,  il  a  été  nommé  juge  de  paix  principal  régional  pour  la  région  de  l’Ouest.  Auparavant,  il 
a  été  directeur  d’une  école  publique,  conseiller  et  maire  d’Owen  Sound. 

Eileen  Viola 

Eileen  Viola,  de  Bright’s  Grove,  a  été  enseignante  de  1968  à  2001  au  sein  de  divers  conseils 
scolaires,  y  compris  le  conseil  scolaire  de  Lambton-Kent,  le  conseil  scolaire  de  Peel  County  et  le 
conseil  scolaire  de  Sudbury.  Elle  est  actuellement  pianiste  dans  le  cadre  du  Bluewater  Health 
Music  Therapy  Program.  Mme  Viola  a  antérieurement  été  membre  de  la  Fédération  des 
enseignantes-enseignants  des  écoles  secondaires  de  l’Ontario  et  de  l’Ontario  Modem  Language 
Teachers'  Association.  Elle  est  titulaire  d’une  maîtrise  en  éducation  de  l’Université  de  Windsor. 
Elle  a  pris  sa  retraite  en  2001.  Depuis  lors,  ses  divertissements  sont  le  jardinage,  l’apprentissage 
d’une  troisième  langue,  le  bridge  de  compétition  et  les  longs  voyages. 


Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
Page  36 


Rapport  annuel 
du  1er  septembre  2010  au  31  décembre  2011 


Annexe  C 

FORMULAIRE  DE  CANDIDATURE 


NOM f VA  I  ION  Al  POSTE  DK  JUGE  DK  IV\!\ 
INS I  RI  ri  IONS 
Septembre  2010 


INSTRUCTIONS  (suite)  : 

Avant  de  soumettre  votre  demande  : 


A  lire  soigneusement  intinl  «le  remplir*. 

Comité  cetéMjfo&tif  «ir  b  «oiniaatfoii  «tes  jt*g«r*  «je  paix  «Comité)  item  h  iwimà»  l«v  pmaniKS 
qualifiées  qui  «dohakem  il»  nommé***  jisges  de  pai.\ 

I  ji  respnrwubiliic  du  Comité  en  venu  de  Sa  Ixi  sur  te.v  jn.çe*  rfr  /)«ï  «*»  tic  classer  tes  eandidaiv  à  une 
«seinwiion  stïws  tes  catégories  -  N*.*r  qualifié  -,  -  Qualifié  *•  <>.i  «  I  tautensei»!  qualifié»  ï<es 
«.Tsivvificaiions  seroni  fondée*  sur  un  pnieesms  d'examen  et  d'évoîiaition  approfondi  l  e  pnxc«<us 
«Té-vajuniion  ik  comprend  pas  «èccssBifcmcnl  une  col  revue.  Les  classili«iiK*ris  sont  tnwixmisc?.  au 
pkcufcyr-jjtéitértU  qui  jcx'OminsMute  eimisic  les  caiidktai*  pour  norniuauiifi  put  décret  à  la  («sur  «te 
justice  «le  S'Dirtasrio 

\x  r«iii!e  ne  prendra  en  «numiiiXAUui:  que  |çv  üeinuiürs  daelx toipaphiéev  <»»  tédiÿces  a  l'aide  d  un 
«aïicinéïjt  de  tcMc. 

Twites  les  ckprawks.  livrées  par  messagerie,  par  ciMirrtér  po«a)  m  en  H&ün*  propres,  «fokcni 
«S®îs*wnv*is  parvenir  b  l’mlrcssc  v.»  vante  • 

le  ccKirriomnalcur 

(«unité  r«M»vuli«iir  sur  lit  numinaiion  Or*  juges  Or  puis 

u>s  Mlnlslrre  «Us  Sers >c*-s  gu-uvrrm'nii'ittuux  •  Services  de  «Ustributîun  «lu  courrier 
77.  HH  WeUesUi  Mille  M2I1-XX 

Édifirt  Mudhinüld.QatCD'i  Dark 
ToroMoON  M7A  IV» 

■  ■  i  i  Mi.ii  i  mi  ni  |ei  h •  *i r i .  am-  iricii  ••une*  dau*  la demande et  «bas 
les  imlrei-lircis  sur  la  î.*t.:np«  0e  pnSirnte?  une  «kniwmxfe  Vl'l  l  M  antre  piéee,  ni  lettre  de 
recmunuuidutirm  ni  cuiTteulnm  sitar  on  rorrvs|**«nl;.iruT  u»ec  le  (  «mile  »r  sera  pris  en  compte 
pour  iMHiilier  une  elitvsdui«rii»n-  (  Voir  la  Fiisn*  aux  questions  puur  phs*  «te  rpn«cii'ra  jnenK  i 

l.x  Curante  garantit  la.  confidentialité  «te  toi?s  tes  tcftsciÿnensrnl's  réunis.  0  peut,  à  I '« vcassou. ebecdiet 
à  obtenir  «tes  nruveignétittCtU  nupfCrs  il'  autres  suurecv.  dans  ce  eau,  U  fera  «te  son  mieux  pour  |»éx«vcj 
b  vtwiîsdcnüalite 


CoasMilic/  b  *  poire  *»\  questions  »  sur  te  soe  Web  du  Comité  .»  rftdre&sc 

Kouentr  tous  tes  rcnieiguemem-s  demandé*  dam*  le  («Hmubia* . 

Vetiilteï  signet  i'atifDrii&iivtn  à  |a  fin  do  i.mmilixtre  de  iiçmabtk 

Veuillez  indiquer  dans  quelle* s)  yégfon(S}  n>»%  souhaitez  servit  en  lan*  que  juge  île  pais  Ni 
votre  demande  potte  var  plus  «l'une  region,  inures  tes  cour*  principales  «foivent  irtre? 
rnduptées  sut  le  même  iormiriaife- 

Présenief  votre  itemaoite  dactylographiée  sur  du  papier  bond  blnju.  1 20  Ihs.  police  de 
caractères  Time*  New  ttousm  ou  Aria!,  style  <lc  police  onlmaiir.  aadte  des  caractères 
1 1  points. 

Relirez  tes  pages  d'snsinsc  iion>  ci  l.i  îtsic  ttes  O  itères  de  sélcetipni  pcnéruus  et  soumettez  te 
formulaire  de  demande  «k  rK!rttiitaiâ»Ki.  à  partir  de  b  page  I . 

Faites  le  mwibfv  néoessaia'  xte  copies  du  formata w  de  «temart«fe  de  tiormn»iion.  V»n»s 

desez  sountciue  là  version  oriyinuk-  signée,  iiinsi  que  S  copies  sijjiiéts,  |MHir 
chut  lim-  «les  r«:}»t<j|is  jWHir  la -sque Iles  «mis  pistnlr/ 

S  il  y  u  lieu,  veuille/  ji'inda*  une  copie  de  viare  diplôtîte  rwi  relevé  «te*  «oies  oJïjeiel  a 
l'crulcs  du  roîinubue  4e  demaodc  orisitul  fifenf  qus-  %iws>  ssmoteuez.  Viras  n’eto  pas  tenu 
de  liiire  «tes  coptes  de  '<» .s5?estaiu>it»  d'etudes. 

Agrafer  chacuite  des  copies  dsi  i'omtulatte  de  demande  dans  le  coin  supérieur  gauche. 

Placer  («lûtes  te*  copies  daps  une  grande  enveloppe  «>u  bt>?te: 


les  «femamJfs  reines  a;wés  î:i  date  limite  publiée  pour  la  iccej'Zioii  des  «feucuulc  v  seront  examinee*,  et 
èvjiïüées  pur  te  t'ncisiié  U;ms  le  c-ulre  tlu  pircessits  d'évaluation  de  !,i  prochaine  |XT'.>nîc  <k 
cbsMScülitin. 

Vcui  licï.  nnicr  que  tes  catulidats  dois  mu  aukariscr.  sur  demande,  le  Cotndc  à  prucêdct  à  des 
véfifteaiions  «te  sécurité  ci  permettre  la  divutgatiuo  de  tcm.Mngwnuritls 

Lés  cmidiibts  au  pmte  dé  juge  «le  fKiis  «pii  sont,  ou  «Mit  été.  mendwes  «l  ime  tsgiùiiMttiWt  discipÜuiairc 
prolessioeiOcSIc  sloiveut  muopiscr  leur  organi  sai  ion  à  «Ii  vulgtiei  au  Comité  «nt,  m  ptxicuïeui’  générai  tes 
plâiïilt'S.  ï<i'Cïisnh«iix.  iccliitnuth«is  d'avxurancc  ou  ifent/iixlc*  «riinlcinnisabor  «pi  clic  »  tcçurx  ■*  leur 
égard: 


’  SV» a  :  j*xir  nlieÿ-rr  k 


<  msH:i44ir>e  déStjyK  it 


A  NK  PAS  FAIRE  : 

•  k  .  .1.  !  ■ 

indiques  dans  les  instmeiioBS  sur  b  ias«wi  «te  {.«résentrr  une  demande  v'i»  dans  le  formuhiire 
de  demande 

•  1  li:'-  'i  J  ■ 

•  Soumettre  vtxee.  depuind-.*  sut  du  papier  «te*  v  -iuleisr. 

•  Relier  ntl  attacher  fh:ujm-  fof  ■  -.mli^er  .te--  •  i  T .  '  <i  c  .:  >  ■  >' 

demande-  dans  une  «î«!«tisc  <xi  une  enxeîo})|>e  dtsùntte.  «niiscr  une  reliure  a  aimraux 
pbsttques. 


CRITERES  DE  SI  J  E<  NON  GENER  U  \  IM  M  K  |,V \|  l  I  R  I  EN  CANDIDATS 


CumiM'tçnce*  et  latsai  ilé* 


(?dnipéi«iKcs.  espctteiKc  rtikio  eu  r<îp(x»tt  avec  la  «.forge  >k  juge  «le  «  îranslérabtev 

celte  cliarpe 

1‘ttjMgénreüiV  praiiqure  \6r 

fexeçltençc  dans  un  <o  des  domnknc-:  de  Uav.hI  pavé  nu  iséne  vole 
Eire  serfobihsè  «i  «de  «le  juge  de  pais,  k  eoniprendiv  ci  s'j  iméîcskser 
Solute's  vapaciiév  ioiel’iviiielfes.  d'ana5y>e  cl  «îe  pose  de  ifc\  i«wn 
Forte  tajMcife  d"  envoie 

Càpac  ilè  de  bten  tteriie  cl  de  bien  exkrMiimiupicr  à  fora!  en  anglais.  <hi.,  le  cas  éxhcanl.  en  juigbi.x  e« 
en  Iraoy'nis 

Capacité  «le  travaïUer  «le  layon  nisixuxxnvc . en  yéiaiu  son  i<m|»  cl  une  lourde  charge  de  travail  san> 


i  j|sk  lie  de  prcndn?  rapidciptoi  *fe*  décisions  sensées 

ÇAjMOtel  de  |i*i«lnU'i:ir  son  ouverture  d  es|»ru  U*4it  en  eiuuUiit  les  deux  côtés  d'un  argimwiu 
Capaeife  de  gérer  te  sirvxs  et  tes  piev*?oiis  dues  à  la  -.oliiadc  de  .la  cforge  de  juge 
Solide  cnlrcgrwl  cl  «hgiwlé «ï»iw  les  fclauoo*  i nler)jci>i»incl les 
C.'omjkkiKWs  en  Infomwmisue 
Ctqxneiu*  et  volomé  d'iippteïidre 

CajUK  ife  de  voyage»  selon  te*  bcs«>iiis 

CajMcité  tic  préM'oirr  un  «tocunicni  Or  dcciuaidc  clair,  .  om  is  et  bien  «xni  qui  rtîléie  ràitefèt 
et  lu  c*|sacuè  du  candidal 

iJjlinguiMivc  ijsnirsait  ûirc  exigé  à  certains  cmpJaccnicim  des  mtMiiuuxi 


«Jmdilés  wisimmllo 


Politesse.  wmpasvMW,  coqwïhic  ci  njspevl  «te  b  digiviré  csseiutelte  «te  ukpo  te:*  personne-. 
CiusMictii'i*  imMale  et  valeurs  êthiqncs  exemplaire* 

Patience 

Pujschiniisè  ei  ïionmev  qastliRèv  riîÿitliércx  sic  travail 
R^tultsmwi  d'miéf.klé  cl  -d'équité 

Atoeiu-’c  de  ittatitéics  |x>«x|>e«iw:s  et  ifc  tcrsfenccs  à  iTiuioruarisiric 

Atfabikié 

lloiioélcie 

J'inbiîdé  el  p.’épAfal.ion 

N-  pas  avoir  law  l'objet  de  jdawttev  demandes  séneu-ses.  «y»  résolue* ..  refoi 
avérer  etc  implique  dan*  «tes  ac-Ijoiix  au  civ  i.1  ou  «fes  dcmaeute-s  |Vv  iimairrs  i& 
dès  pro[>>MîH»is  à  «lés  cn»lil.ciux,4«rx  amères  de  peeisioils  alimetilàiix-v.  oi»  i 


iilsaîssJsà!^ 


a  profess 


e  ûulb'f 


Vif  iuiéfcl  |x>t»r  les  pen*  et  l'îminanitr 
i-iiqwexiiemeiu  démontré  au  sers  icc  «te  ta  col  Ici 
Eue  *»  <XM)RUit  des  rnjcnx  régkvnaox  et  vx  imr 
stevüîii  tes  tribitHîiuit  ci  s'y  infere««iei 


i  ayant  «kmisé-  lien  «mv  aflsimrs  \x 


tOKMt  I  Alter  m  Ill  VttMll  I»1  .NOMINATION  Al  hlMl  1)1  Jl  (.1  l)K  PAIX 

lOMim  n  nu 

PEKWHH  DK  11  \NSIKH  ATION  Ul  I  il  1\  2011-31  MM  2fll3 
te  RFNSKIf» N I1MKN IS  SI  U  LE  1  ANUIDAl 

Vim  «te  fam  ilîr  •. 

Prénoms 

SereZ'Vuas  âgé  de  omin*  <ii:  ft5  ans  ira  Al  mai  lit  1 1  f  '  Oui  [J  t'i*r  i*.-  nwi  <te  f«i  <ir  ,'v 

Maxiiliu  O  Ktlttnh»  O 

flacidtetiO 


Sifrrwe  «loinirih'.io 


Rqc,  «sKiMt*».  flf^iartonsBt 


}étep?a»>f  .  iniifeimf  rrg»u*al  ti  wuméet» 

Antic  f-Mr-s,‘fTS<k‘  tctepkr'K.P-rs  .  ïrtepiksaé  ce  î  Hi  Wire 

Rus  imresti 

l'éiéplîfssc  ■  ifsÿivHl!)  réi'iiK"»-!  e;  nisméso  g;  |».>sie 


Je  [»Uiiic  pour  (du*  i 


n  formulaire  «tr  rt 


rlr  juge  de  jxalx? 

«»î  O  v™  D 


Ihins  ri»flîrisiaJl»e,iptJ«>«r>' 

C«wmik»i  ii'cz-wtcis  «ifeftdu  park  r  ««m  (inxtKtB*  d<  «temarufeV 


Dans  te  cailre  rie  son  processus  d’evanicn.  te  i  omile  rcronnaul  qw'îl  rsr  Importun!  «|IK  1rs 
n«inii(inli)>nx  rie  juge-s  rie  puis  relie  lent  la  diversité  «le  la  [Kipulalioo  onlarirnti*. 
ainsi  que  l'exige  l’arliclc  2.1  1 1 2 1  6  «te  la  l.‘ii  iwr  /rv/jijçn  dr  /kiu  . 
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KKGIONiS)  VISLF.iSi  PAR  LA  DEMANDE 

Coe  hex  le*  cavc\  ci-tlCkMXux  p»xir  indiquer  îa  ou  lo  nh;><m>  cl  icv  «  cour-*  principales  «  dans  ia  ou  lex 
région»  qui  vous  inJcrc**crU. 

(.'Ontario  cm  divisé  eu  sept  région*  judiciaires  les  juges  de  paix  doivent  >e  déplacer  ftéqucmmc»!  à 
I  'intérieur  de  leur  région  d.  a  Lueca.'iton .  dans  toute  la  province,  à  La  demande  du  juge  regional  princi|wl 
»*u  du  juge  île  pui x  régulai  principal. 

>j  vous  souhaite/  postuler  pour  plus  d’uitr  region .  sachez  que  le  Comité  tiendra  compte  de  lu 
connaissance  que  vous  uxr/  de  chacune  de  ces  rndons  et  des  enjeux  jiartlrulim  qu’elles  préseulenl 
cl  qui  sont  ù  l’origine  des  cas  portés  devant  h-s  tribunaux.  Si  >vus  ave/  déchie  de  poser  votre 
randidaiure  dans  plus  d'une  région .  vous  devez  l'indiquer  sur  le  même  formulaire.  Votre  sésevlH'ii 


s'appliquera  pour  b  durée  île  b  période  «Je 
candidat»  retenus  doivent  assume»  leurs  frais  de  démena^ 

or»  idtt 

îemeru . 

1  juin  ^05  î  -  ill) 

mi  20  i 

X}.  Noîiî  l.c 

□ 

KM 

.ION  DF  CENTRL-Ol  Y 

SI  : 

□ 

Brampton  Q 

HamiîtiKi 

□ 

Orange  vilk 

□ 

WeSbnd 

□ 

flrantiord  i  Q 

C.xyxiga  ;  Simexx? 

Miffon 

□ 

St.  Catharines 

□ 

KM 

.ION  DF,  l.’Ol  L.sr  ; 

□ 

Chwham  □ 

Kite  he  ne» 

□ 

Sarrua 

□ 

Waikerton 

□ 

Goderich  Q 

Lxiridon 

□ 

St.  Tliorivir- 

m 

WjiKhof 

□ 

Guelph  Q 

Ovvco  S.Hifid 

□ 

Strasford 

□ 

WY>x1sUx:k 

□ 

KM 

;iO\  1)1  CFSIKF.d.ST 

□ 

Bam’e  □ 

CiRxvnri* 

□ 

Ncxvfuarkeî 

□ 

Ottawa 

□ 

Brac-ebîiilge  Q 

Ljihîs;») 

□ 

OriEÜs 

D 

Peterborough 

□ 

KM. 

ION  DF.  L’EST  ; 

□ 

Bcllcxdlc  □ 

Kingston 

□ 

Ottawa 

n 

PivtW 

□ 

Hnxkvdîe 

L'Orignal 

C j 

Pemfxmkc 

□ 

CtMtwali  O 

Napance 

□ 

IVnh 

□ 

KM. 

ilON  DK  TORONTO 

Formulaire  de  demande  de  iHimtiuHimi  au  pKtr  déjugé  de  paix 
RIGIOMSi  V  ISÉKtS)  PAR  LA  DEMANDE  <  suite) 

□  R  LG  ION  M  M  )R  I  b  LS  I  : 


Î~1  Ox'hrans.- 

□  Hailohui) 

□ 

Pair  y  Sound 

□ 

Siulburv 

□  Gore  Buy 

□  K»*  Bay 

O 

Saul!  Sic.  Marie 

□ 

nmiulixs 

[  J  RÉGION  Di  NORD-OI  ES  !'  : 

(1  Oryden 

□  1. 

□ 

Kèitom 

□ 

Thumlcr  lia 

3.  LANGUES 

Nt'Ui  Les  bngtics  iiMoclle*  ties  tribunaux  de  l’Ontotiv) sont  1  anglais  trt  le  Irança*».  Il  est  jhasiWc  qu'on 

demande  de.  jiwvxer  «H»  tevi  de  compétence  dans  b  langue  que  viv.is  dites  maîtriser 
M.sitnse/-vmis  suffisamment  bien  i'ar.gliiis  pour  pouvoir  le  lire.  1‘cenrc  et  le  parler  ’  Oui  O  Ntstt  Q 

Maîtrisez -  vous  suffisamment  bien  le  français  pow  pouvoir  le  lire,  récrire  cl  le  parler Oui  Q]  N*>is  Q 

4.  Ql ALITÉS  REALISES 

VeillHr/  cocher  1;»  eusc  poor  eonfirnirr  hi  qualification, 

O  J 'atteste  piir  la  présente  avoir  effectué  m  crupîoi  payé  ou  isénévolc  équivalant  à  au  moins  10  ans 
d‘cMvneivc  à  temps  plein  1 

5.  TITRES  SGOLAIKES 

a.  Veuille:*  résumer  votre  scolarité  setonduirc.  indiquant  les  dates  de  fréqiH'iiUliou  scolaire ,  te  lieu  cl 
le  iHsjn  ik-  rétabhxvcmeivt  cev»|  aire,  ainsi  que  jtc  dipfâtliK.'  obtenu^ 

|  DIPLÔME*  j 
|  ÉTABLI  S  SEM  F.NTj 
{VILLE,  PROVINCE .  PAYS  | 

J  DA  IL  | 


*  prineqwk  ■  Him  h 


Nude  It  1»  page  «rivante 


i  ofiintTiiénwni 


f.fhssft  de  paix,  parag/aphe  2- 1  ?  1  S>. 


Suite  ii  In  page  vui  vante 


Formulaire  de  demande-  de  nomination  nu  jwistc  de  juge  ch-  {iaix 


Formulait-»  rb  dnn.mil.  <ii  riomiuotion  .iü  poste  di  juge  d«  puis 


h.  Vouliez  résumer  votre  wobrité  post secomla ire  dans  Un,  s ceirom  appropriées  cedes  sou*  et  joiiwîre 

-',1  .  r.sdcs  offkricl.ou  cxplUptêz 

pourquoi  vous  r>e  pouvez  fournir  ni  l  une  ni  f  îuiîre. 

(  'ortie/  les  cases  qui  s'appliquent  : 

•  Pour  dresser  ijw  h'H-  de  plusieurs  diplôme-,  v nulle/  çoptrr-rolkr  les eljumps  Irb  que  montrés 
dans  la  section  pertinente. 


le  sms  titulaire  d’un  gnsd»;  univerxitstifc; 

j  C»  R  A I  )!:.  f  *K  I X  )  R  A  M  M  F. î 
;i  TAHI.ISSÎM1  NT} 

J  VILLE.  PROVINCE.  PAYS) 

!  DATE) 


le  suis  titulaire  d'un  diplôme  d’études  collégiale.»  ou  d’un  diplôme  d'études  collégiale*  de  niveau 
avance  décerné  par  un  collège  d’ait>  appliqué*  et  de  technologie  après  avoir  terminé  un 
programme  qui  équivaut,  en  heures  rie  classe,  à  un  programme  â  temps  plein  d*au  moins  quatre 
semestres  d'cmUev; 

!  DI  I *LÔM  F  PRI  X i K  A  M  M  L 1 
il-r  AlU.lSSKMKNTj 
{VILLE.  PROVINCE:.  PAYS) 

IDATE] 


J’ai  rcyu  d'un  établissement  postsecondaire,  autre  qu'un  collège  d’art»  appliqués  «  de 
technologie  on  une  université,  un  diplôme,  certificat  «m  autre  document  prouvant  que  j’ai  terminé 
avec  succès  un  programme  qui  peut  être  raisonnablement  considéré  vmnmc  équivalant  à  un 
programme  offert  par  un  collège  d'ans  appliqués  et  de  technologie  et  décrit  ci -dessus; 

ipk<x;kammi! 

f  f.T  A  B  LJ  SS  EM  I:  V H 
{VILLE.  PROVINCE.  PAYS) 

J  DATE) 


Je  sin»  titulaire  d’un  grade  d’un  établissement  auire  qu'une  université  qui  est  aojorivé  à  le 
décerner 


en  venu  de  la  /.or  tir  2rir*>  ju<‘*i>iini  «V  (  hoir  ri  i  'r.xccl!rn< r  un  niWiW  f*ttfsr<;o*kioîrr. 


en  vertu  d'une  loi  spéciale  de  L  Assemblée  qui  crée  ou  régit  t'ctahiisscmcnL 
en  vertu  d'un  texte  léclvblif  d'une  .unie  province  ou  d'un  territoire  du  Canada; 


{PROGRAMME;! 
{ÊTABI.ISSEMLVn 
!  VILLI  PROVINT  !..  PAYS] 
IDATKj 


Je  n’ai  pa>  de  grade,  diplôiixr,  certificat  ou  alitlc  d».icurncin  prouvant  que  j'ai  terminé  avec  succès 
mi  programme  postseavodairc  qui  équivaut,  m  Ivcures  vie  dusse,  à  un  programme  à  tctnjw  plein 
d'étodev  U'étud  Si  vrMM  avez  coché  ce Ifr  case*  veuillez  pintsrr  i 

In  Section  5e. 


<•.  St  nom  »’a*w  |Wis  vie  degre,  dip'nnv.  certt licit  ou  outre  diuiuiuéiïi  }»nnjiv>tml  que  vous  avez  tetmuié 
avec  succès  un  programme  jxvsisecimdaîie.  nuis  qt'igvatis  ave/ terminé  un  programme  qui  sotisfait  a 
L  équivalence  smjIob  le  paragraphe  2.l(*6t  de  b  I/a  sur  /es  /or.e/t  *Ar  /mx.  veuillez  cocher  b  case  ci- 
des><vits  cl  imiiqtrer  le  l;yj>c  de  •jatqgraiïfcirie  équivàkni  que  vous  avez  terminé. 


J bi  tcntiinê  avec  succès  un  programme  désigné  comme  équivalente  en  venu  du  paragraphe  <!(d 
«le  la  /./.«<  mit  fox  ti*  pét  i  vwr  ci  dessous); 


i  <  h<i  pou  i  fapplic.'iusm  île  f  alincïi  i  l5i  tli.  k-  |»7vvureuf  général  petit  désigner  des  programmes 
comiwmiWB  une  lirwrunion  au  .xcm  du  système  judiciriire .  v  compris  des  programme»  visant 
à  avcnutre  b  diversité  at?  vein  du  système  j«dicbm\  cnnime  étant  de»  progniinmes  qui 
sans  font  à  l'équivalence  en  matière  d'études  ci  il  rentl  publique  la  liste  dc^  psogrammcs 
désignés. 


|PR<XiR  YM  Ml  | 
li  t  Mil  iSShMt.NE] 

|  VILLE  PROV|N<  t  P  A  Y  S  | 
|DA  II.  | 


<1.  Si  v«.iU'.x  n’nve/  pas  de  degre,  diplôme,  certifient  nu  antic  divutneiit  pronvunt  que  vuus  avez  terminé 
wv«c  succès  ms  programme  ^«.iscciwidairc  et  que  vous  présentez  s*»W<  <Sémn»<le  en  vertu  du 
paragriiplK'  2 . 3 1 1  ?»  de  La  />•»»  *ur  frujupr.*  tir  put  v,  veuillez  cocher  b  case  ci  dessous  cl  explàpier  «w 
quoi  voire  experience  de  vie  est  diictfcnicoi  bée  au  mie  d'un  juge  de  paix. 


□ 


Je  satisfais  à  f  exigence  en  nratfére  d'équivalence  prévue  an  jviragmphe  fl?i  de  ta.  t/M  sur  les 
»  de  paix  (voir  ei-dmous). 


gwHtpcniiam  fnjMAeMï  i<  cfMumciU  > 

07)  Pour  l'applic.-mtsn  sk;  l'alinéa  «  1 5)  c*.  un  candidat  peut,  cire  eou.vidêrc  ot)inm«  nyaw  sansbii 
à  l  evigencs*  e-n  nmtière  d'equivakMKé  s  il  démontre  rnandevletnéni  qu’il  ptwsèdc  de» 
qualités  requises  except icMMMrlicx.  >  compris  IVxjxfriencc  de  vie,  vans  toutefois  satisfaire 
aux  exigencev  cri  matière  d 'etudes  prcvTtes  .aux  alnvéax  1 15)  tt)  il  d), 

|  Vi  t  ILLE2:  DÉCRIRE:.  VOS  .  QUAl.r  ilLS  «EQinSKS  EXCF.IrFlO.N NEI.  1.ES  -  ET 
I  \p|.  10'*  l-R  I  N  gUOI  i  l  I  l;N  SONT  E’I'.R  FINI  N  H  -S  KH'K  I  I  R 05  F  DE  H  fd  DI;  PALM 


c.  I  loiuwirr  Vd  islinction»  aeudèmiques 

Veuille/  bire  1»  liste  vies  kmnncurs  ou  UrM, incitons  académiques  sipnUnvtlïb  liés  à  vos  éludes. 
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f.  Fornuiiwi  ptroumnit 


Veuille/  inclure  fowl  ««wepliMewfii»  <H>  certificat  a.klibonsie!  Msnificaîd.  ««  précisant  la  «Unie  de 
fiéquc«iaîk>fî-  ai&tt  que  k  fc  »««n  de  Fciablisseoieiu. 


MAI  1 

MM  \  V 

MK1 

I  T  AUI  ISSIAHM 

\<  <  OMfl  IxNt  VU-  N  t  t  f  K  1  H  K  Al 

. 

■■■■■■' . 1  :  J 

. . . . i 

- - - 

...  .  .....U 

_ 

•Vim»*  pnum  sjwiin’  ;*a  rnlevcr  df'  Ksnn  au  bev*ia.  j*o»r  njonlnr  «utr  !i;ne.  •rinces  U-  cwmtim  d.ur*  la  iJrritk’ri 
rrîlolf  <t«  uMnu  tS  riiqer/  >ur  la  luuckt  F ah.  Mm*  poo»*  /  ïflaiTf  am  Want-  <«  cliqaant  Mir  k  bouluii  (Si  drtdle  lie 
lj  M»nrK  o'sw ports:  txi  slam  h'  tableau. 

){,  I  ttritialion  a  Rcmplot 


Vc«®h  indiquer  unite  formation  è  I'cmpk*  peratteme.cn  gN&UatH  b  dote.  Se  passe.  Rmpleiycur,  -ainsi 

qu'une  dcxeripjkws  de  ia  forawtio». 


F  «triniiLiirt  di  di  iiumlr  (U  nurmiuitmn  au  jwisU  de  jupe  iU  ji-i«x 

ACTIVITÉS  COMMUN  AlTAl  R  ES  ET  SENSIUII  ISAT  ION  CIVIQUE 


à.  Veuilkv  Imirajs  un  iN«inf*c  ïettdti  déîàdié  ■*»!?  usk  experience  au  >e«n  *fe  v«»C«f  cx>IUN,tiviic\  *«*ire 
txpérknce  civique  es  tk*  bcikvobi.  y  compris  les  noms  des  arganUaiiai*  ci  leur  nature,  tuas»  que  les 
disîvs  de  votre  partivip;tî!i?ri  à «hatiùîic  des  en  eo?r«!îWr«çi?nt  par  b  plus  mente 


l>K 

!MM-5AA? 

V 

ROS  I  K .  OIM;  AMS  ATION 

Fil  1 

tvn.M:;.  | 

| 

NUI  Kl 

H  1  \  PVKMt  IRA  MON: 

|)K: 

i  M*>VA  Ai 

\ 

ROM  K.  OR(iANI>  VI  ION 

i  u:i 

n 

i:  . 

. 

nui  kk  m  i  \  rvRiu  h*  \  i  ion 

m 

A 

rosir  ,OKt.  \NIN\lIO\ 

Fin 

ÏSïV. . 

N\n  RI  DE  1,À  î’.AKl  K  ll*A  I  SON. 

DI 

i 

À 

i>ÎAi  :.VV- 

msIK.OkliAMSAllOS 

FMI 

\  U,p 

Bs  Fr  Vf  NS  ;j;,. 

N  \  Il  K»  m  1  \  PXKIK  ll*A  l  lO\; 

1» 

À 

PONO  .OK«.  VMS  A  MON 

Fill 

î»«i>v  rsn: . 

■  i’xvs? 

N  Vi  l  RK  DK  1  \  1*  \K  I ICII*  VI  ION 

DK  i  À 

:  \IMJ.\M  j  •  •  \  tj 

ROSI  K,  OKG  AVISA  I  ION 

FUI 

imu, 

ntoviNn 

NMIKI 

>F  1  \  l'XKlIt  II*  \  f  ION. 

DI 

A 

1*0X0  ,OK«.\MSMION 

i  ni 

NUI  RI  l>l  1  A  l'AKIK  IPUION: 

■  s  }»»!»«■/«>■*»>*>?  ->*f  «■*■>?><►  <j*s  !ic>xs  *«  txsoii».  h™*  *Wwlr*  *<)•  :•!>,</  W  r*»iü  U  •Ur«l‘-Vf  < llllltl  •i"  .U  «I 

y**  S»  «i-wiu  Tat».  Vban  m>  tafpw  r«  ii«jrtirv!  »w  h  SouCmd*  >l»»*w  ai  li«wi)  n  ou  iUnt  k  lal'iian. 


lonmd.dri  «lr  rlent.indr  de  immm.iiinit  .ni  p»»s|i-  île  jiim  de  paix 

t>.  ANTÉCÉDENTS  RkOH  SSIONNI  I  x 

Veuilles  fournir  un  compte  rendu  del  aille  sur  votre  experience  professionnelle,  en  commençant  par  te 
poste  U-  plus  ment 


m 

T™ 

1*0X1  I 

FMRI.OVI  1  H 

FUI 

l-klM  IRAI  IS  U  1  KIlUniONS 

DK 

A 

ROSI  F 

FMRIOYKIR  Fill 

RKJN(  IR \I.KS  A  I  1  Klllt  FIONS 

DK 

à 

ROS  I  F 

IMI'I  OUI  K 

FIEU 

RAŸS-;  • 

RklNCIRAl  KS  ATI  RIIM  I  IONS 

DI 

V 

ROSI  F  KM  RI. O  VH  K 

i  u;i 

PAYS- 

Rk!N<  IRAI.KS  M  l  Kllll  IK/Nx 

DK 

\ 

ROS  I  K 

i  MRI.OYKl  K 

Fill 

VU, FF . 
I»WÎVWI,; 

RR1M  IRM  K  S  vriKUM  FIONS 

DK 

A 

ROSI  1 

K  MRI  OYII  K 

FIH 

• 

RKIN(  IRAI.KS  \riKIIM  IIONS 

DK 

ROS  I  F 

KVIRI.OVFI  k 

I  II  I 

RRIM  IRAI.KS  VriKIlM  TIONS 

V  (  -  ,  l,  ....  'I,  I...  I  I  I  III  !  .  I  I  .  I,.  :  I  !  ....  Hull  I' 

<l»|iirr  WI  U  «oui l»r  I  Ht).  V  uu>  tr.ftrttf  »»**»  tifiiw  ii>  i  ir juajil  «m  *»  «»..»•<•>>  .î»  «IrtHlr  'it  la  «<H>f  f>  * 'impofti-  iHi  Oraux  te  ishlrju 


I  ornmil.lil  r  «le  ill  ni. nidi  lie  Iiminn.illon  .ni  |Wvtt  de  juge  il.  p.m 

N.  IM  FRET.  COMPRÉHENSION  I  I  RRI.RAK  \  MON 

a  Veuilles  cxpiivfiïcr  pourquoi  vous  souhaite/  èite  «Kiuiiïié  ôu  |x>\1c  de  jsiue  de  pan. 

b.  Veuille/  expliquer  pourquoi  vous  souhaite/  servit  an  j»'tc  de  juge  «k  paix  dans  la  ou  les  fcémm 
«■tlcctionnée» 

e.  Veuillez  cxplnjwr  de  qitclîe  façon  vous  en  êtes  venu  ii  connaître  le  tôle  d’un  juge  de  [»i\  Veuille/ 
êlnr  précis  .S'il  y  «  lieu,  veuillez  préciser  vtys  mkiïvCS  d'infurm-itiois.  ftinsi  que  les  lieux,  les  dûtes  et 
k  type,  de  vxîisf  sd/x’t  vce . 


b.  Veuillez  doRiicr  des  exemples  de  qiteukxüs  îépk>»:des  et  sivûtlcrv xuwcpîiWes  de  %c  retrouver  devant 
ks  îribynsux  darts  la  ou  les  réponi^i  qui  vous  inténtxscni 
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Ii.nnul.iirr  dr  demande  dr  nominatum  au  |x>slr  de  juge  dr  pais 

9.  KXPKKIKM  K  PKKTINKMK 

Réfléchi-**  aux  divers  rôles  et  responsabilité*  que  don  assumer  un  pige  de  paix  selon  vous..  Décrive/ 
avec  precision  comment  !<•'  aspect*  pertinents  de  ve*rc  scolarisation.  de  vos  aptitudes,  de  votre  expérience 
et  de  votre  personnaliu'  sou»  aideraient  à  assumer  ces  responsabilités. 


formulaire  de  demande  de  nomination  au  jsosie  de  jugr  de  pais 
l.t.  Kl  \sl  K.NKMKVIS  ITKSONNI.I  S  I  I  \l  THI  S 


I  oriiiulatre  rit-  demande  de  iiotnliisittoii  au  poste  de  juge  de  |>ai\ 


10  AIMIKSION  I  1.01  PARTICIPATION  \  IMS  VSSfM  I  VI  IONS  PKOFKSSIONNKt.l.KS 

Veuille/  fournir  des  renseignements  sur  votre  adhésion  a  des  associations  pmfcvsiomscHcs .  Décrive/ 
brièvement  votre  jsartieiptint»  a  des  association*  et  lu  durée  de  voire  engagement. 


1)1 

MM  AA i 

\ 

<MM  \  M 

KOI  1. 

ASSOCIATION 

'V.viis  |v*»\e/  «jiMuter  «w  enlever  des  lignes  au  hesams..  l’.snr  ajouter  une  ligne,  place*  le  rtirxciir  dans  la  dernière 
(‘■Unir  du  laMi'.iu  et  clique/  *ui  tu  ItauTie  Tab.  Vous  pou  ver  effacer  une  |iyr*«‘  en  rfiqiMiït  sur  le  tsout.ui  de  drolti  de 
la  «uurls  »' Importe  <>ii  lUia  le  lahlraii 

11.  MÛRI TF.S/K ÎX  < IMPENSES 

Veuille/  décrire  JOMI  mérite  ou  réodfnpMiMî  redits  fiés  à  IT'jtlpkn  ent  a  la  cull.«cl.iviie . 


f  ormulaire  de  demande  de  nomination  au  |m»-« ,  (i<-  juge  de  p.ov 
N.  M  l'IAM  Ml  MM  I  FOM  FIONS  JlillK  JAIKFS 


Veuille/,  indiquer  si . 

sous  ave/  défi  été  déclare  coupable  jw  un  tribunal  de  Unite  infraction  tv»ur  laquelle  un  pardon  n'a 
pas  été  obtenu 

Oui  H  Non  Q 

vain  clés  actuellement  paître  dans  une  action  au  et  vil 

Oui  □  Non  O 

vous  êtes  en  défaut  de  poirmeni  de  pension  alimentaire  farmli.de 
Oui  O  Non  Q 

vous  ave/  dé/i  declare  faillite  c!  n  ave/  pas  été  réhabilite 

Ou.  □  Non  □ 

v.his  avez,  des  comptes  en  MKilfrancc  avec  Revenu  Canada  ou  un  organisme  provincial  semblable 
Ou,  □  Non  □ 

vous  Cotes  actuellement  l'objet  d'une  ordonnance  judiciaire. 

ou,  □  n™,  □ 

viHis  asc/  déjà  fait  l'objet  d'une  réclamation.  d'une  plainte,  d’un  contrôle,  d’une  «nnciinn  ou  de 
toute  mesure  disciplinaire  do  la  part  d'une  organisation. 

OU,  □  N.*  □ 


Les  affectation*  des  juges  de  pvtix  soin  décidées  par  k  juge  régional  principal  <*u  le  juge  de  prix  régional 
principal  Les  juge*  de  paix  peuvent  avoir  à  siéger  à  différents  endroits  U;uv>  I»  région  oit  ils  sont  nommes 
ou.  ..  l'occasion.  ailleurs.  dans  la  .province.  Ils  peuvent  ainsi  être  .appelé*  à  tenir  des  audience*  dans  vies 
locaux  accessibles  a  divers  degrés  Bien  que  L  essentiel  de  leur  iras  ail  se  fasse  pendant  les  taures 
normales  de  bureau,  ils  peuvent  être  sollicités  à  (oui  montent  de  In  journée.  ainsi  qu'en  fin  dé  semaine  et 
les  jour*  férié*  ' 

Si  vous  avez  des  restrictions  quant  au  moment  et  au  beu  ou  veut*  serez  prêt  à  t ni v ailler  nu  en  mesure  de  la 
filtre,  veuillez  le**  indiquei  ci-dessous.  Si  vous  ti'anv  aitcime  restriction,  veuillez  le  préciser. 


15.  COM1T  II  N<  KSI  MMÙKMUKjl  I 

l'iwr  fois  nommes,  les  juge*  de  p&U  reçoivent  un  onlinatm,  Vous  devç/  avoir  des  compétences  de  bave 
en  nilorrUiitiliuc.  Veuille/  indiquer  votre  niveau  vie  compétence 

n  Aucune  Q  l^kmeutaire  Q  Avancé  [3  l:V|Vtt 


16.  EAtTT.TATtF 

Si  vous  «viduiile/  Apporter  des  reOH'jÿncmcnls  .supplémentaires  pertinent*  susceptibles  d’etre  utiles  au 
Cornue,  veuillez  le  faire  ««"dessous  . 


b.  Si  viju*  avez  repimdu  par  l'affirmative  .»  l’une  de  ce*  questions,  veuille/  fournir  une  ex  plient  iint 
détaillée. 


N  a-l  il  quoi  que  ce  *o«t  dam  votre  pjc*e  ou  sotre  dlUAtion  prévenir  qui  pourrait  avoir  de* 
consequence*  négatives  sur  sous  ou  sur  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario  et  devrait  être  dévoilé?  Si 
vous  n'asc/  rien  à  signaler,  veuille/,  le  préciser 


l  es  politiques  .1  prex  rssus  di>  (  (Nil*  pour  l’esanieti  el  I  év  aîiMixvi  des  candidat  v  mmK  cwnfnnoes  aux  dispositions 
relative*  h  l'ucecssibilité  de  In  Loi  dr  2t/>)  mu  let  {>rtUWiru,s  hfutdfttiptff i  tit  1' (Juin fin. 


Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
Page  40 


Rapport  annuel 
du  1er  septembre  2010  au  31  décembre  201 1 


Formulaire  <lc  druundt  lit  iHHoiimlkm  .<u  pusit  dt  juj*ç  de  j>uiv 

I  tu  imilaire  «le  demande  «le  nomination  au  poste  «le  juge  de  pais 

17.  RÉPONDANTS 

RELATIONS  \l  1  KKSQIF  PROF  ESSIONNII  LUS  : 

NK  JOIGNE  7  Al.CI  NK  1  K  M  Kl'  DK  RÉFF  Kl-  NI  K.  Au  moins  m  des  répoaubrits  «k»rd  vous  «teintiez 
te  ixsiï  dswt  aveir  aw  expéîtcrkc  d;rssîc  si  revente  de  vota*  i»|iagéîftep;  vom.nhniaubjrv-  cl  au  inoifts  un* 
tiAe  directe'  «  récente  de.  votre  tavail  proiessiosnete  V&iUtez  !»  donna*  le  nom  de 

UIMRK  «lont  deux  «k*  *  relations  de  travail*  «  tfeu*  avec  qui  vmi»  ave?,  des 

m  rv b'. üi>n>  autres  que  j>mfov*io««çî!es  *-■ 

3-  N..«n  . 

Pirtfeision . 

Adresse  : 

Je  Comité  garantit  la  èooftdénltàlüé  de  uni*  tes  renseignement^  <p»'jl  reçoit  Il  pelât, s)  l'nçcilv'jOd.  chercher 
à  obtenir  «tes  Haseij*«eo&  autkès  d'autre»  source*,  data  ce  cas.  il  te«  «te  «nt  mieux  «Km?  préserver  b 
cwfidemiaiH*  II  est  ps**U>k que  te  Comité  communique  avec  w  nfpoîHiaiUv 

N  au  travriiPOxte  Fcgkwai  -  -  pacte 

N’’ait  do»iiU.iite!'C'«xte  r:ê^i«>nal . 

Vous  «levez  f«>umir  tes  numéros  di-  Uteplmnr  actuels,  à  la  maison  et  un  iras  nil.  dr  tons  tes 
répondants. 

Lie»  avec  le  «kniiisidcnr 

RELATION  DE  TRW  A  II.  : 

4.  Nom; 

),  Nofpi 

l’mfrAviuat 

Titre  <1  compagnie  '. 

Atbessc 

Adresse  : 

N,f!«i  travaiPCodc  regiuwiJ  :  -  poste 

N*’a«  travaslCode  régional  ;  -  -  pmte 

N* V»  dcBiîicite.'Ctxte  lég’Ustal  ; 

N*  as- «femtelicTtscte  fé|jiotaI 

Üeà  avec  le  ckmnjtdeur  : 

Lien  avec  le  demandeur  : 

2  Nom  : 

VITORIN  VI IOV A  ITKN  f  AT  ION 

Fi  ire  a  compagnie  . 

Je.  «tussigné.  .  aidwisc  pat  la  présente  le  Comité  consultai!!  sur  la  numinalmn  «tes  iwjfcs  de  paix  a  se  • 

Adresse  : 

reiKCiipser  discrete «lent,  te  «inmcni  venu,  pour  savoir  ss  j*w  les  qualités  rvqteUcc  jxsur  être  nomme  jupe  tic  î 

N®**»  srgvaîiiÇodc  légksiuil  :  -  *  poste 

paix 

hrau éksmtetWÇtÿdc  régional  : 

Je.  soussigné,  .  atteste  t|ue  les  «tiseiÿïiemcnl'i  Fournis  «Lins  cette  demande  sont  exacts  et  que  celle  ! 

demande  a  clé  airknisécet  soumise  jwr  mes  siens 

J, ten  avec  te  deorantleuf  : 

Je,  M«i>Mpiê,  .  corn  prend  qu  une  «krivamlr  qui  n'est  pa.%  rrrnplie  selon  lev  directives  pourrait  être  • 

mjeièe. 

Signature  Date  AA  AA -MM -Jl 

m  m  H  ■ 
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Annexe  D 


POLITIQUES  ET  PROCÉDURES 


Version  de  septembre  2010  (Avant  le  2  août  2011) 

Formulaire  de  demande  de  nomination 

Une  fois  par  année,  le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  annonce  les 
ouvertures  de  postes  aux  candidats  intéressés. 

Les  demandes  de  nomination,  qui  doivent  être  reçues  au  plus  tard  à  la  date  limite  publiée,  seront 
conservées  jusqu’à  expiration  de  la  période  de  classification  à  laquelle  elles  se  rapportent.  Les 
candidats  doivent  remplir  le  formulaire  actuellement  prescrit  Formulaire  de  demande  et  faire 
parvenir  l’original  signé  ainsi  que  huit  (8)  copies  signés  à  chacune  des  régions  où  ils  présentent 
une  demande  : 

Le  Coordonnateur 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

a/s  Ministère  des  Services  gouvernementaux  -  Services  de  distribution  du  courrier 

77,  rue  Wellesley  Ouest,  salie  M2B-88 

Édifice  MacDonald,  Queen’s  Park 

Toronto  ON  M7A  1N3 

Tél:  416-326-4957 

Seules  les  demandes  dactylographiées  ou  rédigées  à  l’aide  d’un  traitement  de  texte  seront 
retenues. 

Lorsque  des  changements  sont  apportés  aux  coordonnées  du  demandeur  ou  des  répondants,  le 
demandeur  doit  soumettre  une  nouvelle  fois  la  page  modifiée  du  formulaire  de  demande  de 
nomination  au  poste  de  juge  de  paix,  accompagnées  d’une  lettre  expliquant  la  nature  des 
changements  effectués. 

Les  candidats  doivent  fournir  les  noms  et  coordonnées  de  quatre  (4)  répondants.  Les  candidats 
ne  doivent  envoyer  que  les  justificatifs  mentionnés  dans  la  demande.  Le  comité  n'examinera 
aucun  autre  document,  y  compris  des  lettres  de  recommandation. 

Communication  avec  le  Comité 

Toutes  les  communications  provenant  des  candidats  se  font  par  le  biais  du  coordonnateur  du 
CCNJP.  Il  est  inapproprié  de  joindre  les  membres  du  Comité,  peu  importe  à  quelle  étape  du 
processus  de  demande  et  d’évaluation. 

Processus  d’analyse  et  d’entrevue 

Les  candidats  peuvent  être  sélectionnés  pour  un  entretien  après  l’examen  et  l’évaluation  d’un 
formulaire  de  demande  dûment  rempli. 

Le  comité  de  sélection  sera  constitué  d'au  moins  quatre  (4)  membres  du  comité,  dont  un  au 
moins  est  membre  profane  de  la  région  visée  par  le  candidat,  et  un  autre  est  juge  ou  juge  de 
paix. 
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Lorsqu'une  région  accorde  une  entrevue  à  un  candidat  ayant  postulé  dans  plus  d'une  région,  le 
comité  d'entrevue  comprend  un  juge  et  un  membre  non  juriste  représentant  chaque  région  pour 
laquelle  le  candidat  a  présenté  une  demande  d'emploi. 

Test  de  compétence  linguistique 

Les  personnes  convoquées  à  une  entrevue  pourront  être  soumises  à  un  test  de  compétence 
linguistique  standardisé  dans  la  ou  les  langues  quelles  disent  maîtriser.  Les  résultats  d’un  tel 
test  ne  sont  pas  communiqués  aux  personnes  qui  l'ont  passé. 

Vérification  des  références  et  enquêtes  discrètes 

Dans  le  cadre  du  processus,  les  membres  du  comité  peuvent  procéder  à  des  vérifications  des 
références  ou  à  des  enquêtes  discrètes. 

Processus  de  classification 

Chaque  candidat  est  classé  comme  non  qualifié,  qualifié  ou  hautement  qualifié. 

La  classification  d’un  candidat  est  en  vigueur  à  compter  du  1er  juin  suivant  la  soumission  de  la 
demande,  elle  se  poursuit  pendant  deux  ans,  et  elle  prend  fin  le  31  mai.  Comme  cela  se  fait 
dans  des  comités  semblables  au  Canada,  les  candidats  ne  seront  pas  informés  de  leur 
classement. 

Confidentialité 

Les  renseignements  personnels  d'un  candidat  seront  traités  confidentiellement  par  le  comité, 
sauf  dans  la  mesure  nécessaire  pour  lui  permettre  d'exercer  ses  fonctions. 
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Version  de  août  2011 


Formulaire  de  demande  de  nomination 

Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  publie  les  annonces  de  postes  de  juge 
de  paix  vacants  à  la  demande  du  procureur  général. 

Seules  les  candidatures  reçues  avant  la  date  limite  seront  examinées.  Les  candidats  doivent 
remplir  le  formulaire  actuellement  prescrit  Formulaire  de  demande  et  faire  parvenir  l’original  signé 
ainsi  que  huit  (8)  copies  signés  : 

Le  Coordonnateur 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

a/s  Ministère  des  Services  gouvernementaux  -  Services  de  distribution  du  courrier 

77,  rue  Wellesley  Ouest,  salle  M2B-88 

Édifice  MacDonald,  Queen’s  Park 

Toronto  ON  M7A  1N3 

Tél:  416-326-4957 

Seules  les  demandes  dactylographiées  ou  rédigées  à  l’aide  d’un  traitement  de  texte  seront 
retenues. 

Lorsque  des  changements  sont  apportés  aux  coordonnées  du  demandeur  ou  des  répondants,  le 
demandeur  doit  soumettre  une  nouvelle  fois  la  page  modifiée  du  formulaire  de  demande  de 
nomination  au  poste  de  juge  de  paix,  accompagnées  d’une  lettre  expliquant  la  nature  des 
changements  effectués. 

Les  candidats  doivent  fournir  les  noms  et  coordonnées  de  quatre  (4)  répondants.  Les  candidats 
ne  doivent  envoyer  que  les  justificatifs  mentionnés  dans  la  demande.  Le  comité  n'examinera 
aucun  autre  document,  y  compris  des  lettres  de  recommandation. 

Communication  avec  le  Comité 

Toutes  les  communications  provenant  des  candidats  se  font  par  le  biais  du  coordonnateur  du 
CCNJP.  Il  est  inapproprié  de  joindre  les  membres  du  Comité,  peu  importe  à  quelle  étape  du 
processus  de  demande  et  d’évaluation. 

Processus  d’analyse  et  d’entrevue 

Les  candidats  peuvent  être  sélectionnés  pour  un  entretien  après  l’examen  et  l’évaluation  d’un 
formulaire  de  demande  dûment  rempli. 

Le  comité  de  sélection  sera  constitué  d’au  moins  quatre  (4)  membres  du  comité,  dont  un  au 
moins  est  membre  profane  de  la  région  de  la  cour  principale  à  laquelle  le  candidat  postule,  et  un 
autre  est  juge  ou  juge  de  paix. 

Test  de  compétence  linguistique 

Les  candidats  convoquées  à  une  entrevue  pourront  être  soumises  à  un  test  de  compétence 
linguistique  standardisé  dans  la  ou  les  langues  qu’elles  disent  maîtriser.  Les  résultats  d’un  tel  test 
ne  sont  pas  communiqués  aux  candidats  qui  l’ont  passé. 
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Vérification  des  références  et  enquêtes  discrètes 

Dans  le  cadre  du  processus,  les  membres  du  comité  peuvent  procéder  à  des  vérifications  des 
références  ou  à  des  enquêtes  discrètes. 

Processus  de  classification 

Chaque  candidat  est  classé  comme  non  qualifié,  qualifié  ou  hautement  qualifié. 

Comme  cela  se  fait  dans  des  comités  semblables  au  Canada,  les  candidats  ne  seront  pas 
informés  de  leur  classement. 

Confidentialité 

Les  renseignements  personnels  d'un  candidat  seront  traités  confidentiellement  par  le  comité, 
sauf  dans  la  mesure  nécessaire  pour  lui  permettre  d'exercer  ses  fonctions. 
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Annexe  E 


QUALITÉS  REQUISES  ET  CRITÈRES  DE  SÉLECTION 
DES  JUGES  DE  PAIX  EN  ONTARIO 

Les  qualités  minimales  requises  en  vue  d’une  nomination  comme  juge  de  paix  sont  décrites  aux 
paragraphes  2.1  (15),  (16)  et  (17)  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  : 

Qualités  requises 

(15)  Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  ne  peut  prendre  en  considération 
la  demande  d’un  candidat  que  s’il  a  effectué  un  travail  payé  ou  bénévole  équivalant  à  au  moins 
10  ans  d’expérience  à  temps  plein  et  que,  selon  le  cas  : 

(a)  il  est  titulaire  d’un  grade  universitaire; 

(b)  il  est  titulaire  d’un  diplôme  d’études  collégiales  ou  d’un  diplôme  d’études  collégiales  de 
niveau  avancé  décerné  par  un  collège  d’arts  appliqués  et  de  technologie  ou  un  collège 
communautaire  après  avoir  terminé  un  programme  qui  équivaut,  en  heures  de  classe,  à  un 
programme  à  temps  plein  d’au  moins  quatre  semestres  d’études; 

(c)  il  est  titulaire  d’un  grade  d'un  établissement  autre  qu’une  université  qui  est  autorisé  à  le 
décerner  : 

(i)  en  vertu  de  la  Loi  de  2000  favorisant  le  choix  et  l’excellence  au  niveau  postsecondaire, 

(ii)  en  vertu  d’une  loi  spéciale  de  l’Assemblée  qui  crée  ou  régit  l’établissement, 

(iii)  en  vertu  d’un  texte  législatif  d’une  autre  province  ou  d’un  territoire  du  Canada; 

(d)  il  a  terminé  avec  succès  un  programme  désigné  comme  équivalence  en  vertu  du 
paragraphe  (16); 

(e)  il  satisfait  à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  prévue  au  paragraphe  (17).  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 

Programmes  d’équivalence 

(16)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  d),  le  procureur  général  peut  désigner  des  programmes 
comportant  une  formation  au  sein  du  système  judiciaire,  y  compris  des  programmes  visant  à 
accroître  la  diversité  au  sein  du  système  judiciaire,  comme  étant  des  programmes  qui  satisfont  à 
l’équivalence  en  matière  d’études  et  il  rend  publique  la  liste  des  programmes  désignés.  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Qualités  requises  exceptionnelles 

(17)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  e),  un  candidat  peut  être  considéré  comme  ayant  satisfait 
à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  s’il  démontre  manifestement  qu’il  possède  des  qualités 
requises  exceptionnelles,  y  compris  l’expérience  de  vie,  sans  toutefois  satisfaire  aux  exigences 
en  matière  d’études  prévues  aux  alinéas  (15)  a)  à  d).  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Critères  de  sélection  généraux  pour  évaluer  les  candidats 

De  plus,  la  loi  exige  que  le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  élabore  des 
critères  de  sélection  généraux.  Voici  ceux  qu’il  a  adoptés  : 

Compétences  et  capacités 

•  Compétences,  expérience  et/ou  études  en  rapport  avec  la  charge  de  juge  de  paix  et 
transférables  à  cette  charge 

•  Un  jugement  pratique  sûr 

•  Excellence  dans  un  ou  des  domaines  de  travail  payé  ou  bénévole 
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•  Être  sensibilisé  au  rôle  de  juge  de  paix,  le  comprendre  et  s'y  intéresser 

•  Solides  capacités  intellectuelles,  d’analyse  et  de  prise  de  décision 

•  Forte  capacité  d’écoute 

•  Capacité  de  bien  écrire  et  de  bien  communiquer  à  l’oral  en  anglais;  ou,  le  cas  échéant, 
en  anglais  et  en  français 

•  Capacité  de  travailler  de  façon  autonome,  en  gérant  son  temps  et  une  lourde  charge  de 
travail  sans  supervision 

•  Capacité  de  prendre  rapidement  des  décisions  sensées 

•  Capacité  de  maintenir  son  ouverture  d’esprit  tout  en  écoutant  les  deux  côtés  d’un 
argument 

•  Capacité  de  gérer  le  stress  et  les  pressions  dues  à  la  solitude  de  la  charge  de  juge 

•  Solide  entregent  et  dignité  dans  les  relations  interpersonnelles 

•  Compétences  en  informatique 

•  Capacité  et  volonté  d’apprendre 

•  Capacité  de  voyager  selon  les  besoins 

•  Capacité  de  présenter  un  document  de  demande  clair,  concis  et  bien  écrit  qui  reflète 
l’intérêt  et  la  capacité  du  candidat 

•  Bilinguisme  (pourrait  être  exigé  à  certains  emplacements  des  tribunaux) 

Qualités  personnelles 

•  Politesse,  compassion,  empathie  et  respect  de  la  dignité  essentielle  de  toutes  les 
personnes 

•  Conscience  morale  et  valeurs  éthiques  exemplaires 

•  Patience 

•  Ponctualité  et  bonnes  qualités  régulières  de  travail 

•  Réputation  d’intégrité  et  d’équité 

•  Absence  de  manières  pompeuses  et  de  tendances  à  l’autoritarisme 

•  Affabilité 

•  Honnêteté 

•  Fiabilité  et  préparation 

•  Ne  pas  avoir  fait  l’objet  de  plaintes/demandes  sérieuses,  non  résolues,  relatives  à  la 
profession,  ni  avoir  été  impliqué  dans  des  actions  au  civil  ou  des  demandes  pécuniaires 
non  résolues,  y  compris  des  propositions  à  des  créditeurs,  des  arriérés  de  pensions 
alimentaires,  ou  une  faillite 

Conscience  communautaire 

•  Vif  intérêt  pour  les  gens  et  l’humanité 

•  Empressement  démontré  au  service  de  la  collectivité 

•  Être  au  courant  des  enjeux  régionaux  et  sociaux  ayant  donné  lieu  aux  affaires 
présentées  devant  les  tribunaux  et  s’y  intéresser 

Considérations  démographiques 

Dans  le  cadre  de  son  processus  d’examen,  le  Comité  reconnaît  qu’il  est  important  que  les 
nominations  de  juges  de  paix  reflètent  la  diversité  de  la  population  ontarienne,  ainsi  que  l’exige 
l'article  2.1  (12)  6  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix. 
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Annexe  F 


ANNONCE  DU  CCNJP  POUR 
TOUTES  LES  RÉGIONS 
SEPTEMBRE  2010 


JUGE  DE  PAIX 
Cour  de  justice  de  l’Ontario 
Annonce  annuelle 

Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  invite  les  candidatures  de  personnes 
qui  souhaitent  être  nommées  juge  de  paix  dans  la  province  de  l'Ontario 

Les  juges  de  paix  sont  membres  de  la  magistrature,  ils  président  diverses  instances  instruites  en 
vertu  des  lois  fédérales  et  provinciales.  Les  candidats  doivent  posséder  les  qualités  minimales 
requises  énoncées  dans  la  Loi  sur  les  juges  de  paix.  En  plus  de  refléter  la  diversité  de  la 
population  de  l'Ontario,  les  postulants  doivent  aussi  posséder  les  compétences  et  capacités 
fondamentales,  qualités  personnelles,  et  sensibilisation  aux  questions  communautaires 
énumérées  dans  les  Critères  de  sélection  généraux  du  Comité. 

Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  examine  et  évalue  les  demandes  et 
classe  les  candidats  selon  les  catégories  suivantes  :  «  Non  qualifié  »,  «  Qualifié  »  ou  «  Hautement 
qualifié  ».  Ce  classement  est  ensuite  transmis  au  procureur  général  qui  recommande  la 
nomination  des  candidats  par  décret  à  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario 

Pour  de  plus  amples  renseignements  sur  la  charge  de  juge  de  paix,  ainsi  que  les  qualités 
requises  et  les  critères  de  sélection  généraux,  les  régions  de  la  province,  et  les  exigences  visant 
le  dépôt  des  demandes,  consultez  le  site  Web  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges 
de  paix  à  l'adresse  suivante  :  www.ontarsocourts.on.ca/ipaac/fr/ 

Les  demandes  doivent  être  présentées  sur  le  formulaire  prescrit  actuellement  en  vigueur  et 
parvenir  au  Comité  d’ici  le  vendredi  22  octobre  2010,  à  16  h  30. 

To  view  this  advertisement  in  English,  please  refer  to  the  Committee's  website  at 
www.ontariocourts.on.ca/ipaac/en/advertisement.htm 
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